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Z M L U V A  č. ... /.......
o poskytovaní sociálnej služby v domove sociálnych služieb uzatvorená v zmysle  § 74 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v platnom znení (ďalej len „zákon č.448/2008 Z. z.“)

Čl. I
ZMLUVNÉ STRANY

1.1 Centrum sociálnych služieb Šoporňa - Štrkovec - poskytovateľ  sociálnej  služby
         Zastúpený: Mgr. Mária Tóthová,  riaditeľka 

         Sídlo: Štrkovec 10,  925 52 Šoporňa
         IČO: 31824099

         Bankové spojenie: Štátna pokladnica

         Číslo účtu: SK46 8180 0000 0070 0049 3230

         (ďalej len „poskytovateľ sociálnej služby“)

 1.2   Meno a priezvisko:                                         - prijímateľa sociálnej služby

   Dátum narodenia: 

                       č. OP: 

   Adresa: 

                                               PSČ:

   (ďalej len „prijímateľ sociálnej služby“)

         uzatvárajú túto zmluvu o poskytovaní sociálnej služby v domove sociálnych služieb.

Čl. II
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie sociálnej služby v domove sociálnych služieb podľa § 38 zákona č. 448/2008 Z. z. prijímateľovi sociálnej služby za podmienok ustanovených v tejto zmluve. 
Čl. III
DRUH  POSKYTOVANEJ  SOCIÁLNEJ SLUŽBY

3.1
Poskytovateľ sociálnej služby sa zaväzuje poskytovať sociálnu službu na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie prijímateľa z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby –  v  domove sociálnych služieb.
Čl. IV
MIESTO, ČAS A DEŇ ZAČATIA POSKYTOVANIA SOCIÁLNEJ SLUŽBY
4.1
Poskytovateľ poskytuje sociálnu službu v Centre sociálnych služieb Šoporňa - Štrkovec (ďalej len „zariadenie“) v štvorlôžkovej izbe č.35, na prízemí.
4.2
Poskytovateľ sociálnej služby poskytuje prijímateľovi sociálnej služby sociálnu službu v zariadení od ................ a podľa tejto zmluvy sa zaväzuje poskytovať prijímateľovi sociálnej služby sociálnu službu aj naďalej na dobu neurčitú.   

Čl. V
VECNÝ ROZSAH A FORMA POSKYTOVANIA  SOCIÁLNEJ SLUŽBY
5.1 Sociálna služba sa poskytuje na neurčitý čas.

5.2  Sociálna služba sa poskytuje pobytovou formou. Poskytuje sa ako celoročná sociálna služba.

5.3  Poskytovateľ sociálnej služby sa zaväzuje prijímateľovi sociálnej služby v zariadení 
a) poskytovať :

1) pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
       2) sociálne poradenstvo,
3) sociálnu rehabilitáciu,

4) ubytovanie,
       5) stravovanie,
       6) upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,
       7) osobné vybavenie,
       8) ošetrovateľskú starostlivosť

b) zabezpečovať:
       1) rozvoj pracovných zručností,
2) pomoc pri pracovnom uplatnení, 
3) záujmovú činnosť.
c) utvárať podmienky na:
1) úschovu cenných vecí
Čl. VI
SUMA ÚHRADY ZA SOCIÁLNU SLUŽBU A SPÔSOB JEJ URČENIA
6.1
Úhradu za poskytovanú sociálnu službu poskytovateľ sociálnej služby určuje prijímateľovi sociálnej služby podľa zákona č. 448/2008 Z. z. a Všeobecne záväzného nariadenia Trnavského samosprávneho kraja č. 89/2023 schváleného uznesením Zastupiteľstva TTSK č. 156/2023/08 zo dňa 25.10.2023, s účinnosťou od 01.02.2024 (ďalej len „VZN TTSK č.89/2023“).

6.2
Poskytovateľ sociálnej služby a prijímateľ sociálnej služby sa dohodli na výške ceny za poskytovanú sociálnu službu v zariadení na ................. € mesačne. 

Celková suma  zahŕňa tieto položky: 


a) suma  úhrady za stravovanie :




                 €/ mesačne

   (celodenná strava racionálna 5 krát denne – raňajky, desiata, obed,                                

    olovrant, večera)

b)  suma úhrady za ubytovanie v 4 -lôžkovej izbe 


    
     €/ mesačne       

    (4 - lôžková izba, celková  podlahová plocha 22,05 m², veľkosť 



  podlahovej plochy na jedného prijímateľa je 5,51 m²)

c) suma úhrady za užívanie nebytového priestoru:                                               €/ mesačne

   ( priestor slúži prijímateľovi sociálnej služby ako odkladací priestor a netvorí

                súčasť obytnej miestnosti)

         d) suma úhrady za vecné plnenia spojené s ubytovaním a s užívaním                 €/mesačne

             spoločných priestorov pri poskytovaní pobytovej sociálnej služby:
                                     


e) suma úhrady za pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc                  €/mesačne

    inej fyzickej osoby :

    (na základe dosiahnutých bodov a určenia rozsahu odkázanosti zaradená do


      V alebo VI .stupňa odkázanosti)

        f) suma úhrady za upratovanie:





                € /mesačne
   
           ( t. j. mechanické čistenie všetkých umývateľných plôch, dezinfekcia,
                vysávanie, tepovanie)

g) suma úhrady za pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva:
                €/mesačne

   ( t.j. pranie, dezinfekcia, žehlenie, triedenie šatstva, bežná údržba šatstva a 


zabezpečenie pracích prostriedkov a pomôcok)
6.3   Celková suma úhrady za poskytovanú sociálnu službu v zariadení v príslušnom kalendárnom mesiaci sa rovná súčtu výšok súm úhrad za stravovanie, ubytovanie, za pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, za upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, vypočítaných za príslušný kalendárny mesiac. V celkovej sume úhrady za poskytovanú sociálnu službu v zariadení je zahrnutá aj paušálna suma úhrady za užívanie nebytového priestoru a  za vecné plnenia spojené s ubytovaním a s užívaním spoločných priestorov. 
6.4  Výšku stanovenej úhrady za poskytovanú sociálnu službu môže poskytovateľ upravovať s prihliadnutím na skutočne poskytnutý rozsah poskytovanej sociálnej služby a ak sa zmenili skutočnosti rozhodujúce na určenie úhrady za sociálnu službu.  

6.5
Prijímateľovi sociálnej služby po zaplatení úhrady za sociálnu službu musí zostať mesačne z jeho príjmu najmenej 25 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu.  
6.6   Zmluvné strany sa dohodli, že ak u prijímateľa sociálnej služby nastanú zmeny v jeho príjme a majetku, úhrada za poskytovanú sociálnu službu bude upravená dodatkom k tejto zmluve v súlade so zákonom o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z. a Všeobecne záväzným nariadením Trnavského samosprávneho kraja č. 89/2023. 
6.7
Podrobný rozpis výpočtu s prihliadnutím na stupeň odkázanosti je uvedený vo výpočtovom


liste, ktorý tvorí prílohu tejto zmluvy.
Čl. VII
    VALORIZÁCIA
7.1 
Denná sadzba za užívanie 1 m² podlahovej plochy podľa čl. 3 ods.3 VZN TTSK č.89/2023 bude od roku 2024 valorizovaná raz ročne o mieru inflácie vyhlásenú Štatistickým úradom Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok. Takto upravená denná sadzba za užívanie 1 m² je účinná od prvého kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola miera inflácie vyhlásená.
7.2
Úhrada za pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy podľa čl. 5 ods. 2 VZN TTSK č.89/20203 bude od roku 2024 valorizovaná  raz ročne o percentuálny rozdiel medzi výškou minimálnej mzdy v kalendárnom roku, v ktorom bola k 1. januáru oznámená v Zbierke zákonov Slovenskej republiky a výškou minimálnej mzdy za predchádzajúci kalendárny rok.

7.3
Po uplatnení valorizácie zverejní TTSK percentuálny rozdiel spolu so sumou úhrady na svojej elektronickej tabuli.
Čl. VIII
SPÔSOB A PODMIENKY PLATENIA ZA POSKYTOVANÚ SOCIÁLNU SLUŽBU

8.1 
Prijímateľ sociálnej služby sa zaväzuje uhradiť poskytovateľovi sociálnej služby úhradu podľa čl. VI bodu 6.2 za poskytovanú sociálnu službu za kalendárny mesiac, v ktorom sa prijímateľovi sociálnej služby sociálna služba poskytuje, najneskôr do 15. dňa nasledujúceho  kalendárneho mesiaca. 


Pri nástupe do CSS počas príslušného kalendárneho mesiaca platí prijímateľ sociálnej služby  za tento mesiac pomernú časť úhrady za poskytovanú sociálnu službu  podľa počtu dní, počas ktorých sa mu sociálna služba poskytuje.
8.2
Prijímateľ sociálnej služby bude uhrádzať poskytovateľovi sociálnej služby úhradu podľa čl. VI bodu 6.2  za poskytovanú sociálnu službu prevodom zo svojho účtu.
8.3
Prijímateľ sociálnej služby neplatí úhradu za stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva a za pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby v čase jeho neprítomnosti okrem úhrady za ubytovanie, ak voľné miesto nie je na prechodný čas obsadené inou osobou alebo ak sa poskytovateľ a prijímateľ nedohodnú inak.
8.4 
Prijímateľovi sociálnej služby sa vráti pomerná časť zo zaplatenej úhrady za dni prerušenia poskytovania sociálnej služby v zariadení (poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotníckom zariadení, dovolenka ) najneskôr v nasledujúcom kalendárnom mesiaci. 
Čl. IX
PRÁVA A POVINNOSTI 

 9.1    Povinnosti poskytovateľa sociálnej služby:

Poskytovateľ sociálnej služby je povinný: 

a) poskytovať prijímateľovi sociálnej služby sociálnu službu na odbornej úrovni, v rozsahu   

    uvedenom v článku V tejto zmluvy,

b) prihliadať na individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby,

c) spolupracovať s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat prijímateľa 

             sociálnej služby poskytovanej v zariadení s celoročnou pobytovou formou do  prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia s prednostným poskytovaním sociálnej služby terénnou formou, ambulantnou formou alebo týždennou pobytovou formou, a to so súhlasom prijímateľa sociálnej služby a pri rešpektovaní jeho osobných cieľov, potrieb, schopností a zdravotného stavu, 
d) aktivizovať prijímateľa sociálnej služby podľa jeho schopností a možností,
e) zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s poskytovaním sociálnej služby prijímateľovi sociálnej služby,
f) uzatvoriť dodatok k zmluve o poskytovaní sociálnej služby, ak sa zmenia skutočnosti rozhodujúce na určenie sumy úhrady a platenie za sociálnu službu.
9.2
Práva a povinnosti prijímateľa sociálnej služby:


Prijímateľ sociálnej služby má právo: 

a)  na poskytovanie sociálnej služby, ktorá svojim rozsahom, formou a spôsobom 

              poskytovania umožňuje realizovať jeho ľudské práva a slobody, zachováva jeho ľudskú     

              dôstojnosť, aktivizuje ho k posilneniu sebestačnosti, zabraňuje jeho sociálnemu vylúčeniu  

              a podporuje jeho začlenenie do spoločnosti,

b) na kvalitné poskytovanie sociálnej služby v rozsahu uvedenom v článku V tejto zmluvy,
c) na utvorenie podmienok na zabezpečenie osobného kontaktu, telefonického kontaktu, písomného kontaktu alebo elektronického kontaktu  s osobou, ktorú si sám určí, najmä na účel ochrany jeho práv a právom chránených záujmov, nadväzovania a udržiavania sociálnych väzieb s rodinou a komunitou a udržiavania partnerských vzťahov,
d) na nenarušovanie svojho osobného priestoru okrem situácie, ktorá neznesie odklad a vstup

je nevyhnutný na ochranu jeho života, zdravia alebo majetku, na ochranu práv a slobôd   iných fyzických osôb alebo ochranu majetku zariadenia,
e) podieľať sa na určovaní životných podmienok v tomto zariadení prostredníctvom zvolených zástupcov prijímateľov sociálnej služby pri úprave domáceho poriadku, pri riešení vecí súvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania sociálnej služby a výbere aktivít vykonávaných vo voľnom čase,
f) na náhradu škody spôsobenej poskytovateľom sociálnej služby pri poskytovaní sociálnej služby alebo v priamej súvislosti s ňou,
g) na určenie dôverníka: dôverníkom sa môže stať fyzická osoba, ktorá s určením za dôverníka písomne súhlasí a je spôsobilá na právne úkony na určenie dôverníka sa nevyžaduje súhlas opatrovníka.
Prijímateľ sociálnej služby:

a) vyhlasuje, že nezamlčal žiadne vážne skutočnosti súvisiace s jeho telesným alebo   duševným zdravím, prípadne sociálnou situáciou, ktorá by mohla mať vplyv na poskytovanie sociálnej služby v zariadení,
b) sa zaväzuje platiť úhradu podľa čl. VI bodu 6.2 za poskytovanú sociálnu službu v dohodnutom termíne,
c) je povinný písomne oznámiť poskytovateľovi sociálnej služby do ôsmich dní zmeny v príjmových pomeroch a v majetkových pomeroch rozhodujúcich na platenie úhrady za sociálnu službu,
d) dodržiavať ustanovenia Domáceho poriadku, 
e) je povinný uzatvoriť dodatok k zmluve ak sa zmenia skutočnosti rozhodujúce na určenie sumy úhrady a platenie úhrady za sociálnu službu,
f) zodpovedá za škodu, ktorú spôsobí poskytovateľovi sociálnej služby v súvislosti s poskytovaním sociálnej služby,

g) je povinný poskytovateľovi sociálnej služby bezodkladne  po určení dôverníka oznámiť osobné údaje dôverníka v rozsahu:


1. meno, priezvisko, titul,


2. adresu trvalého alebo prechodného pobytu,


3. rodné číslo, ak je pridelené, a dátum narodenia,


4. telefónne číslo a elektronickú adresu.

h) je povinný po určení dôverníka doručiť kópiu písomného súhlasu fyzickej osoby s určením za dôverníka.
Čl. X
OSOBITNÉ USTANOVENIA

10.1 
Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú od ...........
10.2
Zmluvný vzťah pred uplynutím dohodnutej doby môže skončiť písomnou dohodou   zmluvných strán alebo písomným jednostranným vypovedaním zmluvy. Výpoveď musí byť písomná a doručená druhej strane. 
10.3  Prijímateľ sociálnej služby môže jednostranne vypovedať zmluvu o poskytovaní sociálnej    služby kedykoľvek aj bez uvedenia dôvodu; výpovedná lehota nesmie byť dlhšia ako 30 dní. 
10.4
Poskytovateľ sociálnej služby môže jednostranne vypovedať zmluvu o poskytovaní sociálnej služby ak:
a)
 prijímateľ sociálnej služby hrubo porušuje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy o poskytovaní sociálnej služby najmä tým, že hrubo porušuje dobré mravy, čím narúša občianske spolužitie alebo nezaplatí dohodnutú úhradu za sociálnu službu, a ak ide o poskytovanie celoročnej pobytovej sociálnej služby najmä tým, že nezaplatí dohodnutú úhradu za sociálnu službu za čas dlhší ako tri mesiace alebo platí len časť dohodnutej úhrady a dlžná suma presiahne trojnásobok dohodnutej mesačnej úhrady,
b) prijímateľ sociálnej služby neuzatvorí dodatok k zmluve o poskytovaní sociálnej služby ak sa zmenili skutočnosti rozhodujúce na určenie úhrady za sociálnu službu,
c) prevádzka zariadenia je podstatne obmedzená alebo bol zmenený účel poskytovanej  sociálnej služby tak, že zotrvanie na zmluve o poskytovaní sociálnej služby by pre  poskytovateľa  sociálnej služby znamenalo zrejmú nevýhodu,
d) vyšší územný celok rozhodol o zániku odkázanosti prijímateľa sociálnej služby na sociálnu službu,
e) poskytovateľ sociálnej služby môže jednostranne vypovedať zmluvu o poskytovaní 
              sociálnej služby ak: prijímateľ sociálnej služby bez vážneho dôvodu nevyužíva sociálnu 
    službu po dobu dlhšiu ako šesť po sebe nasledujúcich mesiacov; za vážny dôvod sa 
    považuje najmä pobyt v zdravotníckom zariadení.
10.5   Ak poskytovateľ sociálnej služby jednostranne vypovedá zmluvu podľa odseku 9.4 písm. d) a ide o poskytovanie celoročnej pobytovej sociálnej služby, výpovedná lehota nesmie byť kratšia ako 30 dní. Poskytovateľ sociálnej služby je povinný vopred písomne oznámiť prijímateľovi sociálnej služby začiatok plynutia výpovednej lehoty.
10.6 
Zmluvné strany sú povinné sa vzájomne bezodkladne informovať o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy. 

10.7   Pri jednostrannom vypovedaní zmluvy podľa odseku 9.4  je poskytovateľ sociálnej služby 
            povinný doručiť do vlastných rúk:

a) písomnú výpoveď s uvedením dôvodu výpovede:

1. prijímateľovi sociálnej služby,

2. zákonnému zástupcovi prijímateľa sociálnej služby,

3. opatrovníkovi ustanovenému prijímateľovi sociálnej služby súdom,

b) kópiu výpovede s uvedením dôvodu výpovede dôverníkovi.

10.8
Poskytovateľ sociálnej služby môže jednostranne vypovedať zmluvu o poskytovaní 

            sociálnej služby z dôvodu podľa odseku  9.4  písmena a) aj  po doručení.

a) písomného upozornenia na možnosť výpovede z tohto dôvodu do vlastných rúk:

1. prijímateľovi sociálnej služby,

2. zákonnému zástupcovi prijímateľa sociálnej služby,

3. opatrovníkovi ustanovenému prijímateľovi sociálnej služby súdom,

b) kópie písomného upozornenia na možnosť výpovede z tohto dôvodu do vlastných rúk dôverníkovi.
Čl. XI
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

11.1
Akékoľvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byť vo forme očíslovaných a písomných

dodatkov.

11.2
Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je Príloha č.1 – Výpočtový list.

11.3
Právne vzťahy výslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zákonom o sociálnych službách č.448/2008 Z.z., Občianskym zákonníkom a VZN TTSK č.89/2023.

11.4
Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je určený pre poskytovateľa

    sociálnej služby a jeden pre prijímateľa sociálnej služby, alebo jeho zákonného zástupcu,  

   alebo opatrovníka ustanoveného súdom. 

11.5  Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 
11.6
Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluvu uzatvorili na základe ich slobodnej vôle, zmluva nebola

uzatvorená v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok, zmluvu si prečítali, jej obsahu rozumejú a na znak súhlasu zmluvu podpisujú.
11.7
Prijímateľ sociálnej služby súhlasí so spracovaním osobných údajov uvedených v tejto zmluve podľa zákona č. 18/2018 Z. z. O ochrane osobných údajov.

V Šoporni - Štrkovec, dňa .........
…........................................................


…...................................................

         Meno a priezvisko       
                                             Mgr. Mária Tóthová

  prijímateľ sociálnej služby                                                       riaditeľka zariadenia CSS

Príloha č.1

Výpočtový list

Podľa tejto zmluvy pán meno a priezvisko platí úhradu za poskytované nasledovné plnenie:
a/ Za stravovanie - denná úhrada je určená podľa VZN TTSK č. 89/2023.

Stravná jednotka na deň v zmysle čl. 2, bod 13, citovaného nariadenia je ..... €, režijné náklady na prípravu stravy na deň v zmysle čl. 2, bod 19, citovaného nariadenia je ...... €. Stravná jednotka + režijné náklady = ....... €/deň.

Mesačná  úhrada  za  stravovanie je určená podľa čl. 6, bod 3, písm. a) citovaného nariadenia ako 30-násobok dennej sadzby vo výške  ....... €.

b/ Za ubytovanie - obývaná plocha predstavuje ..... m2. Jedná sa o štvorlôžkovú izbu č...., na prízemí.
Denná sadzba úhrady za užívanie 1 m2 podlahovej plochy obytnej miestnosti je podľa VZN TTSK č. 89/2023 čl.3, bod 3, stanovená na ..... €. 

Denná úhrada v súlade s čl. 3, bod 2, citovaného nariadenia je určená vo výške ....... €.

Mesačná úhrada  za ubytovanie je určená podľa  čl. 6, odst.3, písm. a) citovaného nariadenia ako 30-násobok dennej sadzby vo výške ....... €.
c/ Za užívanie nebytového priestoru – suma úhrady je určená podľa čl. 3, bod 9, VZN TTSK č. 89/2023  vo výške ....... €. 

Mesačná úhrada za užívanie nebytového priestoru, ktorý slúži prijímateľovi sociálnej služby ako odkladací priestor a netvorí súčasť obytnej miestnosti je určená vo výške ...... €.
d/ Za vecné plnenia spojené s ubytovaním a s užívaním spoločných priestorov - suma úhrady je 

určená podľa čl. 3, bod 10, VZN TTSK č. 89/2023 vo výške ......... €.
Mesačná úhrada za vecné plnenia spojené s ubytovaním a s užívaním spoločných priestorov je určená podľa  čl. 6, bod 3, písm. d) citovaného nariadenia ako paušálna suma úhrady vo výške ......... €.
e/ Za pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. Denná úhrada je určená v súlade s čl. 5, bod 2 pri V. alebo VI. stupni odkázanosti a celoročnej pobytovej formy sociálnej služby podľa VZN TTSK č. 89/2023 v znení neskorších predpisov vo výške ........ €.
Mesačná úhrada za pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby je určená podľa  čl. 6, bod 3, písm. a) citovaného nariadenia ako 30-násobok dennej sadzby vo výške ....... €.

f/ Za upratovanie /služby/ - denná úhrada je určená v súlade s čl. 4, bod 1, VZN TTSK č. 89/2023  vo výške ....... €.

Mesačná úhrada  za  upratovanie  je určená podľa  čl. 6, bod 3, písm. a) citovaného nariadenia ako 30-násobok dennej sadzby vo výške ........ €.
g/ Za pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva /služby/ - denná úhrada je určená v súlade s čl. 4, bod 2, VZN TTSK č. 89/2023  vo výške ...... €.

Mesačná úhrada  za  pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva  je určená podľa  čl. 6, bod 3, písm. a) citovaného nariadenia ako 30-násobok dennej sadzby vo výške ....... €.
Celková úhrada je podľa VZN TTSK č. 89/2023 čl. 6, bod 3, písm. a), vo výške ....... € mesačne za poskytovanú sociálnu službu v zariadení. 


V súlade so zákonom o sociálnych službách č.448/2008 Z. z. § 72, odst. 8, platí občan úhradu zo svojho príjmu a majetku. Vyššie uvedenú úhradu za poskytovanú starostlivosť ste povinný platiť vzhľadom na Váš príjem, ktorý je vo výške ......... € a ktorý je postačujúci pre platenie plnej výšky úhrady. Zákonom garantovaný zostatok 25% sumy životného minima je vo výške 67,22 €, ktorý Vám zostane ako zostatok po zaplatení úhrady. Váš zostatok z príjmu po zaplatení plnej výšky úhrady za služby je ........ €.

Podľa § 93 ods. 1 zákona  č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov je občan, ktorému sa poskytujú sociálne služby, povinný do 8 dní písomne ohlásiť  zmeny v skutočnostiach  rozhodujúcich pre určenie úhrady.

