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uvoD

»...a mohli by sme pisat romany o bolesti, vytrvalosti, o tuzbe, laske, snoch.
Skutocné, naozajstné romany o ludskej statocnosti, sile a odvahe. Ale naco?
Sme tu. Pripraveni a ochotni, ludsky nastaveni, chapajuci, profesionalni aj zranitelni
v tej nasej sile, pretoie uz vieme. Uz sme z ¢asti zmerali hibku ludskej bolesti. Ale aj

neskonalej, nebotycne;j sily ducha...”

Maria Téthova, Motyle z druhého brehu, 2011

V Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec sa cez humanistické
postoje ako su respekt, vztah, partnerstvo, lcta, akceptacia, pocuvanie prijimatelov socialnej sluzby,
pri ktorych sa orientujeme na vedenie k ¢o najvys$Sej samostatnosti a tym k maximalnej mozinej
slobode vo vsetkych smeroch prezivania.

V priebehu roka 2022 sme postupné uvolfiovanie epidemiologickych opatreni vyuZili na
aktivity mimo zariadenia, kedy sa prijimatelia socidlnej sluzby zucastnili niekolkych vyletov a akcii.
Nasi zamestnanci sa zUcastnili postcovidovych rehabilitacii v rdmci projektu 5P, ktoré sa realizovali
za podpory Obcianskeho zdruZenia Navzajom lepsi v Galante — Hodoch.

Implemetntacénej agenture MPSVR SR sme odovzdali na schvalenie Transformacny plan.
Pokracovali sme vo vzdeldvani zamestnancov a v aktivitdch v ramci Ndrodného projektu podpory
deinstitucionalizacie a transformacie socidlnych sluzieb. V zariadeni sme zrealizovali niekolko
Specifickych semindrov so zamestnancami k problematike deinstitucionalizacie, kde sme diskutovali
o strategickej vizii, poslani a cieloch. Nase aktivity smerovali k zvySovaniu Standardov poskytovanych
sluZieb a tym aj kvality Zivota prijimatelov socialnej sluzby.

Absolvovali sme online skolenia v rdmci Narodného projektu Podpora socidlneho
zatlefiovania pre vybrané skupiny os6b so zdravotnym postihnutim. Zaroven sme upevnili
spolupracu s Obcianskym zdruzenim Optima Status so sidlom v Sali, ktoré ndm ponuklo pomoc a
podporu pri aktivizdcii a zamestndvani prijimatelov socidlnej sluzby. Traja prijimatelia socidlnej
sluzby vykondvali aktivaénd dobrovolnicku ¢innost v zariadeni prostrednictvom Uradu préce,
socidlnych veci arodiny v Galante . Tato forma aktivizacie sa im pacila, osvojovali si pracovné
zruénosti a k svojim povinnostiam pristupovali zodpovedne a s reSpektom. V tomto trende chceme

pokracovat aj nadale;j.



Cez proces Individualnych planov, na ktorych PSS vysoko participujd, planujeme pokracovat
v aktivitdch podporujucich ich v raste, a udrZiavani sebauvedomovania, sebavedomia, nezavislosti,
samostatnosti a autority PSS, ¢o je moiné hlavne cez zvySovanie ich kompetencii, schopnosti,
socidlneho uplatnenia a zachovania v zdravotnej kondicii. Do Individudlnych planov sme vo vysokej
miere zahrnuli nacvik financnej gramotnosti a osvojovanie pracovnych zruénosti.

V DSS Soportia — Strkovec kladieme velky déraz na kultdru a esteti¢nost prostredia v ktorom
prijimatelia socidlnej sluzby Ziju. Aj pocas roku 2022 sme sa spolo¢ne starali o nas areal plny zelene
a zveladovali okrasnu zahradu pestrofarebnych kvetin, ktoré sprijemnujd PSS pobyt vonku
a navodzuju prijemnu atmosféru. V aredli sme vybudovali novy altanok, ktory bude slizZit ako
oddychova zdéna pre PSS a ich navstevy.

PSS sa venovali oblubenym pracovnym aktivitdm. V rdmci nich vyrabali daréekové a ozdobné
predmety, ktorymi prezentovali nasSe zariadenie na podujatiach regionalneho i celoslovenského
charakteru. Zaroven vyrobkami obdarovavali svojich blizkych, priatelov, pripadne si nimi skraslili
svoje izby.

Vyro€na sprava zariadenia za rok 2022 poskytuje komplexnu informdciu o ¢innosti zariadenia,

o pocte prijimatelov, o prehlade zamestnancov a hospodareni zariadenia.



1 ZAKLADNE INFORMACIE O DSS SOPORNA - STRKOVEC

1.1 Identifikacné udaje

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec
Adresa: Soporia — Strkovec ¢.10, 925 52 Soporfia

Zriadovatel: Trnavsky samospravny kraj

Pravna forma: Statna rozpoctova organizécia

Statutarny orgén: Mgr. Mdria Téthova
ICO: 31824099
DIC: 2021005921

1.2 Kontaktné udaje
Tel. Cisla: 0903 034 324 (riaditelka)
031 7874198 (kanceldria — administrativa)
031 7017492, 0910 934 324 (ambulancia, veduca sestra, denna sestra)
0911 718 646 (zdravotny Usek)
031 7017491, 0902 038 099 (veduca stravovacej prevadzky)
0911 171287 (socidlny pracovnicka, manazér kvality, veduca useku
socialnej rehabilitacie a vychovy)
Email: dss_strkovec@zupa-tt.sk
tothova_maria@zupa-tt.sk

Web: www.dsssopornastrkovec.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

Komu poskytujeme socidlne sluzby a akou formou

V DSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situacii z doévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.
Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej V a osobam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a ich stupen odkazanosti

je najmenej lll podla prilohy ¢.3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Socidlna sluiba v DSS Soporfia — Strkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou na

neurcity ¢as. Zariadenie poskytuje aj odlfahc¢ovaciu socialnu sluzbu.
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http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia podla Centralneho registra poskytovatelov je 53 miest pre pobytovud —
celoronu formu poskytovania socidlnej sluzby a 2 miesta pre ambulantnd formu poskytovania

socidlnej sluzby.

Tabulka ¢.1: Kapacita zariadenia

Forma Rozsah Kapacita ST re:glstra
poskytovatelov
celoro¢na pobytova | neurcity €as 53 18.05.2009
ambulantna denna neurcity cas 2 18.05.2009
Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelych Soporiia Strkovec

V DSS sa prijimatelom socidlnej sluzby

a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vychova (nakolko v zariadeni mame deti),

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zruc¢nosti,

- pomoc pri pracovnom uplatneni

- zaujmova cinnost,

c) utvaraju sa podmienky na:

- vzdeldvanie,

- Uschovu cennych veci.

Ak fyzicka osoba dovrsi dochodkovy vek pocéas poskytovania socidlnej sluzby v domove socialnych

sluzieb, tato socidlna sluzba sa mu poskytuje aj nadale;.



Profil a identifikdcia zariadenia

Budova zariadenia sidli v priestoroch byvalého kastiela, ktory bol vybudovany v prvej polovici
19. storocia v osade Strkovec, ktord Uzemne patri pod obec Soporfia a je od nej vzdialena 7 km.
Budova je obklopend okrasnou zahradou s altdnkami a mnoZstvom zelene s oddychovymi zénami.
Samotnu budovu zariadenia tvori prizemie a prvé nadzemné poschodie, pivni¢né priestory, povala

a budova, ktora sluzi na administrativne ucely.

Priestorové usporiadanie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby: Izby PSS sa clenia na 3 typy:

jednolozkové, dvojlozkové, trojldézkové a Stvorlozkové izby. Nasi PSS maju moZnost upravit si
vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi
predmetmi.

2. Priestory pre vykondvanie odbornych innosti: Priestory uréené pre aktivity klientov su

umiestnené na prizemi, na poschodi a v aredly zariadenia. SlizZia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a r6zne podujatia, tiez pre oddych PSS a ako kniznica.
Na prizemi budovy maju PSS pre Ucely vykonavania odbornych ¢innosti vyhradené tieto
priestory: jedalen, spolo¢enska miestnost, 2 x denna miestnost, rehabilitacna miestnost, dielia.
Na prvom nadzemnom prizemi maju PSS pre Ucely vykonavania odbornych cinnosti vyhradené
tieto priestory: jedaleri/ denna miestnost, denna miestnost, terasa, u¢ebna. V areali zariadenia
PSS vyuzivaju okrasnu zdhradu s dvomi altdnkami, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue.

3. Administrativne a prevadzkové priestory st uréené na vykonavanie obsluznych a dalSich ¢innosti

a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu). Administrativne
a prevadzkové priestory slUZia pre pracu personalu, avsak su pristupné aj PSS. Tieto priestory sa
nepovazuju za sukromny priestor PSS ani potencidlne, preto prijimatelia socialnej sluzby, ktori sa
v nich zdrZiavaju musia reSpektovat obvyklé prevadzkové cinnosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Patri sem: denna miestnost pre vykony
zdravotnickych zamestnancov, denna miestnost pre sestry, miestnost veducej sestry, miestnost
veducej Useku socidlnej rehabilitacie a vychovy, dennd miestnost pre inStruktorov socidlnej
rehabilitacie, miestnost manaZéra kvality a socidlnej pracovnicky, miestnost veducej uUseku
stravovace] prevadzky, riaditelfia, miestnosti pre administrativne pracovnic¢ky, jeddlen,

pracovna, miestnost pre udrzbu.



4. Priestory s vyvhradenym pravom vstupu: Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré su

oznacené zdkazom vstupu nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako
aj PSS a vsetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov a s ohladom na
bezpecnost a zdravie 0s6b. Vo vSseobecnosti pohyb PSS v zariadeni nie je obmedzovany. V nasom

zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu: kotolfia.



2 ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DSS SOPORNA - STRKOVEC

HELNE €]
zariadenia
Manazér
kvality
Usek Usek socialnej Socialny Ekonomicky usek Usek
opatrovatelstva, rehabilitacie usek a technicko — stravovacej
oSetrovatelstva, a vychovy hospodarsky tsek prevadzky
rehabilitacie a
hygieny
Veduca dseku Veduca Vedica
Veduca . Social . t .
socialnej oclalna ekonomického stravovace)
sestra rehabilitacie a pracovnitka tseku prevadzky
WChOVT
- zdravotné - in§truktori -samostatny ekoném
sestry socialnej - samostatny ekoném adribar -hlavna kucharka
- opatrovatelky -upratovacky rehabilitacie pre vodi¢ - kucharky
- zdravotnicky -zamestnankyne spravu majetku cov .
. . - } tatnv ekond - pomocné
asistent pracovne L. samostatny ekonom
- rehabilitaéna mzdovy a personalny kucharky
sestra -samostatny

personalista



2.1 Kvalifikacna Struktira zamestnancov

V zariadeni ku koncu roka 2022 pracovalo celkovo 57 zamestnancov ( z toho dve zamestnankyne
pracovali na polovi¢ny uvazok). Organiza¢nu Strukturu stanovuje organizacny poriadok.

Tabulka €.2: Struktura zamestnancov DSS Soporiia - Strkovec

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny Uvazok
Manazér kvality 1 1
Samostatny odborny ekondm 1 1
Samostatny odborny ekondm pre spravu majetku 1 1
Samostatny odborny ekonédm mzdovy a 1 1
personalny

Administrativna pracovnicka 1 1
Administrativna pracovnicka 1 1
VedUca stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 7 7
Pracovnici odbornych Cinnosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1
Vedduca Useku sociadlnej rehabilitacie a vychovy 1 1
Socialny pracovnik 1 1
Instruktor socialnej rehabilitacie 5 5
Zdravotna sestra 2 2
Veduca sestra 1 1
Denna sestra 2 2
Zdravotnicky asistent 1 1
Rehabilitaény pracovnik 1 1

=
oo
[y
co

Opatrovatelky

w
w
w
w

Pracovnici odbornej ¢asti spolu:

Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok

Kuchdrka 3 3
Pomocnd pracovna sila v kuchyni 5 45
Upratovacka 3 3
Pracky 2 2
Skladnicka 1 0,5
Udrzbar, vodic 1 1
Udrzbér 2 2
Spolu: 17 16
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Personalny kla¢ [Priloha €.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma

2,3 pre
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,03 plnoleté FO

2,0 pre deti
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 60 % 60%

Odchylka
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2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

V zariadeni sme pre oblast zvySovania odbornosti zamestnancov realizovali interné vzdelavacie
aktivity. Zamestnanci absolvovali vzdeldvanie v oblasti transformacie a deinstitucionalizacie
zariadenia najma distan¢nou formou Vzdeldvanie v tejto oblasti poskytovali odborni lektori v rdmci
narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych
timov (vid. tabulka ¢.3). Superviziu sme absolvovali na vsSetkych urovniach individualnou
a skupinovou formou (vid. Tabulka ¢.6: Prehlad superviznych stretnuti za rok 2022). Superviznych

stretnuti sa zucastnili riadiaci zamestnanci, odborni a ostatni zamestnanci.

Tabulka ¢.3: Prehlad vzdeldvania vramci Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov realizovanym Implementacnou agenttrou
MPSVR SR za rok 2022

4 zamestnanci
13.1.2022 Riadenie a manaiment zmien v socidlnych

sluzbdch v procese deinstitucionalizacie a
transformicie.

4 zamestnanci
14.1.2022 Riadenie a manaiment zmien v socidlnych

sluzbdch v procese deinstitucionalizacie a
transformdcie.

3 zamestnanci
9.2.2022 Nastroje sluZieb zamestnanosti - pracovny

asistent (PhDr. Zahorcova, PhDr. Katona)

10.2.2022 Navrhy vychadzajuce z transformacného planu 6 zamestnancov
pre strategicky dokument zriadovatela (p.
Machajdikova, p. Téthova)

4 zamestnanci

23.2.2022 Socidlny podnik ako ndstroj aktivizacie (p.
Pauk)

9.3.2022 Nastroje sluzieb zamestnanosti - aktivacny 2 zamestnanci
prispevok (PhDr. Zahorcova, PhD., PhDr.
Katona)

17.3.2022 Priprava a vzdeldvanie manazmentu 2 zamestnanci
poskytovatelov azriadovatelov sociadlnych
sluzieb - Tvorba fyzického prostredia

v procese deinstitucionalizacie (doc. Ing. arch.
Selcova, doc. Ing. arch. Ceresfiova,
Ing. arch. Zembery)
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18.3.2022

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov azriadovatelov socidlnych
sluzieb — Tvorba fyzického prostredia
v procese deinstitucionalizacie (doc. Ing. arch.
Pugkar, doc. Ing. arch. Ceresfiova,

Ing. arch. Zembery)

2 zamesthanci

22.3.2022

Podpora transformaénych timov — odborné
konzultacie Individualny plan aktivizacie (PhDr.
Katona, PhDr. Pauk, PhD.)

4 zamestnanci

12.4.2022

Aktivizdcia formou zdkazky — produkty
a sluzby, ktoré su predmetom cinnosti PSS
(PhDr. Zahorcova, PhD., PhDr. Katona)

4 zamestnanci

13.4.2022

Stretnutie transformacného timu

3 zamestnhanci

26.-27.4.2022

Skolenie v Trnave : Zaklady IP a individualneho
pristupu v socialnych sluzbach v procese DI

4 zamestnanci

4.5.2022

Nové  komunitné  sluzby  podporujuce
aktivizdciu azamestnanie (PhDr. Zahorcova,
PhD., PhDr. Katona)

4 zamestnanci

6.5.2022

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov sociadlnych
sluzieb  voblasti manaimentu — Zaklady
individudlneho pldnovania a individualneho
pristupu Vv soc. sluzbach Vv procese
deinstitucionalizacie(Mgr. Rajecova)

4 zamestnanci

17.5.2022

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socialnych
sluzieb v oblasti manaimentu - Zaklady
individualneho planovania a individualneho
pristupu Vv socC. sluzbach VvV procese
deinstitucionalizacie (PhDr. Soria Holubkova)

4 zamestnanci

1.6.2022

Podpora transformacnych timov Alternativne
formy komunikacie pre rozne cielové skupiny
pre PSS sporuchami recéi aproblémami
v komunikacii (Mgr. Katarina Nemcikova)

3 zamestnanci

8.6.2022

Podpora komunikdacie prijimatelov s vysokou
mierou podpory (Mgr. Betinova)

3 zamestnanci

9.6.2022

Prerokovanie a odovzdanie hodnotiacej spravy

1 zamestnanec

15.6.2022

Podpora zamestnancov v procese DI (PhDr.
Bartikova)

3 zamestnhanci

22.6.2022

Podporné technolégie pri aktivizacii
a zamestnavani os6b so zdrav. postihnutim

3 zamestnhanci

12.8.2022

Podpora transformacnych timov Online
konzultacia k transformacnému planu

1 zamestnanec

20.9.2022

Konzultacia ktransformacnému planu -
pripomienkovanie a finalizacia

1 zamestnanec
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3.10.-4.10. Zaklady Standardizacie kvality v socidlnych
sluzbdch v procese DI atransformdcie - 3 zamestnanci
Piestany
8.11.-10.11. Zahraniéna cesta — Domov Jetfabina Pelhfimov | p.riaditelka+2 zamestnanci
2.11.2022 Zaklady Standardizacie kvality v socidlnych
sluzbach v procese DI atransformacie (p. 4 zamestnanci
JUDr. Et Mgr. Matiasko)
1.12.2022 Online stretnutie so zamestnancami UPSVR 2 zamestnanci
Galanta

Tabulka €.4: Prehlad externych vzdelavacich aktivit za rok 2022

Januar Seminar k novinkdm PAM/VEMA — 1 zamestnanec
Trnava
Ispin online Skolenie 1 zamestnanec
Marec VO Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec
PAM/Vema — online 1 zamestnanec
ISPIN/vykazy — online 4 zamestnanci
April Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec
M3j VEMA/Uprava vykazov ZP + SP —online | 1 zamestnanec
Jan Seminar k novinkdm PAM/VEMA — 1 zamestnanec
online
August PP SEPA —online 1 zamestnanec
Registratura/Fabasoft 1 zamestnanec
September Seminar PAM/VEMA 1 zamestnanec
Oktober Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec
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November

Uctovna zavierka, inventarizacia

2 zamestnanci

December

Dane a novinky v roku 2023/VEMA

1 zamestnanec

Tabulka €.5: Prehlad internych vzdelavacich aktivit za rok 2022

Februar Fyzikalne vySetrenie klienta UOORaH
Marec Zoondzy UOORaH
April Funkéné ¢revné poruchy UOORaH
Maj Rehabilitdcia po Urazoch a operacnej liecbe UOORaH
hornej koncatiny
Jun Starotlivost o krehkého pacienta UOORaH
Oktéber Sluzba privetivd k autizmu program Teach 2 zamestnanci
a praca s problémovym spravanim
November Senzoricka integracia ako podporny ndstroj 3 zamestnanci
zaClenovania deti a dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim
November Infekéné ochorenia koze UOORaH
December Déstojnost, zmysluplnost a inakost v modernej )
spolo¢nosti UOORaH
December Osetrovatelska  starostlivost u pacienta so )
zapalom plic UOORaH
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Tabulka €.6: Prehlad superviznych stretnuti za rok 2022

Januar

Skupinova - supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

3 zamestnanci

Skupinova - riadiaca supervizia / DSS Soporia -
Strkovec

3 zamestnanci

Individudlna supervizia / DSS Soporia - Strkovec

1 zamestnanec

Januar

Individudlna supervizia — manazment /DSS
Soportia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

7 zamestnancov

Februar

Individualna supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

1 zamestnancov

Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

6 zamestnancov

Marec

Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

7 zamestnanci

Individudlna supervizia / DSS Soporia - Strkovec

1 zamestnanec

April

Individudlna supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

6 zamestnanci

Maj

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

6 zamestnanci

Individudlna supervizia — manazment /DSS
Soportia - Strkovec

1 zamestnanec

Jun

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

4 zamestnanci

Individualna supervizia /DSS Soporfia - Strkovec

1 zamestnanec

August

Skupinova - supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

3 zamestnanci

Skupinové - riadiaca supervizia / DSS Soporfia -
Strkovec

3 zamestnanci
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Individudlna supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

2 zamestnanci

Individudlna supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

1 prijimatel soc. sluzby

Individudlna supervizia — manazment / DSS

Soporiia - Strkovec

1 zamestnanec

September

Individudlna supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

4 zamestnanci

Skupinové - supervizia / DSS Soportia - Strkovec

2 zamestnanci

November

Individudlna supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

4 zamestnanci

November

Skupinové - supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

4 zamestnanci
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3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V DSS SOPORNA - STRKOVEC

VDSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobam, ktoré sa ocitli
Vv nepriaznivej sociadlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu. Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkdazanosti je najmenej V a osobam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a ich
stupen odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy ¢.3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach).

V DSS pre deti adospelych Soporfia — Strkovec vsGcasnosti  poskytujeme celoroénu
a ambulantnl formu socidlnej sluzby na ¢as neurcity prijimatelom socialnej sluzby s primdarnou
diagnézou mentdlne postihnutie. V zariadeni poskytujeme odborné ¢innosti v sulade s § 16 zakona
€.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, obsluzné cinnosti podla § 17 zadkona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a dalsie ¢innosti podla § 18 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

V komunikacii s prijimatelmi socidlnych sluZieb vyuZivaju zamestnanci znaky jazykového
programu MAKATON a r6zne druhy alternativnej komunikacie / piktogramy na dverach /, obrazkova
komunikacia. Vybrand skupina PSS ma vypracované komunikacéné slovniky, ktoré obsahuju obrazky
s popisom slov, ktoré tvoria ich konkrétnu slovnu zasobu. Bazdlna stimuldcia je prijimatefom
socialnej sluzby poskytovana na vysokej odbornej Urovni. Ide o postupné davkovanie telesnych
a zmyslovych podmetov, tak, aby telo ¢loveka vnimalo a nezabudalo.

Pri aktivitach stazko mentalne postihnutymi PSS vyuZivame prvky pedagogiky Montessori.
Odborne vyskoleni zamestnanci sa na komunitnych sedeniach s PSS venuju otazkam sexudlnej
vychovy a vychovy k rodicovstvu.

V zariadeni poskytujeme odlahcovaciu sluzbu, v sulade s § 53 zdkona o socidlnych sluzbach. Pri
DSS Soporiia — Strkovec je zriadend Nadacia Lumen Ustavu socidlnej starostlivosti pre mladez

a taktiez Zakladnd odborova organizacia.
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Struény popis jednotlivych éinnosti poskytovanych v DSS Soporfia — Strkovec v roku 2022:
3.1 Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sme poskytovali osobne, telefonicky, emailom ato najma
prijimatefom socidlnych sluZieb, rodinnym prislusnikom a zaujemcom o socidlnu sluzbu. Poskytovali
sme informacie ohladom  poskytovania socidlnej sluzby, umiestnenia, odporucani na iné
kompetentné drady a indtitucie, vypliiania formularov a tla&iv. Riesili sme aj problematiku ohladom
financii a medziludskych vztahov v ramci spoluZitia prijimatelov socialnych sluZieb v zariadeni.
PSS, ktori vykonavali dobrovolnicku aktivacna ¢innost, sme poskytovali, im prijatelnou formou,
zakladné informacie ohlfadom naplne prace, miesta vykonu prace, pracovného ¢asu a mzdovych

podmienok uvedenych v zmluve.

3.2 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdcia vychadza zindividudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby
a poskytuje sa na zaklade ich moZnosti aschopnosti. Kazidy prijimatel socidlnej sluzby ma
vypracovany Individualny plan a nastaveny program socidlnej rehabilitacie, na zdklade jeho
individualnych potrieb, schopnosti a moznosti.

V sulade s prijatymi preventivnymi opatreniami, s ohladom na pretrvavajuce Sirenie
respiratného ochorenia Covid — 19, sme pri vykondvani socidlnej rehabilitacie jednotlivé aktivity
rieSili operativne so zretelom na individudlny pristup. Vacsina aktivit pre jednotlivcov, ¢i malé
skupiny boli realizované v zariadeni, bez uUcasti inych strdn zvonkajSieho prostredia. Pocas
postupného uvolfiovania opatreni, sme zacali planovat arealizovat aktivity avylety mimo
zariadenia.

Kontakt srodinou sme pomadhali prijimatelom socidlnej sluzby wudrzat najma
korespondenciou, emailami, telefonicky. Podla prislusnych nariadeni a za urcitych pravidiel mohli
rodinni prislusnici a zndmi, po dohode navstivit prijimatela socidlnej sluzby v exteriéri zariadenia.
Rodinni prislusnici pri dodrzani podmienok prislusnych nariadeni, si prijimatelov socialnej sluzby

mohli vziat domov na dlhsie pobyty.
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Aktivity s prvkami ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie, nacvik finan¢nej gramotnosti
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3.3 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni sme poskytovali v stlade s platnou legislativou, formou
odetrovatelského procesu v stlade s vypracovanymi osetrovatelskymi $tandardmi. Daldia zdravotna
starostlivost v ramci oSetrovatelskej starostlivosti bola poskytovana prostrednictvom obvodného
praktického lekara pre dospelych v Soporni, vieobecného lekdra pre deti a dorast v Soporni,
stomatologického lekara v Soporni aodbornych lekdrov vramci regiénu. Odvoz prijimatelov
socidlnej sluzby k lekdrovi sme zabezpecovali sluzobnym vozidlom zariadenia v sprievode vodica
a zdravotného personalu a taktieZ dopravnou zdravotnou sluzbou v ramci regiénu v sprievode
zdravotného persondlu z DSS. Dodavku liekov pre prijimatelov nasho zariadenia zabezpecovala

lekaren Memorare, s.r.o.

V zariadeni sme prijimatelom socidlnej sluzby poskytovali aj rehabilitacie v rehabilitacnej
miestnosti, ktoré prevadza rehabilitacna pracovnicka podla ordinacie a pokynov odborného lekara.
Poskytovatelom socidlnej sluzby sme v ramci rehabilitacii poskytovali:

» parafin — lokalna aplikacia tepla,
magnetoterapia — elektroliecba, aplikacia nizkofrekvenéného pulzového magnetického pola,
biolampa — liecba polarizovanym svetlom,
solux — lokdalna aplikacia tichého tepla,
virivka — celkova a lokalna aplikacia, vodoliecba,
masaze — klasicka masaz, jemné techniky,
relaxacné cvicenia,
ultrazvuk — pozdiZne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou podutelnosti,

LTV cvi¢enie — podla diagndz, podla ordindcie lekara

YV V.V V V VYV V VY

individualne procedury — prevencia ochoreni pohybového apardtu, stav stuhnutosti
a napatia, pri respiraénych chorobach, koznych efektoch, zlepSenia mobility chodze,

bazalna stimulacia,

» subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvicenia na l6Zku.
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3.4 Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimateflom socidlnej sluzby poskytovalo v15 — tich spaliach
av 2 samostatne stojacich ubytovacich - typovych kontajneroch. Ubytovanie v zariadeni sme
poskytovali v dvojléZzkovych, trojloZzkovych a Stvorl6zkovych izbach. Traja prijimatelia socidlnej
sluzby, z toho jedna je prijimatelka socidlnej sluzby Zenského pohlavia, byvali v typovom kontajneri,
ktory je prisposobeny k plnohodnotnému byvaniu ( chodba, izba, kupelfia s toaletou). Vsetci
prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,
spotrebnou elektronikou, osobnymi a dekoracnymi predmetmi.
V zariadeni sa okrem izieb nachadzaju aj kuchynky, izolacnd miestnost, spolo¢enské miestnosti

a spolocné socialne zariadenia prispdsobené aj pre imobilnych prijimatelov socialnej sluzby.

3.5 Stravovanie

Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. Prijimatelom socidlnej sluzby bola podavana
celodennd raciondlna strava 5 — krat denne v priestoroch jedalne, v dennych miestnostiach alebo
priamo pri 160zku ( v zavislosti od zdravotného stavu prijimatela). 1 prijimatelovi sa poskytovala

bezlepkova diéta a 1 prijimatelovi diabeticka diéta.

Tabulka €. 7: Stravné jednotky platné od 01.01.2022 — RACIONALNA STRAVA, BEZLEPKOVA DIETA

Vek 0-3 3-6 6- 10 10-15 15+ Bezlepk. Od
dieta 1.1.2022
Suroviny | RéZia Suroviny RézZia Suroviny RézZia Suroviny RéZia Suroviny RéZia Suroviny Rézia
Ranajky 0,30 0,13 0,31 0,13 0,33 0,13 0,35 0,13 0,37 0,13 0,46 0,13
Desiata 0,23 0,10 0,24 0,10 0,24 0,10 0,26 0,10 0,28 0,10 0,35 0,10
Obed 1,01 0,45 1,05 0,45 1,09 0,45 1,17 0,45 1,25 0,45 1,57 0,45
Olovrant | 0,23 0,10 0,24 0,10 0,24 0,10 0,26 0,10 0,28 0,10 0,35 0,10
Vecera 0,75 0,34 0,78 0,34 0,82 0,34 0,88 0,34 0,94 0,34 1,17 0,34
Spolu 2,52 1,12 2,62 1,12 2,72 1,12 2,92 1,12 3,12 1,12 3,90 1,12
Uhrada | 3,64€ 3,74€ 3,84€ 4,04€ 4,24€ 5,02€
Zamestnanci Cudzi
Obed Vecera Obed Vecera
Suroviny 1,25 0,94 1,25 0,94
Rézia 1,94 1,85 1,94 1,85
Spolu 3,19 2,79 3,19 2,79
Zamestndvatel 55% | 1,75 1,53 0 0
SF 0,42 0,42 0 0
Uhrada 1,02€ 0,84€ 3,19€ 2,79€
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3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni zabezpecovali upratovanie a dezinfekciu izieb klientov, spolocnych priestorov
a kancelarii 3 upratovacky. Ohladom pretrvavajucich preventivnych opatreni, ktoré suviseli s Covid —
19 upratovacky vo zvySenej miere pouZivali dezinfekéné prostriedky so zameranim na pripravky
odporucané k pouzivaniu v prevencii pred koronavirusom, zabezpecovali pravidelnd dezinfekciu

beZnych dotykovych ploch v celej prevadzke.

Zariadenie prevadzkuje vlastni pracovnu, kde 2 pracovni¢ky vykondvaju pranie, zehlenie, udrzbu
bielizne a opravu $atstva. Udrzbu postelnej bielizne ndm zabezpecovala externa firma RIO-IPO

Galanta.

V DSS Soporfia — Strkovec umozfiujeme svojim klientom vyuZivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikdra, manikura

c) Volnocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e) Pastoralna starostlivost v zariadeni

f) Externa starostlivost v zdravotnictve
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V DSS pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec sme ku koncu roka 2022 poskytovali celoroénu
formu socidlnej sluzby 53 prijimatefom aambulantnd formu sociadlnej sluzby 1 prijimatelovi
socialnej sluzby. Prijimatelmi socidlnej sluzby v DSS Soporfia — Strkovec su prijimatelia s primarnou
diagndézou mentalne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia pridruzené rézne telesné, zmyslové
alebo kombinované postihnutia.

Z hladiska veku sme v priebehu roka 2022 poskytovali socialnu sluzbu 53 klientom, z toho 1
dietatu, 51 dospelym muzom a 1 dospelej Zene.

Najmladsi prijimatel socidlnej sluzby ku koncu roka 2022 dovrsil 9 rokov a najstarsi prijimatel
socidlnej sluzby 60 rokov. Priemerny vek prijimatelov bol 41,9 rokov. V zariadeni poskytujeme

socidlnu sluzbu 1 prijimatelke socidlnej sluzby Zenského pohlavia.

Tabulka €.8: Percentualny podiel prijimatelov z hladiska veku

Pocet PSS muzi/pobytova socialna
sluzba

H 0-5 rokov

H 5-10rokov
¥ 10-20 rokov
W 20-30 rokov
M 30-40 rokov
B 40-50 rokov

V roku 2022 v zariadeni zomrel 1 prijimatel, prijali sme 1 nového prijimatela. V evidencii
¢akatelov na umiestnenie sme k 31.12.2022 evidovali 20 ¢akatelov na umiestnenie, z toho jeden
Cakatel je bezodkladny. Evidencia ¢akatelov na umiestnenie je uverejnena na webovej stranke
zariadenia dsssopornastrkovec.sk.

Z celkového poctu 53 prijimatelov pobytovej a ambulantnej formy socidlnej sluzby bolo ku
koncu roka 42 prijimatelov socidlnej sluzby zbavenych/ ciastoéne pozbavenych spdsobilosti na

pravne ukony ( blizsi popis vid tabulka ¢.9).
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Tabulka ¢.9: Prehlad spdsobilosti na pravne ukony u PSS

PSS sposobili na
pravne ukony

PSS
sposobilosti

pozbaveni
na pravne

ukony v plnom rozsahu

PSS ciastocne obmedzeni
na pravne ukony

Pocet
PSS

10

40

9 PSS je opatrovnikom rodic
33 PSS je opatrovnikom DSS Soporfia - Strkovec

Popis k tabulke ¢€.9:

Prijimatelia socidlnej sluzby podla diagnéz

Prijimatelmi socidlnej sluzby v DSS pre deti a dospelych v Soporni — Strkovec su prijimatelia

s primdrnou diagnézou mentalne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia pridruzené rézne

40 prijimatelov socidlnej sluzby je pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony v plnom

rozsahu,

2 prijimatelia socialnej sluzby su ¢iastoéne obmedzeni na pravne ukony,

ztoho je 33 prijimatelom socidlnej sluzby opatrovnikom samotné zariadenie, 9 PSS je

opatrovnikom rodic

10 prijimatelov socialnej sluzby je svojpravnych, z tohto poctu 1 prijimatel socidlnej sluzby je

dieta, zakonnym zastupcom su jeho rodicia.

telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie.

Tabulka ¢.10: Prehlad diagnéz u prijimatelov socidlnych sluzieb

Diagnéza Pocet PSS s danou diagnézou
Mentalne postihnutie 53
DMO 24
Epilepsia 18
Poruchy spravania 33
Imobilita 12
Surdomutitas 3
Autizmus 2
Downov syndrém 3
Schizofrénia 2
Asthma Bronchiale 1
Atypicky autizmus 3
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4.1 Kulturne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2022

Nadalej sme sledovali vyvoj pandemického ochorenia Covid-19 a aktivity prisposobili
prislusnym epidemiologickym opatreniam. Pravidelne sme vykonavali AG- testy u prijimatelov
socialnej sluzby aj uzamestnancov. Koncom janudra avseptembri sme v zariadeni opat
zaznamenali vyskyt ochorenia Covid-19, zariadene bolo uzatvorené, zaviedli sme preventivne
karanténne opatrenia — obmedzenie navstev, obmedzenia pohybu PSS. Kultlirne a Sportové aktivity
sme postupne realizovali vyhradne v zariadeni, bez Ucasti inych stran z vonkajsieho prostredia. Toto
obdobie sme sa napriek vSetkym prijatym preventivnym opatreniam snazili prijimatelom socidlnej
sluzby sprijemnit oslavami narodenin a menin, posedeniami pri relaxacnej hudbe, sledovanim
filmov, vyrobou dekora¢nych predmetov, pripravou jednoduchych pokrmov.

KedZe sa epidemiologicka situacia postupne zlepsSovala, zorganizovali sme pre naSich PSS
niekolko jednodnovych vyletov a PSS sa zucastnili akcii organizovanymi inymi zariadeniami a nasimi

priate/mi. Prehlad aktivit, vyletov, rekreacnych pobytov a pod. je uvedeny v tabulke ¢.11.

Tabulka €.11: Prehlad kulturnych, rekrea¢nych a Sportovych podujati v roku 2022

Mesiac Miesto podujatia Nazov aktivity

DSS Soporfia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soportia - Strkovec Posedenie pri bylinkovom ¢aji s relaxaénou hudbou
DSS Soportia - Strkovec Diskotéka

februar DSS Soporfia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soportia - Strkovec Oslavy sv. Valentina — valentinska veselica — spoloéenské

podujatie

DSS Soporfia - Strkovec Pelenie pernika
DSS Soporfia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soporiia - Strkovec MDZ — pote$ime nase zeny v domove milym daréekom
DSS Soporfia - Strkovec Marec mesiac knihy — ¢itanie Uryvkov z vybranych knih
DSS Soporiia - Strkovec Priprava velkonocnej vyzdoby
DSS Soporfia - Strkovec Nakupy v Galante
DSS Soportia — Strkovec Oslava narodenin a menin PSS
DSS Soporfia — Strkovec Velkonoénd $ibacka v domove
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Rozpravanie o velkonoc¢nych zvykoch a tradiciach

Trnava

Velkonocné trhy na VUC Trnava

DSS Soportia - Strkovec

Uprava okolia — sadime muskaty

DSS Soporfia - Strkovec

Pecieme si sladké pochutky / mafiny /

DSS Soporfia - Strkovec

Stavanie maja

maj DSS Soportia - Strkovec Oslava narodenin a menin PSS
DSS Soporfia - Strkovec Vyroba pozdravov ku diiu Matiek
DSS Soportia - Strkovec Uprava okolia — &istenie laviciek, Uprava a €istenie zahonov
DSS Soportia - Strkovec Doktor Klaun — pantomimické vystupenie
Nitra, Sala Nakupy v meste Nitra a Sala
Pata Navsteva divadelného predstavenia Pathdlia
Galanta Koncert Chytme sa za ruky Galanta
Praktickd $kola Vrbové Skola v prirode J.S.
jun DSS Soportia - Strkovec Oslava menin PSS
DSS Soporfia - Strkovec Medzinarodny der deti v zariadeni / opekacka / diskotéka
Sered' Navsteva historickych vozidiel v Seredi
Vrbové Vylet do Vrbového
Sala Varenie guldsa — na pozvanie priatelov z Dusla a.s.
Trnava DOD Trnava — G¢ast na podujati VUC
DSS Soportia - Strkovec Opekacka, diskotéka
DSS Soporfia - Strkovec Petangovy turnaj v domove
DSS Soportia - Strkovec Vychddzka k priehrade - zber samorastov, kupanie na
priehrade Kralova
Trnava Vylet do Trnavy
jul DSS Soportia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — 20r. Janka a Richard

Sala

Vylet do Sale spojeny s ndkupom

DSS Bojkova

Stanovacka v Bojkovej

Bratislava

Vylet lodou na Devin

Ceska republika

Cesta viery do CR

DSS Soportia — Strkovec

Zmrzlinové posedenie —,, zmrzka ,, zo Soporne

DSS Soportia — Strkovec

Sportové aktivity - turnaj v petangu a stolnom tenise
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august DSS Soportia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soportia - Strkovec Grilujeme, opekdme v domove
DSS Soportia - Strkovec Retro diskotéka
DSS Soportia - Strkovec Hody v Soporni
DSS Soporfia - Soporfia Vylet do okolia
Hody Festival v Hodoch
september | DSS §oporr'1a - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soporfia - Strkovec Vytvor Strom Zivota — tvorivé dielne
DSS Soportia - Strkovec Pecieme si parkové zaviny
Piestany Vylet do Piestan
Sered Sered'sky desatboj — Sportové dopoludnie
oktober DSS Soportia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Soportia - Strkovec Mesiac Ucty k star$im — rozpravanie na tuto tému
DSS Soportia - Strkovec Pecieme si pre radost
DSS Soportia - Strkovec Rozlucka s letom - den hier a zabavy vdomove
Soporiia, Sladkovi¢ovo Uprava hrobovych miest
november | DSS Soporfia - Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
pamiatka zosnulych - spominame na svojich blizkych
DSS Soportia - Strkovec pripravujeme si teplé napoje
december | DSS Soporfia - Strkovec Vyroba vianoénych pozdravov

Trnava

Vianocné trhy Trnava

DSS Soportia - Strkovec

Pecenie medovnikov

DSS Soporiia - Strkovec

Citanie pribehov z biblie

DSS Soportia - Strkovec

Mikulas

Sala

Mikulas v Sali

Hlohovec

Den bez bariér Hlohovec - nase vystupenie Anjelik moj

DSS Soporfia - Strkovec

Kolko lasky sa vojde do krabice od topanok

DSS Soporiia - Strkovec

Vianocny koncert v domove — obllbené vianoc¢né piesne

DSS Soporiia - Strkovec

Silvestrovska oslava
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FOTOGALERIA Z PODUJATI V ROKU 2022

VELKONOCNE TRHY, VUC TRNAVA
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MUZEUM VETERANOV OLD TIMER, SERED
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KONCERT CHYTME SA ZA RUKY, GALANTA

OSLAVA NARODENIN NAJSTARSIEHO PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY
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SPORTOVE HRY V ZARIADENI
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FESTIVAL ,NAVZAJOM LEPS{“, GALANTA HODY
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STANOVACKA A TURA V BOJKOVE!J

VARENIE GULASU S NASIMI PRIATELMI Z DUSLO SALA, a.s.
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U NAS JE TAK KRASNE

S A

[
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KOLKO LASKY SA ZMESTI DO KRABICE OD TOPANOK

NAVSTEVA NASICH PRIATELOV VOJAKOV ZO ZENIJNEHO PRAPORU V SEREDI
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VIANOCNE TRHY, VUC TRNAVA
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STASTNE A VESELE ,2022“

4.3 Propagécia zariadenia DSS Soporfia — Strkovec

e Informacie o zariadeni boli prezentované na webovej stranke zriadovatela Trnavsky

samospravny kraj: www.trnava-vuc.sk.

e Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec ma zriadent web stranku:

www.dsssopornastrkovec.sk, prostrednictvom ktorej informuje Sirokd verejnost o svojej

¢innosti a zrealizovanych aktivitach a aktivity v zariadeni mozno sledovat aj na facebookovej
stranke zariadenia.

e Zariadenie sa prezentovalo prostrednictvom propagacnych materialov buletinov.

4.4 Partnerska spolupraca

DSS Soporiia — Strkovec sa svojou ¢innostou podiela na podpore a rozvoji miestnej komunity
nielen poskytovanim socidlnych sluZieb, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim
spolocenskych podujati, spolupracou s Obecnym uUradom arozvojom partnerstiev na zdaklade
vzajomne uzitoénych vztahov.

Zainteresované strany s ktorymi sme v roku 2022 udrziavali a nadvazovali partnerstva boli najma:
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e Zenijny prapor Sered

e Duslo, a.s. Sala

e Farma Humanita Kralova nad Vahom

e Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
e |.D.C. Holding a.s. Sered’

e Mesto Sala

e Mesto Sladkovicovo

e Mesto Hlohovec

e Mesto Sered

e DSS Jerabina Pelhfimov, CR

e Firma SEEDSTAR

e Dr.Klaun

e Obtianske zdruzenie Milan Stefanik

e Obtianske zdruzenie Optima Status Sala
e Obcianske zdruzenie Inkluzia

e Zariadenia TTSK

Partnerstvd na formdalnom zaklade sme rozvijali hlavne na zaklade spolo¢nych zmldv, projektov
alebo boli zaloZzené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom socialnej sluzby a na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou.
Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach boli najma:

e VUCTrnava

e Obec Soporfia

e Farnost Soporia

e Farnost Pata

e MUDr. Marta Nagyova, vieobecny lekar pre deti a dorast Soporfia

e MUDr. Marta Petrovska, prakticky lekar pre dospelych Soporfia

e MB DENT, spol. s.r.o. Sered, prevadzka Zdravotné stredisko Soporfia

e MUDr. Eva Pavlikova Bielickd, psychiatri¢ka Sered

e Veolia Energia Slovensko, a.s.
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4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2022

V roku 2022 sme vypracovali projekt na darovanie pocitacovej techniky realizovanym firmou
Volkswagen Bratislava, Zial tento projekt nebol schvaleny. Pokrac¢ovali sme v Ndrodnom projekte
podpory deinstitucionalizdcie a transformdcie socidlnych sluzieb realizovanym Implementaénou

agenturou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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5 VizZIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

ViziA

Zivot v komunite s minimalnou mierou podpory.“

Aktivnou spolupracou zamestnancov, prijimatelov, rodinnych prislusnikov, verejného a sukromného
sektora vytvorit optimalne podmienky pre déstojny Zivot prijimatelov, ich prijatie a zaclenenie do

spolo¢nosti, pracovné uplatnenie s minimalnou mierou podpory.

POSLANIE

,Sme tu. Pripraveni a ochotni, ludsky nastaveni, chapajuci aj profesionalni...”

Poslanim ndasho zariadenia je poskytovanie odbornych socidlnych sluzieb spoluobéanom
s mentalnym a viacndsobnym postihnutim v sulade s legislativou, ktoré je zaloZené na reSpektovani

individudlnych potrieb a zachovani ludskych prav a slobéd.

HODNOTY

,Kde vladne ucta k ludskej dostojnosti, tam je sloboda.”

Domov socidlnych sluZieb pre deti adospelych Soporfia — Strkovec poskytuje socidlne sluiby
zaloZzené na resSpektovani hodno6t dbstojnosti, empatie, dovery, slusnosti a Ucty. Zamestnanci pri

praci uplatiuju odborny, individualny, partnersky a aktivny pristup, ktorym prijimatela vedu k

samostatnosti,

sebarealizacii,

spoluzodpovednosti,

spolurozhodovaniu,

vzajomnému respektu.

Chceme poskytovat kvalitné a profesiondlne socidlne sluzby v sulade s platnou legislativou,
strategickymi dokumentmi tak, aby sa Zivot nasich prijimatelov pribliZil ¢o najviac beznému Zivotu
obc¢anov vkomunite. Chceme zlepsit a skvalitnit Zivotné podmienky prijimatelov postupnym
opustenim velkokapacitného zariadenia v byvalom kastieli do prirodzeného byvania v komunite
s vyuzitim zdrojov v komunite. Chceme podporovat a zabezpecit samostatnost v rozhodovacich
procesoch, podporovat existujice socidlne vztahy, vyvarat podmienky na nadvdzovanie novych
vztahov a dosiahnut zaclenenie prijimatelov do pracovného Zivota a maximalne mozné zaclenenie

do réznych oblasti Zivota.
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Zapojenim sa do Narodného projektu deinstitucionalizacie, planujeme zmeny v oblastiach :

e BYVANIA
V novych podmienkach budd mat prijimatelia zabezpecené pravo na sikromie a intimitu, bude im
umoznené vybrat si svojho spolubyvajiceho, pripadne Zit so svojim partnerom. V ramci svojich
mozZnosti a schopnosti sa budu prijimatelia starat o vlastnu izbu — domacnost, podielat sa na jej
zariad'ovani.

e ZAMESTNAVANIA
V aktudlnych podmienkach, v ramci moznosti, sme prijimatelom vytvarali podmienky na nacvik
a upevnenie pracovnych zruénosti. Chceme prijimatelom zabezpecit pomoc pri hladani pracovnych
prileZitosti ( prileZitostou moZe byt dobrovolnicka cinnost, prdca na dohodu, dobrovolnicka
aktivaéna &innost cez UPSVR SR, praca v chranenych dielflach a socidlnych podnikoch). V roku 2022
si traja prijimatelia socidlnej sluzby osvojovali pracovné zruénosti formou dobrovolnickej aktiva¢nej
¢innosti cez UPSVR.

e VOLNOCASOVYCH ZAUJIMOVYCH AKTIVIT
Podporovat prijimatela v rozhodovani a pri zacleneni sa do aktivit v komunite (spolky, kluby, kruzky

a pod.) podla jeho vlastného vyberu.

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov stanovenych na rok 2022

Z nasich strategickych cielov uréenych pre roky 2019 — 2024 sa nam podarilo splnit tieto ciele:

e Traja prijimatelia socidlnej sluzby mali moZnost osvojit si pracovné zrucnosti formou
dobrovolnickej aktivaénej €innosti cez UPSVR. Aktivizacia prebiehala v DSS Soporfia —
Strkovec na pozicidch pomocny udrzbar, pomocna sila v kuchyni a pomocna upratovacia sila.
Tento nastroj politiky zamestnavania by sme radi vyuZili aj v buducnosti, nakolko sa
u prijimatelov socidlnej sluzby velmi osvedcil.

e Pokracovali sme v osvojovani zakladov finan¢nej gramotnosti, aktivizovali sme PSS na pracu
v zariadeni a cez proces individualneho planovania sme zapdjali PSS do jednoduchych prac
v zariadeni.

e Udrzali sme koedukovanost zariadenia.
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e Zabezpecovali sme vzdeldvanie zamestnancov internymi semindrmi, zdravotné sestry a
zdravotnicky asistent sa vzdelavali formou akreditovaného celoZivotného vzdeldvania
sestier.

e Absolvovali sme supervizne stretnutia podla planu superviznych stretnuti.

e Studentka Fakulty zdravotnictva v Bratislave absolvovala v zariadeni odbornu prax .

Napriek snahe vedenia zariadenia sa nam najma z finanénych dévodov 2022 nepodarilo
zakupit ani prenajat rodinny dom/byt, ktory by slGZil na socidlnu integraciu PSS. Vedenie zariadenia
si stanovuje nadalej ako jeden z dblezZitych cielov zakupenie — prendjom rodinnych domov, bytov
pre PSS. Uvedomujeme si, Ze to nie je lahky proces, je ¢asovo ndrocny a k splneniu tychto cielov
predchdadza najma spolupraca s mestami, obcami a komunitou vébec.

Zaciatok realizacie pristavby zariadenia je naplanovany na rok 2023.

Zamestndvatel v plnej miere podporuje a podiela sa na vzdeldvani a zvySovani odbornej
urovne svojich zamestnancov. V ramci zapojenia sa do Narodného projektu deinstitucionalizacie
socidlnych sluzieb sa zamestnanci vzdeldvali anadalej vzdeldvaju v oblasti aktivizacie,
zamestnavania prijimatelov, ohladne vytvorenia vhodnych podmienok pre Zivot v komunite a pod.
Vzdelanie prebiehalo najma distanc¢nou formou, ktoru absolvovali zamestnanci v podobe r6znych
odbornych seminarov, Skoleni a internych vzdelavani. Supervizia v zariadeni prebiehala tiez online
formou, pocas uvolfiovania opatreni sme absolvovali supervizne stretnutia osobnym stretnutim so
supervizorom.

Vysledky z hospodarenia mame vycislené v kapitole 6.
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Fotografie prijimatelov socidlnej sluzby pri vykonavani dobrovolnickej aktivacnej ¢Cinnosti
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5.2 Strategické ciele pre roky 2019 — 2024

A. Naplnit potreby a poziadavky PSS, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov s akcentom na

dodrziavanie fudskych prav a slob6d

Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s dérazom na humanizaciu a
deinstitucionalizaciu socidlnych sluZieb vystavbou alebo prendjmom rodinnych domov, bytov v Sirsej
komunite.

Poskytnut 6 (12) PSS socidlnu integraciu az inkluziu do komunitného prostredia. Vytvorit
kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s doérazom na deinstitucionalizaciu
socidlnych sluzieb zakupenim alebo prendajmom 2 rodinnych domov, alebo bytov v okolitych
obciach.

Poskytnut 8 PSS moznost pracovnej rehabilitacie aZ pracovnej inkluzie. V ¢asovom horizonte

5 rokov vytvorenie pracovnych skupin — chranena dielfia, sociadlny podnik...
Nadalej, cez proces individudlneho planovania, podporovat udrZiavanie a nacvik zrucnosti
a schopnosti PSS. Zapdjat prijimatelov podla ich moZnosti a schopnosti do jednoduchych prac
v zariadeni (upratovanie izby, Uprava exteriéru zariadenia, sluzby v jedalni a pod.). Aktivizovat PSS
na pracu v zariadeni aj mimo neho. Vyuzivat nastroje opatreni na trhu prace v spolupraci s UPSVR
SR, vyuzit nastroje socialnej ekonomiky a chranenej prace.

Koedukovat zariadenie, resp. udrzat koedukovanost. Momentalne priestorové usporiadanie
nam to neumoziovalo. Vystavbou planovanej novej budovy by sa prevadzkové podmienky mohli
zlepsit natolko, aby sme mohli prijat prijimatelky sociadlnej sluzby.

Mdame vyskoleny personal k problematike sexualnej vychovy MP, vzhladom k snahe o najviac
pribliZit Zivot nasich PSS vonkajSiemu svetu, chceme im ponuknut Zivot v prirodzenej komunite muz
a Zena.

Rozvijat a upeviiovat komunika¢né zrucnosti PSS formou alternativnych komunikacii. Pri
komunikacii s PSS vyuzivame alternativnu formu komunikacie — MAKATON.

Zabezpedovat vzdeldvanie pre zamestnancov zariadenia zamerané na alternativhe formy

komunikacie.
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B. Zabezpedit materidlno — technické poZiadavky na humaniziciu a deinstitucionalizaciu
poskytovanych socialnych sluzieb

Zapajat sa do grantovej politiky, pracovat v nadacii, zabezpecovat sponzorstvo, pracovat
na projektoch a vyzvach. Sietovat moZnosti zapojenia sa prijimatelov sociadlnej sluzby do pracovnych

aktivit mimo zariadenia.

C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia , vzdelavanie

Zvysovat informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach ludi s postihnutim. Vyuzivat
networking, dostavat zariadenie do povedomia obcanov organizovanim tvorivych dielni podla
ro¢nych obdobi za ucasti inych zariadeni, Ziakov, deti z centier pre deti a rodinu, dobrovolnikov a
intaktnej populacie.

Rozsirit kolektiv zamestnancov. Zabezpedit dostatok odborného persondlu, omladit kolektiv
zamestnancov priameho kontaktu prijatim zamestnancov s poZadovanym vzdelanim a praxou.
Zabezpedit vzdelavanie zamestnancov a pravidelnu superviziu v zariadeni.

Aktivna a dlhotrvajica spolupraca s VS, $tudentmi, ziakmi, OZ, klubmi a pod. Umoinit

Studentom ndvstevy v zariadeni, prax, prip. dobrovolnictvo.
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6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2022

V roku 2022 zariadenie hospodarilo oproti roku 2021 so zvySenym rozpoctom beznych vydavkov.
Rozpocet beznych vydavkov bol celkovo za rok 2022 upraveny — navyseny 13 krat.

Cerpanie finanénych prostriedkov beZnych vydavkov vroku 2022 bolo pouzité hlavne na
zakladny chod zariadenia. Zariadenie poziadalo a zaroven aj ¢erpalo v roku 2022 dotaciu na energie
z MPSV a R vo vyske 7.945,-€ a dotaciu v rdmci Cerpania infla¢nej pomoci 2022 z MPSV a R vo vyske
19.540 €. V cerpani finanénych prostriedkov su aj financné prostriedky od Nitrianskeho
samospravneho kraja za Ghradu EON, dalej finan¢né prostriedky od UPSV a R Galanta - ¢erpanie
poskytnutého prispevku na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnej sluzby, ktoré boli poskytnuté zo
zdrojov ESF v pomere 85% a SR v pomere 15%. Na zéklade zmluvy o spolupraci medzi IA MPSV a R
Bratislava ndm boli refundované finan¢né prostriedky za Informacny semindr k projektu NPDI PTT
z ESF 85% a SR 15%.

Nase zariadenie z bezpecnostnych dévodov zabezpecilo presun imobilnych PSS z I. poschodia na
prizemie, s ¢im boli spojené aj vydavky na zakupenie dveri, okien, vymenu okien, zallzie, siete proti
hmyzu a malovanie priestorov. Dalej sme vymenili zni¢ené postele za nové.

Zariadenie sa nachadza v budove so starymi rozvodmi vody, tu nastala porucha ,ktord sme museli
najskor lokalizovat a nasledne odstranit zistenu poruchu.

V oblasti rozpoctu kapitalovych vydavkov sme pévodny rozpocet na rok 2022 prideleny nemali.
Nasledne pocas roka, ndm bol tento rozpocet upraveny a k 31.12.2022 bol aj vyéerpany. Jedna
z Uprav suvisela s Pristavbou administrativnej budovy — projektovd dokumentdcia a verejné
obstaravanie. Dal3ia Uprava rozpo&tu KV ndm bola pridelena na kipu novej susicky bielizne GIRBAU
ED340. Povodna susic¢ka bola z roku 2001, pokazena a opotrebovand natolko, Ze jej oprava bola uz

nerentabilna.

Tabulka ¢.12: Zoznam bankovych uctov

Prijmovy ucet DSS SK46 8180 0000 0070 0049 3230
Vydavkovy ucet DSS SK18 8180 0000 0070 0049 3249
Depozitny ucet DSS SK93 8180 0000 0070 0049 3257
Socidlny fond DSS SK71 8180 0000 0070 0049 3265
Dary a granty DSS SK49 8180 0000 0070 0049 3273
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Ucet obyvatelov DSS

SK83 0200 0000 0029 9624 7458

Fondovy ucet DSS

SK07 0200 0000 0032 3044 4559

6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvadzame

klasifikacie.

Tabulka €.13: Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch zariadenia

schvaleny, upraveny rozpocet a plnenie rozpoctu na rok 2022 podla

Zdroj Polozka Nazov polozky ekonomickej Schvaleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej klasifikacie rozpocet po k 31.12.2022
klasifikacie zmenach bezného
uctovného
obdobia
46 212 003 Prijmy z prenajmu 3668 3668 3667,32
46 223001 Prijmy za ubytovacie sluzby 146332 162455 161966,10
72f 223 003 Prijmy za stravovanie zamestnancov 10000 12098 12097,73
46 292 012 Dobropisy 0 0 4930,53
46 292 027 Iné - mylne platby 0 0 85,63
11H 312008 Prijmy VUC-NSK 0 10321 10320,31
3AC1 | 312001 Prijmy Urad prace SVaR dotécia 0 855 684,55
3AC1 | 312001 Prijem IA MPSVaR 0 529 527,90
3AC2 | 312001 Prijem Urad prace SVaR dotacia 0 150 120,80
3AC2 | 312001 Prijem IA MPSVaR 0 93 93,15
Spolu 160000 190169 194494,02
Tabulka ¢.14: Vydavky rozpoctu
Kategorie Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet zmendach k 31.12.2022
klasifikacie klasifikacie beiného
uctovného
obdobia
600 BeZné vydavky 72a 0 997 0
600 BeZné vydavky 41 1002 116 1075630 1075 063,49
600 BeZné vydavky 46 160 000 178 221 178 221
600 Bezné Vydavky 111 0 27 485 27 485
600 BeZné vydavky 3AC1 0 1384 1212,45

49




600 BeZzné vydavky 3AC2 0 243 213,95
600 Bezné vydavky 11H 0 10321 10 320,31
Spolu 600 1162116 1294 281 1292 516,20
700 Kapitalové vydavky 0 3000 3000
700 46
Kapitalové vydavky 0 8 382 8 382
41
Spolu 700 0 11 382 11 382
Spolu 600+700 1162116 1305 663 1303 898,20
Tabulka €.15: Vydavky kapitalového rozpoctu
Program | Zdroj Polozka Nazov polozky Schvaleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet po k 31.12.2022
klasifikacie klasifikacie zmenach bezného
uctovného
obdobia
41 713 004 Susicka pradla 0 8 382 8 382
46 717 003 Pristavba 0 3000 3000
administrativnej
budovy
Spolu 700 0 11 382 11 382

6.2 Pohl'adavky a zavazky

Pohladavky podla jednotlivych poloZiek suvahy.
Tabulka ¢.16: Pohl'adavky podla jednotlivych poloziek suvahy.

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy | pohladavok netto
Pohlad z nezdan. Prijmov 068 14 782,04 Pohlad za poskytnuté socialne sluzby
Prispevok na stravovanie
Pohladavky voci 070 297
zamestnancom
Spolu 060 15 079,04
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Tabulka ¢. 17: Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky

Zostatok k 31.12.2022

Pohladavky z toho:

15 079,04

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

15 079,04

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabulka €.18: Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky Zostatok k 31.12.2022
Zavazky z toho: 91 609,-
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 88 860,91
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 2 748,09

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabulka €. 19: Zavazky podla jednotlivych poloziek

Zavazky Zostatok k 31.12.2022

Dlhodobé zavazky z toho: 2 748,09

— zavazky zo socidlneho fondu 2 748,09
Kratkodobé zavazky z toho: 88 860,91

— zavazky voci dodavatelom 2 074,59

— zavazky voci zamestnancom 44 867,50

— zavazky vodi poistovniam 27 914,11

— zavazky voci dafiovému uradu 5577,52

— iné zavazky 8427,19

Rok 2022 Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny | Plnenie rozpoctu

Prijmy 160 000 190 169 1 947 494,02
Vydavky spolu 1162116 1305 663 1 303 898,20
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Vydavky bezné (600) 1162 116 1294 281 1292 516,20
Mzdy (610) 693 709 696 212 695 650,48
Poistné a prisp. poist.(620) 256 397 251901 251 901,67
Tovary a sluzby (630) 202 010 323689 322 485,18
Transfery beiné (640) 10 000 22 479 22 478,87
Vydavky kapitalové (700) 0 11382 11 382

7 PREHLAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA 2022

Odpisy majetku roku 2022 boli riadne zau¢tované. Stav majetku v DSS Soporfia — Strkovec je
uvedeny v nasledujucich tabulkach.

Tabulka €.20: Finan¢na hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ucet Riadok tGvahy Hodnota

Stavby, budovy 021 015 784.714,08
Hnutelny majetok 022 016 118 501,91
Dopravné prostriedky 023 017 96 045,59
Pozemky 031 012 2 253,14
Spolu 1001 514,72
Tabulka ¢.21: ObeZny majetok
Polozka zasob | Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

stivahy k 01.01.2022 k 31.12.2022
Materidl 035 96 539,03 128 777,98 145 166,40 80 150,61
Spolu 96 539,03 128 777,98 145 166,40 80 150,61
Tabulka ¢.22: Drobny hmotny majetok na podsuvahovych uctoch
Polozka zasob Riadok suvahy | Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota

k 01.01.2022 k 31.12.2022

DHM v pouzivani 299 720,45 43 176,51 | 14 460,73 | 328 436,23
OTE 29 025,96 1912,33 6 360,96 | 24577,33
Spolu 328 746,41 45 088,84 | 20 821,69 | 353 013,56
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2022

V tabulke uvadzame ekonomicky opravnené naklady na rok 2022

Tabulka 23: Ekonomicky opravnené naklady na rok 2022

Polozka Domov socidlnych sluzieb
*) uplny text polozky ambulantny | tyzdenny celoro¢ny SPOLU
uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt vE
a) mzdy, platy a OOV * 6 956,50 0,00| 688 693,98 695 650,48
b) poistné * 251,90 251 649,77 251901,67
c) tuzem. cestov. nahrady
* 0,00 0,00 0,00
d) energie * 719,83 71 263,32 71983,15
e) material * 513,81 50 867,49 51 381,30
f) dopravné * 0,00 4 046,56 4 046,56
g) rutinna udrzba * 28,57 2 829,35 2 857,92
h) ndgjomné * 43,78 4 334,85 4 378,63
i) vydavky na sluzby * 491,23 48 631,64 49 122,87
j) vydav. na bez. transfery
* 221,88 21 959,99 22 181,87
k) odpisy * 322,20 31 898,40 32 220,60
1176

SPOLU Vv € 9 549,70 0,00 175,35 1185 725,05
kapacita podla registra 2 0 53 55
Priemer EON/1.mes./1
PSS 397,90 1849,33 1 796,55

Priemer ekonomicky opravnenych nakladov /za jeden mesiac/na 1 prijimatela socialnej sluzby za rok
2022, vzhladom k registrovanej kapacite, predstavuje :spolu sumu vo vyske 1796,55 €, z toho:
e ekonomicky opravnené naklady za ambulantny pobyt predstavuju sumu vo vySke 397,90 €,
e ekonomicky opravnené naklady za celorocny pobyt predstavuju sumu vo vySke 1849,33 €.

Oproti roku 2022 sa ndm ekonomicky opravnené naklady zvysili.
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Text k tabul'ke (popis jednotlivych poloziek) Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022, v zmysle

§ 72 ods. 5 zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

k)

mzdy, platy a OOV - vo vyske, ktord zodpovedad vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu.

poistné — na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a),

tuzemské cestovné nahrady,

vydavky na energie, vodu, komunikacie,

vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

dopravné,

vydavky na rutinna Gdrzbu a Standardnd Gdribu — okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov,

ndjomné za prendajom nehnutelnosti alebo inej veci, okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac

vo vySke obvyklého ndjomného, za aké sa vtom case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

vydavky na sluzby,

vydavky na beiné transfery - vrozsahu vreckového podla osobitného predpisu,
odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

podla osobitného predpisu,

odpisy hmotného anehmotného majetku podla ucétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka,

odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste

ponechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci.
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