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        ÚVOD 

            „...a mohli by sme písať romány o bolesti, vytrvalosti, o túžbe, láske, snoch. 

Skutočné, naozajstné romány o ľudskej statočnosti, sile a odvahe. Ale načo? 

Sme tu. Pripravení a ochotní, ľudsky nastavení, chápajúci, profesionálni aj zraniteľní 

v tej našej sile, pretože už vieme. Už sme z časti zmerali hĺbku ľudskej bolesti. Ale aj 

neskonalej, nebotyčnej sily ducha...“ 

                                                                                              Mária Tóthová, Motýle z druhého brehu, 2011 

 

           V Domove sociálnych služieb pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec sa cez humanistické 

postoje ako sú rešpekt, vzťah, partnerstvo, úcta, akceptácia, počúvanie prijímateľov sociálnej služby, 

pri ktorých sa orientujeme na vedenie k čo najvyššej samostatnosti a tým k maximálnej možnej 

slobode vo všetkých smeroch prežívania.     

           V priebehu roka 2022 sme postupné uvoľňovanie epidemiologických opatrení využili na 

aktivity mimo zariadenia, kedy sa  prijímatelia sociálnej služby zúčastnili niekoľkých výletov a akcií. 

Naši zamestnanci sa zúčastnili postcovidových rehabilitácií v rámci projektu 5P, ktoré sa realizovali 

za podpory Občianskeho združenia Navzájom lepší v Galante – Hodoch.             

            Implemetntačnej agentúre MPSVR SR sme odovzdali na schválenie Transformačný plán.                  

Pokračovali sme vo vzdelávaní zamestnancov a v aktivitách v rámci Národného projektu podpory 

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb.  V zariadení sme zrealizovali niekoľko 

špecifických seminárov  so zamestnancami k problematike deinštitucionalizácie, kde sme diskutovali 

o strategickej vízii, poslaní a cieľoch. Naše aktivity smerovali k zvyšovaniu štandardov poskytovaných 

služieb a tým aj kvality života prijímateľov sociálnej služby.               

              Absolvovali sme online školenia v rámci Národného projektu Podpora sociálneho 

začleňovania pre vybrané skupiny osôb so zdravotným postihnutím. Zároveň sme upevnili  

spoluprácu s Občianskym združením Optima Status so sídlom v Šali, ktoré nám ponúklo pomoc a 

podporu pri aktivizácii a zamestnávaní prijímateľov sociálnej služby. Traja prijímatelia sociálnej 

služby vykonávali aktivačnú dobrovoľnícku činnosť v zariadení prostredníctvom Úradu práce, 

sociálnych vecí a rodiny v Galante . Táto forma aktivizácie sa im páčila, osvojovali si pracovné 

zručnosti a k svojim povinnostiam pristupovali zodpovedne a s rešpektom. V tomto trende chceme 

pokračovať aj naďalej. 
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              Cez proces Individuálnych plánov, na ktorých PSS vysoko participujú, plánujeme pokračovať 

v aktivitách podporujúcich  ich v  raste, a udržiavaní sebauvedomovania, sebavedomia, nezávislosti, 

samostatnosti a autority PSS, čo je možné hlavne cez zvyšovanie ich kompetencií, schopností, 

sociálneho uplatnenia a zachovania v zdravotnej kondícii. Do Individuálnych plánov sme vo vysokej 

miere zahrnuli nácvik finančnej gramotnosti a osvojovanie pracovných zručností. 

              V DSS Šoporňa – Štrkovec kladieme veľký dôraz na kultúru a estetičnosť prostredia v ktorom 

prijímatelia sociálnej služby žijú. Aj počas roku 2022 sme sa spoločne starali o náš areál plný zelene 

a zveľaďovali okrasnú záhradu pestrofarebných kvetín, ktoré spríjemňujú PSS pobyt vonku 

a navodzujú príjemnú atmosféru. V areáli sme vybudovali nový altánok, ktorý bude slúžiť ako 

oddychová zóna pre PSS a ich návštevy.  

PSS sa venovali obľúbeným pracovným aktivitám. V rámci nich  vyrábali darčekové a ozdobné 

predmety, ktorými prezentovali naše zariadenie na podujatiach regionálneho i celoslovenského 

charakteru. Zároveň výrobkami obdarovávali svojich blízkych, priateľov,  prípadne si nimi skrášlili  

svoje izby. 

            Výročná správa zariadenia za rok 2022 poskytuje komplexnú informáciu o činnosti zariadenia, 

o počte prijímateľov, o prehľade zamestnancov a hospodárení zariadenia.  
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1  ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O DSS ŠOPORŇA - ŠTRKOVEC 

1.1 Identifikačné údaje 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec 

Adresa:  Šoporňa – Štrkovec č.10, 925 52 Šoporňa 

Zriaďovateľ:   Trnavský samosprávny kraj 

Právna forma:  Štátna rozpočtová organizácia 

Štatutárny orgán:        Mgr. Mária Tóthová 

IČO:   31824099 

DIČ:   2021005921 

1.2 Kontaktné údaje 

Tel. čísla:  0903 034 324 (riaditeľka) 

   031 7874198 (kancelária – administratíva) 

   031 7017492, 0910 934 324 (ambulancia, vedúca sestra, denná sestra)  

   0911 718 646 (zdravotný úsek) 

   031 7017491, 0902 038 099 (vedúca stravovacej prevádzky) 

0911 171 287 (sociálny pracovníčka, manažér kvality, vedúca úseku  
                              sociálnej rehabilitácie a výchovy) 

 
Email:    dss_strkovec@zupa-tt.sk 
    tothova_maria@zupa-tt.sk 

Web:    www.dsssopornastrkovec.sk 

1.3 Informácie o poskytovanej sociálnej službe 

Komu poskytujeme sociálne služby a akou formou 

V DSS Šoporňa – Štrkovec poskytujeme sociálne služby osobám, ktoré sa ocitli v nepriaznivej 

sociálnej situácii z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu. 

Sociálne služby poskytujeme osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň 

odkázanosti je najmenej V a osobám nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a ich stupeň odkázanosti 

je najmenej III podľa prílohy č.3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 

 

Sociálna služba v DSS Šoporňa – Štrkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou na 

neurčitý čas. Zariadenie poskytuje aj odľahčovaciu sociálnu službu. 

http://www.dsssopornastrkovec.sk/
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Kapacita zariadenia 

Kapacita zariadenia podľa Centrálneho registra poskytovateľov je 53 miest pre pobytovú – 

celoročnú formu poskytovania sociálnej služby a 2 miesta pre ambulantnú formu poskytovania 

sociálnej služby. 

Tabuľka č.1: Kapacita zariadenia  

Forma Rozsah Kapacita 
Deň zápisu do registra 

poskytovateľov 

celoročná pobytová neurčitý čas 53 18.05.2009 

ambulantná denná neurčitý čas 2 18.05.2009 

Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelých Šoporňa Štrkovec 

 

V DSS sa prijímateľom sociálnej služby 

a) poskytuje: 

- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

- sociálne poradenstvo, 

- sociálna rehabilitácia, 

- ubytovanie, 

- stravovanie, 

- upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, 

- osobné vybavenie, 

- výchova (nakoľko v zariadení máme deti), 

b) zabezpečuje: 

- rozvoj pracovných zručností, 

- pomoc pri pracovnom uplatnení 

- záujmová činnosť, 

c) utvárajú sa podmienky na: 

- vzdelávanie, 

- úschovu cenných vecí. 

Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove sociálnych 

služieb, táto sociálna služba sa mu poskytuje aj naďalej. 
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Profil a identifikácia zariadenia 

Budova zariadenia sídli v priestoroch bývalého kaštieľa, ktorý bol vybudovaný v prvej polovici 

19. storočia v osade Štrkovec, ktorá územne patrí pod obec Šoporňa a je od nej vzdialená 7 km. 

Budova je obklopená okrasnou záhradou s altánkami a množstvom zelene s oddychovými zónami. 

Samotnú budovu zariadenia tvorí prízemie a prvé nadzemné poschodie, pivničné priestory, povala 

a  budova, ktorá slúži na administratívne účely. 

 

Priestorové usporiadanie 

Priestory zariadenia sa formálne členia na štyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie prijímateľov sociálnej služby: Izby PSS sa členia na 3 typy: 

jednolôžkové, dvojlôžkové, trojlôžkové a štvorlôžkové izby. Naši PSS majú možnosť upraviť si 

vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnými 

predmetmi. 

2. Priestory pre vykonávanie odborných činností: Priestory určené pre aktivity klientov sú 

umiestnené na prízemí, na poschodí a v areály zariadenia. Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory 

pre terapie, skupinové aktivity, prednášky a rôzne podujatia, tiež pre oddych PSS a ako knižnica.  

Na prízemí budovy majú PSS pre účely vykonávania odborných činností vyhradené tieto 

priestory: jedáleň, spoločenská miestnosť, 2 x denná miestnosť, rehabilitačná miestnosť, dielňa. 

Na prvom nadzemnom prízemí majú PSS pre účely vykonávania odborných činností vyhradené 

tieto priestory: jedáleň/ denná miestnosť, denná miestnosť, terasa, učebňa. V areáli zariadenia 

PSS využívajú okrasnú záhradu s dvomi altánkami, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue. 

3. Administratívne a prevádzkové priestory sú určené na vykonávanie obslužných a ďalších činností 

a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradeným právom vstupu). Administratívne 

a prevádzkové priestory slúžia pre prácu personálu, avšak sú prístupné aj PSS. Tieto priestory sa 

nepovažujú za súkromný priestor PSS ani potenciálne, preto prijímatelia sociálnej služby, ktorí sa 

v nich zdržiavajú musia rešpektovať obvyklé prevádzkové činnosti, ktoré sa v nich vykonávajú 

a sú vedení k tomu, aby do nich svojvoľne nezasahovali. Patrí sem: denná miestnosť pre výkony   

zdravotníckych zamestnancov, denná miestnosť pre sestry, miestnosť vedúcej sestry, miestnosť 

vedúcej úseku sociálnej rehabilitácie a výchovy, denná miestnosť pre inštruktorov sociálnej 

rehabilitácie, miestnosť manažéra kvality a sociálnej pracovníčky, miestnosť vedúcej úseku 

stravovacej prevádzky, riaditeľňa, miestnosti pre administratívne pracovníčky, jedáleň, 

práčovňa, miestnosť pre údržbu. 
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4. Priestory s vyhradeným právom vstupu: Priestory s vyhradeným právom vstupu sú také, ktoré sú 

označené zákazom vstupu nepovolaným osobám. Toto obmedzenie sa vzťahuje na personál ako 

aj PSS a všetky návštevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zákonných dôvodov a s ohľadom na 

bezpečnosť a zdravie osôb. Vo všeobecnosti pohyb PSS v zariadení nie je obmedzovaný. V našom 

zariadení sú nasledovné priestory s vyhradeným právom vstupu: kotolňa. 
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2 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV DSS ŠOPORŇA - ŠTRKOVEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riaditeľka      

zariadenia 

Úsek sociálnej 

rehabilitácie 

 a výchovy 

Úsek 

opatrovateľstva, 

ošetrovateľstva, 

rehabilitácie a 

hygieny 

Úsek 

stravovacej 

prevádzky 

Ekonomický úsek 

a technicko – 

hospodársky úsek 

Sociálny 

úsek 

Vedúca 

sestra 

Vedúca úseku 

sociálnej 

rehabilitácie a 

výchovy 

Vedúca 

stravovacej 

prevádzky 

Sociálna 

pracovníčka 

Vedúca 

ekonomického 

úseku 

- zdravotné  

   sestry 

- opatrovateľky 

- zdravotnícky  

  asistent 

- rehabilitačná  

  sestra 

 

- inštruktori 

sociálnej 

rehabilitácie 

-

vychovávate

lia 

 

-samostatný  ekonóm 

- samostatný  ekonóm 

pre  

  správu majetku 

- samostatný  ekonóm  

  mzdový a personálny 

-samostatný 

personalista 

 

údržbár 

vodič 

ČOV 

-hlavná kuchárka 

- kuchárky 

- pomocné 

kuchárky 

-upratovačky 

-zamestnankyne 

práčovne 
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2.1 Kvalifikačná štruktúra zamestnancov  

V zariadení ku koncu roka 2022 pracovalo celkovo 57 zamestnancov ( z toho dve zamestnankyne 
pracovali na polovičný úväzok). Organizačnú štruktúru stanovuje organizačný poriadok. 

Tabuľka č.2: Štruktúra zamestnancov DSS Šoporňa - Štrkovec 

Administratíva a ostatná prevádzka Počet Prepočítané na plný úväzok 

Manažér kvality 1 1 

Samostatný odborný ekonóm 1 1 

Samostatný odborný ekonóm pre správu majetku 1 1 

Samostatný odborný ekonóm mzdový a 
personálny 

1 1 

Administratívna pracovníčka 1 1 

Administratívna pracovníčka 1 1 

Vedúca stravovacej prevádzky 1 1 

Spolu 7 7 
                                                  
 
 

Pracovníci odborných činností Počet Prepočítané na plný úväzok 

Riaditeľka 1 1 

Vedúca úseku sociálnej rehabilitácie a výchovy 1 1 

Sociálny pracovník 1 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 5 5 

Zdravotná sestra 2 2 

Vedúca sestra 1 1 

Denná sestra 2 2 

Zdravotnícky asistent 1 1 

Rehabilitačný pracovník 1 1 

Opatrovateľky 18 18 

Pracovníci odbornej časti spolu: 33 33 
 

Pracovníci obslužných činností Počet Prepočítané na plný úväzok 

Kuchárka 3 3 

Pomocná pracovná sila v kuchyni 5 4,5 

Upratovačka 3 3 

Práčky 2 2 

Skladníčka 1 0,5 

Údržbár, vodič 1 1 

Údržbár 2 2 

Spolu: 17 16 
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Personálny kľúč [Príloha č.1 zákona o sociálnych službách] stav norma 

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného zamestnanca. 1,03 
2,3 pre 
plnoleté FO 
2,0 pre deti 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte. 60 % 60% 

Odchýlka    
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2 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov 

V zariadení sme pre oblasť zvyšovania odbornosti zamestnancov realizovali interné vzdelávacie 

aktivity. Zamestnanci absolvovali vzdelávanie v oblasti transformácie a deinštitucionalizácie 

zariadenia najmä dištančnou formou Vzdelávanie v tejto oblasti poskytovali odborní lektori v rámci 

národného projektu Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných  

tímov (viď. tabuľka č.3). Supervíziu sme absolvovali na všetkých úrovniach individuálnou 

a skupinovou formou (viď. Tabuľka č.6: Prehľad supervíznych stretnutí za rok 2022). Supervíznych 

stretnutí sa zúčastnili riadiaci zamestnanci, odborní a ostatní zamestnanci.  

Tabuľka č.3: Prehľad vzdelávania v rámci Národného projektu Deinštitucionalizácia zariadení 
sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov realizovaným Implementačnou agentúrou 
MPSVR SR za rok 2022 

Dátum 

školenia 

Názov školenia/školiteľ Meno a priezvisko 
zamestnanca, ktorý sa 

zúčastnil školenia 

13.1.2022 Riadenie a manažment zmien v sociálnych 
službách v procese deinštitucionalizácie a 
transformácie. 

4 zamestnanci 

14.1.2022 Riadenie a manažment zmien v sociálnych 
službách v procese deinštitucionalizácie a 
transformácie. 

4 zamestnanci 

9.2.2022 Nástroje služieb zamestnanosti - pracovný 
asistent (PhDr. Záhorcová, PhDr. Katona) 

3 zamestnanci 

10.2.2022 Návrhy vychádzajúce z transformačného plánu 
pre strategický dokument zriaďovateľa (p. 
Machajdíková, p. Tóthová) 

 
6 zamestnancov 

23.2.2022 Sociálny podnik ako nástroj aktivizácie (p. 
Pauk) 

4 zamestnanci 

9.3.2022 Nástroje služieb zamestnanosti - aktivačný 
príspevok (PhDr. Záhorcová, PhD., PhDr. 
Katona) 

2 zamestnanci 

17.3.2022 Príprava a vzdelávanie manažmentu 
poskytovateľov a zriaďovateľov sociálnych 
služieb – Tvorba fyzického prostredia 
v procese deinštitucionalizácie (doc. Ing. arch. 
Selcová, doc. Ing. arch.   Čerešňová, 
Ing. arch. Žembery)  

2 zamestnanci 
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18.3.2022 Príprava a vzdelávanie manažmentu 
poskytovateľov a zriaďovateľov sociálnych 
služieb – Tvorba fyzického prostredia 
v procese deinštitucionalizácie (doc. Ing. arch. 
Puškár, doc. Ing. arch.   Čerešňová, 
Ing. arch. Žembery) 

 

2 zamestnanci 

22.3.2022 Podpora transformačných tímov – odborné 
konzultácie Individuálny plán aktivizácie (PhDr. 
Katona, PhDr. Pauk, PhD.) 

4 zamestnanci 

12.4.2022 Aktivizácia formou zákazky – produkty 
a služby, ktoré sú predmetom činnosti PSS  
(PhDr. Záhorcová, PhD., PhDr. Katona) 

4 zamestnanci 

13.4.2022 Stretnutie transformačného tímu 3 zamestnanci 

26.-27.4.2022 Školenie v Trnave : Základy IP a individuálneho 
prístupu v sociálnych službách v procese DI 

4 zamestnanci 

4.5.2022 Nové komunitné služby podporujúce 
aktivizáciu a zamestnanie (PhDr. Záhorcová, 
PhD.,  PhDr. Katona) 

 
4 zamestnanci 

6.5.2022 

 
 
 

Príprava a vzdelávanie manažmentu 
poskytovateľov a zriaďovateľov sociálnych 
služieb  v oblasti manažmentu – Základy 
individuálneho plánovania a individuálneho 
prístupu v soc. službách v procese 
deinštitucionalizácie(Mgr. Rajecová) 

4 zamestnanci 

17.5.2022 Príprava a vzdelávanie manažmentu 
poskytovateľov a zriaďovateľov sociálnych 
služieb  v oblasti manažmentu – Základy 
individuálneho plánovania a individuálneho 
prístupu v soc. službách v procese 
deinštitucionalizácie (PhDr. Soňa Holúbková) 

4 zamestnanci 

1.6.2022 Podpora transformačných tímov  Alternatívne 
formy komunikácie pre rôzne cieľové skupiny 
pre PSS s poruchami reči a problémami 
v komunikácii (Mgr. Katarína Nemčíková) 

3 zamestnanci 

8.6.2022 Podpora komunikácie prijímateľov s vysokou 
mierou podpory (Mgr. Betinová) 

     3 zamestnanci 

9.6.2022 Prerokovanie a odovzdanie hodnotiacej správy 1 zamestnanec 

15.6.2022 Podpora zamestnancov v procese DI (PhDr. 
Bartíková) 

3 zamestnanci 

22.6.2022 Podporné technológie pri aktivizácii 
a zamestnávaní osôb so zdrav. postihnutím 

3 zamestnanci 

12.8.2022 Podpora transformačných tímov Online 
konzultácia k transformačnému plánu 

1 zamestnanec 

20.9.2022 Konzultácia k transformačnému plánu – 
pripomienkovanie a finalizácia  

1 zamestnanec 
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3.10.-4.10. Základy štandardizácie kvality v sociálnych 
službách v procese DI a transformácie - 
Piešťany 

 
3 zamestnanci 

8.11.-10.11. Zahraničná cesta – Domov Jeřabina Pelhřimov p.riaditeľka+2 zamestnanci 

2.11.2022 Základy štandardizácie kvality v sociálnych 
službách v procese DI a transformácie (p. 
JUDr. Et Mgr. Matiaško) 

 
4 zamestnanci 

1.12.2022 Online stretnutie so zamestnancami UPSVR 
Galanta 

2 zamestnanci 

 

Tabuľka č.4: Prehľad externých vzdelávacích aktivít za rok 2022 

Dátum 

školenia 

Názov školenia/organizátor Zamestnanci, ktorí sa zúčastnili 
školenia 

Január  
 

Seminár k novinkám PAM/VEMA – 
Trnava 
 

1 zamestnanec 

Ispin online školenie 1 zamestnanec 

Marec  VO Zmeny v zmysle novely ZVO  
 

1 zamestnanec 

PAM/Vema – online 
 

1 zamestnanec 

ISPIN/výkazy – online  
 

4 zamestnanci 

Apríl  
 

 Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec 

Máj VEMA/Úprava výkazov ZP + SP – online    1 zamestnanec 

Jún  Seminár k novinkám PAM/VEMA – 
online 

1 zamestnanec 

August  
 

PP SEPA – online  
 

1 zamestnanec 

Registratúra/Fabasoft 1 zamestnanec 

September Seminár PAM/VEMA 1 zamestnanec 

Október  Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec 
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November  Účtovná závierka, inventarizácia 2 zamestnanci 

December Dane a novinky v roku 2023/VEMA   1 zamestnanec 

 

Tabuľka č.5: Prehľad interných vzdelávacích aktivít za rok 2022 

Dátum školenia Názov školenia / organizátor Zamestnanci, ktorí sa 
školenia zúčastnili 

Február  Fyzikálne vyšetrenie klienta ÚOORaH  

Marec  Zoonózy ÚOORaH 

Apríl  Funkčné črevné poruchy ÚOORaH 

Máj  Rehabilitácia po úrazoch a operačnej liečbe 
hornej končatiny 

ÚOORaH 

Jún  Starotlivosť o krehkého pacienta ÚOORaH 

Október  Služba prívetivá k autizmu : program Teach 
a práca s problémovým správaním 

2 zamestnanci 

November  Senzorická integrácia ako podporný nástroj 
začleňovania detí a dospelých so zdravotným 
znevýhodnením 

3 zamestnanci 

November  Infekčné ochorenia kože ÚOORaH 

December  Dôstojnosť, zmysluplnosť a inakosť v modernej 
spoločnosti ÚOORaH 

December Ošetrovateľská starostlivosť u pacienta so 
zápalom pľúc ÚOORaH 
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Tabuľka č.6: Prehľad supervíznych stretnutí  za rok  2022 
 

Dátum 

supervízie 

Názov školenia / organizátor Zamestnanci, ktorí sa 
zúčastnili supervízie 

Január Skupinová - supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 3 zamestnanci 

Skupinová -  riadiaca supervízia / DSS Šoporňa - 
Štrkovec 

3 zamestnanci 

Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 1 zamestnanec 

Január  Individuálna supervízia – manažment /DSS 
Šoporňa - Štrkovec 

1 zamestnanec 

Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 7 zamestnancov 

Február  Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 1 zamestnancov 

Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 6 zamestnancov 

Marec Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec             7 zamestnanci 

Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 1 zamestnanec 

Apríl Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 1 zamestnanec 

Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 6 zamestnanci 

Máj  Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 6 zamestnanci 

Individuálna supervízia – manažment /DSS 
Šoporňa - Štrkovec 

1 zamestnanec 

Jún Skupinová supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 4 zamestnanci 

Individuálna supervízia /DSS Šoporňa - Štrkovec 1 zamestnanec 

August Skupinová - supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 3 zamestnanci 

Skupinová -  riadiaca supervízia / DSS Šoporňa - 
Štrkovec 

3 zamestnanci 
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Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 2 zamestnanci 

Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 1 prijímateľ soc. služby 

Individuálna supervízia – manažment / DSS 

Šoporňa - Štrkovec 

1 zamestnanec 

September Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 4 zamestnanci 

Skupinová - supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 2 zamestnanci 

November Individuálna supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 4 zamestnanci 

November Skupinová - supervízia / DSS Šoporňa - Štrkovec 4 zamestnanci 
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3 SLUŽBY, AKTIVITY POSKYTOVANÉ V DSS ŠOPORŃA - ŠTRKOVEC 
 

V DSS Šoporňa – Štrkovec poskytujeme sociálne služby osobám, ktoré sa ocitli  

v nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého 

zdravotného stavu. Sociálne služby poskytujeme osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej 

osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej V a osobám nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a ich 

stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č.3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č.455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách). 

V DSS pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec v súčasnosti  poskytujeme celoročnú 

a ambulantnú formu sociálnej služby na čas neurčitý prijímateľom sociálnej služby s primárnou 

diagnózou mentálne postihnutie. V zariadení poskytujeme odborné činnosti  v súlade s § 16 zákona  

č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách, obslužné činnosti podľa § 17 zákona č.448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a ďalšie činnosti podľa § 18 zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 

V komunikácii  s prijímateľmi sociálnych služieb využívajú  zamestnanci znaky jazykového 

programu MAKATON a rôzne druhy alternatívnej komunikácie / piktogramy na dverách /, obrázková 

komunikácia.  Vybraná skupina PSS má vypracované komunikačné slovníky, ktoré obsahujú obrázky 

s popisom slov, ktoré tvoria ich konkrétnu slovnú zásobu. Bazálna stimulácia je prijímateľom 

sociálnej služby poskytovaná na vysokej odbornej úrovni. Ide  o postupné dávkovanie telesných 

a zmyslových podmetov, tak, aby telo človeka vnímalo a nezabúdalo.  

       Pri aktivitách s ťažko mentálne postihnutými PSS využívame prvky pedagogiky Montessori. 

Odborne vyškolení zamestnanci sa na komunitných sedeniach  s PSS venujú otázkam sexuálnej  

výchovy a výchovy k rodičovstvu.  

V zariadení poskytujeme odľahčovaciu službu, v súlade s § 53 zákona o sociálnych službách. Pri 

DSS Šoporňa – Štrkovec je zriadená Nadácia Lumen Ústavu sociálnej starostlivosti pre mládež 

a taktiež Základná odborová organizácia. 
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Stručný popis jednotlivých činností poskytovaných v DSS Šoporňa – Štrkovec v roku 2022:  

3.1 Sociálne poradenstvo 

Sociálne  poradenstvo sme poskytovali osobne, telefonicky, emailom a to najmä 

prijímateľom sociálnych služieb, rodinným príslušníkom  a záujemcom o sociálnu službu. Poskytovali 

sme informácie ohľadom  poskytovania sociálnej služby, umiestnenia, odporúčaní na iné 

kompetentné úrady a inštitúcie, vypĺňania formulárov a tlačív. Riešili sme aj problematiku ohľadom 

financií a medziľudských vzťahov v rámci spolužitia prijímateľov sociálnych služieb v zariadení.  

PSS, ktorí vykonávali dobrovoľnícku aktivačnú činnosť,  sme  poskytovali,  im prijateľnou formou ,  

základné informácie ohľadom  náplne práce, miesta výkonu práce, pracovného času a mzdových 

podmienok uvedených v zmluve.  

 

3.2 Sociálna rehabilitácia  

Sociálna rehabilitácia vychádza z individuálnych potrieb prijímateľov sociálnej služby 

a poskytuje sa na základe ich možností a schopností. Každý prijímateľ sociálnej služby má 

vypracovaný Individuálny plán  a nastavený program sociálnej rehabilitácie, na základe jeho 

individuálnych potrieb, schopností a možností. 

V súlade s prijatými preventívnymi opatreniami, s ohľadom na pretrvávajúce šírenie 

respiračného ochorenia Covid – 19, sme  pri vykonávaní sociálnej rehabilitácie jednotlivé aktivity 

riešili operatívne so zreteľom na individuálny prístup.  Väčšina aktivít pre jednotlivcov, či malé 

skupiny boli realizované v zariadení, bez účasti iných strán z vonkajšieho prostredia. Počas 

postupného uvoľňovania opatrení, sme začali plánovať a realizovať aktivity a výlety mimo 

zariadenia.  

Kontakt s rodinou sme pomáhali prijímateľom sociálnej služby udržať najmä 

korešpondenciou, emailami, telefonicky. Podľa príslušných nariadení a za určitých pravidiel mohli 

rodinní príslušníci a známi, po dohode navštíviť prijímateľa sociálnej služby v exteriéri zariadenia. 

Rodinní príslušníci pri dodržaní podmienok príslušných nariadení, si prijímateľov sociálnej služby 

mohli vziať domov na dlhšie pobyty. 
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Aktivity s prvkami ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie, nácvik finančnej gramotnosti 
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3.3 Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

Ošetrovateľskú starostlivosť v zariadení sme poskytovali v  súlade s platnou legislatívou, formou 

ošetrovateľského procesu v súlade s vypracovanými ošetrovateľskými štandardmi. Ďalšia zdravotná 

starostlivosť v rámci ošetrovateľskej starostlivosti bola poskytovaná prostredníctvom obvodného 

praktického lekára pre dospelých v Šoporni, všeobecného lekára pre deti a dorast v Šoporni, 

stomatologického lekára v Šoporni a odborných lekárov v rámci regiónu. Odvoz prijímateľov 

sociálnej služby k lekárovi  sme zabezpečovali služobným vozidlom zariadenia v sprievode vodiča 

a zdravotného personálu a taktiež dopravnou zdravotnou službou v rámci regiónu v sprievode 

zdravotného personálu z DSS. Dodávku liekov pre prijímateľov nášho zariadenia zabezpečovala 

lekáreň Memorare, s.r.o.  

V zariadení sme prijímateľom sociálnej služby poskytovali aj rehabilitácie v rehabilitačnej 

miestnosti, ktoré prevádza rehabilitačná pracovníčka podľa ordinácie a pokynov odborného lekára. 

Poskytovateľom sociálnej služby sme  v rámci rehabilitácií poskytovali: 

➢ parafín – lokálna aplikácia tepla, 

➢ magnetoterapia – elektroliečba, aplikácia nízkofrekvenčného pulzového magnetického poľa, 

➢ biolampa – liečba polarizovaným svetlom, 

➢ solux – lokálna aplikácia tichého tepla, 

➢ vírivka – celková a lokálna aplikácia, vodoliečba, 

➢ masáže – klasická masáž, jemné techniky, 

➢ relaxačné cvičenia, 

➢ ultrazvuk – pozdĺžne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou počuteľnosti, 

➢ LTV cvičenie – podľa diagnóz, podľa ordinácie lekára 

➢ individuálne procedúry – prevencia ochorení pohybového aparátu, stav stuhnutosti 

a napätia, pri respiračných chorobách, kožných efektoch, zlepšenia mobility chôdze, 

➢ bazálna stimulácia, 

➢ súbor aktívnych dychových cvičení, 

➢ pasívne a aktívne cvičenia na lôžku. 
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3.4 Ubytovanie 

     Ubytovanie sa prijímateľom sociálnej služby poskytovalo v 15 – tich spálňach   

a v 2 samostatne stojacich ubytovacích - typových kontajneroch. Ubytovanie v zariadení sme 

poskytovali v dvojlôžkových, trojlôžkových a štvorlôžkových izbách. Traja prijímatelia sociálnej 

služby, z toho jedna je prijímateľka sociálnej služby ženského pohlavia, bývali v typovom kontajneri, 

ktorý je prispôsobený k plnohodnotnému bývaniu ( chodba, izba, kúpeľňa s toaletou). Všetci 

prijímatelia sociálnej služby mali možnosť upraviť si vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, 

spotrebnou elektronikou, osobnými a dekoračnými predmetmi.  

V zariadení sa okrem izieb nachádzajú aj kuchynky, izolačná miestnosť, spoločenské miestnosti 

a spoločné sociálne zariadenia prispôsobené aj pre imobilných prijímateľov sociálnej služby. 

 

3.5 Stravovanie 

 

      Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. Prijímateľom sociálnej služby bola podávaná 

celodenná racionálna strava 5 – krát denne v priestoroch jedálne, v denných miestnostiach alebo 

priamo pri lôžku ( v závislosti od zdravotného stavu prijímateľa). 1 prijímateľovi sa poskytovala 

bezlepková diéta a 1 prijímateľovi diabetická diéta. 

 

Tabuľka č. 7: Stravné jednotky platné od 01.01.2022 – RACIONÁLNA STRAVA, BEZLEPKOVÁ DIÉTA 

Vek   0 - 3  3 - 6   6 -   10  10-15  15+  Bezlepk. 
dieta 

Od 
1.1.2022 

 Suroviny Réžia Suroviny Réžia Suroviny Réžia Suroviny Réžia Suroviny Réžia Suroviny Réžia 

Raňajky 0,30 0,13 0,31 0,13 0,33 0,13 0,35 0,13 0,37 0,13 0,46 0,13 

Desiata 0,23 0,10 0,24 0,10 0,24 0,10 0,26 0,10 0,28 0,10 0,35 0,10 

Obed 1,01 0,45 1,05 0,45 1,09 0,45 1,17 0,45 1,25 0,45 1,57 0,45 

Olovrant 0,23 0,10 0,24 0,10 0,24 0,10 0,26 0,10 0,28 0,10 0,35 0,10 

Večera 0,75 0,34 0,78 0,34 0,82 0,34 0,88 0,34 0,94 0,34 1,17 0,34 

Spolu 2,52 1,12 2,62 1,12 2,72 1,12 2,92 1,12 3,12 1,12 3,90 1,12 

Úhrada 3,64€  3,74€  3,84€  4,04€  4,24€  5,02€  

 

 Zamestnanci  Cudzí  

 Obed Večera Obed Večera 

Suroviny 1,25 0,94 1,25 0,94 
Réžia 1,94 1,85 1,94 1,85 
Spolu 3,19 2,79 3,19 2,79 
Zamestnávateľ 55% 1,75 1,53 0 0 

SF 0,42 0,42 0 0 

Úhrada 1,02€ 0,84€ 3,19€ 2,79€ 
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3.6 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

     V zariadení zabezpečovali upratovanie a dezinfekciu izieb klientov, spoločných priestorov 

a kancelárií 3 upratovačky. Ohľadom pretrvávajúcich preventívnych opatrení, ktoré súviseli s Covid – 

19 upratovačky vo zvýšenej miere používali dezinfekčné prostriedky so zameraním na prípravky 

odporúčané k používaniu v prevencii pred koronavírusom, zabezpečovali pravidelnú dezinfekciu 

bežných dotykových plôch v celej prevádzke. 

Zariadenie prevádzkuje vlastnú práčovňu, kde 2 pracovníčky vykonávajú pranie, žehlenie, údržbu 

bielizne a opravu šatstva. Údržbu posteľnej bielizne nám zabezpečovala externá firma RIO-IPO 

Galanta. 

V DSS Šoporňa – Štrkovec umožňujeme svojim klientom využívanie nasledovných doplnkových 

služieb: 

a) Externý kaderník  

b) Pedikúra, manikúra 

c) Voľnočasové aktivity 

d) Bohoslužby v zariadení aj mimo neho 

e) Pastorálna starostlivosť v zariadení 

f) Externá starostlivosť v zdravotníctve 
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB               

 

V DSS pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec sme ku koncu roka 2022 poskytovali celoročnú 

formu sociálnej služby 53 prijímateľom a ambulantnú formu sociálnej služby 1 prijímateľovi 

sociálnej služby. Prijímateľmi sociálnej služby v DSS Šoporňa – Štrkovec sú prijímatelia s primárnou 

diagnózou mentálne postihnutie, ku ktorému majú prijímatelia pridružené rôzne telesné, zmyslové 

alebo kombinované postihnutia.  

Z hľadiska veku sme v priebehu roka 2022 poskytovali sociálnu službu  53 klientom, z toho 1 

dieťaťu,  51 dospelým mužom a 1 dospelej žene. 

Najmladší prijímateľ sociálnej služby ku koncu roka 2022 dovŕšil  9 rokov a najstarší prijímateľ 

sociálnej služby 60 rokov. Priemerný vek prijímateľov bol 41,9 rokov. V zariadení poskytujeme 

sociálnu službu 1 prijímateľke sociálnej služby ženského pohlavia.  

Tabuľka č.8: Percentuálny podiel prijímateľov z hľadiska veku 

 

V roku 2022 v zariadení zomrel 1 prijímateľ, prijali sme  1 nového prijímateľa. V evidencii 

čakateľov na umiestnenie sme k 31.12.2022 evidovali 20 čakateľov na umiestnenie, z toho jeden 

čakateľ je bezodkladný. Evidencia čakateľov na umiestnenie je uverejnená na webovej stránke 

zariadenia dsssopornastrkovec.sk. 

Z celkového počtu 53 prijímateľov pobytovej a ambulantnej formy sociálnej služby bolo ku 

koncu roka 42 prijímateľov sociálnej služby zbavených/ čiastočne pozbavených spôsobilosti na 

právne úkony ( bližší popis viď tabuľka č.9). 



26 
 

Tabuľka č.9: Prehľad spôsobilosti na právne úkony u PSS 

 PSS spôsobilí na 
právne úkony  

PSS pozbavení 
spôsobilosti na právne 
úkony v plnom rozsahu  

PSS čiastočne obmedzení 
na právne úkony 

Počet 
PSS 

10 40 2 

9  PSS je opatrovníkom rodič 
33 PSS je opatrovníkom DSS Šoporňa - Štrkovec 

Popis k tabuľke č.9: 

• 40 prijímateľov sociálnej služby je pozbavených spôsobilosti na právne úkony v plnom 

rozsahu, 

• 2 prijímatelia sociálnej služby sú čiastočne obmedzení na právne úkony, 

• z toho je 33 prijímateľom sociálnej služby opatrovníkom samotné zariadenie, 9 PSS je 

opatrovníkom rodič  

• 10 prijímateľov sociálnej služby je svojprávnych, z tohto počtu 1 prijímateľ sociálnej služby je 

dieťa, zákonným zástupcom sú jeho rodičia. 

 

Prijímatelia sociálnej služby podľa diagnóz 

Prijímateľmi sociálnej služby v DSS pre deti a dospelých v Šoporni – Štrkovec sú prijímatelia 

s primárnou diagnózou mentálne postihnutie, ku ktorému majú prijímatelia pridružené rôzne 

telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie. 

Tabuľka č.10: Prehľad diagnóz u prijímateľov sociálnych služieb 

Diagnóza Počet PSS s danou diagnózou 

Mentálne postihnutie 53 

DMO 24 

Epilepsia 18 

Poruchy správania  33 

Imobilita 12 

Surdomutitas 3 

Autizmus 2 

Downov syndróm 3 

Schizofrénia 2 

Asthma Bronchiale 1 

Atypický autizmus 3 
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4.1 Kultúrne, športové a rekreačné podujatia organizované v roku 2022  

 

Naďalej sme sledovali vývoj pandemického ochorenia Covid-19 a aktivity prispôsobili 

príslušným epidemiologickým opatreniam. Pravidelne sme vykonávali AG- testy u prijímateľov 

sociálnej služby aj u zamestnancov. Koncom januára a v septembri sme v zariadení opäť 

zaznamenali výskyt ochorenia Covid-19, zariadene bolo uzatvorené, zaviedli sme preventívne 

karanténne opatrenia – obmedzenie návštev, obmedzenia pohybu PSS. Kultúrne a športové aktivity 

sme postupne realizovali výhradne v zariadení, bez účasti iných strán z vonkajšieho prostredia. Toto 

obdobie sme sa napriek všetkým prijatým preventívnym opatreniam snažili prijímateľom sociálnej 

služby spríjemniť oslavami narodenín a menín, posedeniami pri relaxačnej hudbe, sledovaním 

filmov, výrobou  dekoračných predmetov, prípravou jednoduchých pokrmov. 

Keďže sa epidemiologická situácia postupne zlepšovala, zorganizovali sme pre našich PSS 

niekoľko jednodňových výletov a PSS sa zúčastnili akcií organizovanými inými zariadeniami a našimi 

priateľmi. Prehľad aktivít, výletov, rekreačných pobytov a pod. je uvedený v tabuľke č.11. 

 

Tabuľka č.11: Prehľad kultúrnych, rekreačných a športových podujatí v roku 2022 

 

Mesiac 

 

Miesto podujatia  

 

Názov aktivity  

január DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Posedenie pri bylinkovom čaji s relaxačnou hudbou 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Diskotéka 

február DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy sv. Valentína – valentínska veselica – spoločenské 
podujatie 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Pečenie perníka 

marec DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec MDŽ – potešíme naše ženy v domove milým darčekom 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Marec mesiac knihy – čítanie úryvkov z vybraných kníh 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Príprava veľkonočnej výzdoby 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Nákupy v Galante 

apríl DSS Šoporňa – Štrkovec Oslava narodenín a menín PSS 

 DSS Šoporňa – Štrkovec Veľkonočná šibačka v domove 
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Rozprávanie o veľkonočných zvykoch a tradíciách 

 Trnava Veľkonočné trhy na VUC Trnava 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Úprava okolia – sadíme muškáty 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Pečieme si sladké pochúťky / mafiny / 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Stavanie mája 

máj DSS Šoporňa - Štrkovec Oslava narodenín a menín PSS 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Výroba pozdravov ku dňu Matiek 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Úprava okolia – čistenie lavičiek, úprava a čistenie záhonov 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Doktor Klaun – pantomimické vystúpenie 

 Nitra, Šaľa  Nákupy v meste Nitra a Šaľa 

 Pata  Návšteva divadelného predstavenia Pathália 

 Galanta Koncert Chyťme sa za ruky Galanta 

 Praktická škola Vrbové Škola  v prírode J.Š. 

jún DSS Šoporňa - Štrkovec Oslava menín PSS 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Medzinárodný deň detí v zariadení / opekačka / diskotéka 

 Sereď Návšteva historických vozidiel v Seredi 

 Vrbové Výlet do Vrbového 

 Šaľa  Varenie guláša – na pozvanie priateľov z Dusla a.s. 

 Trnava DOD Trnava – účasť na podujatí VÚC 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Opekačka, diskotéka 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Petangový turnaj v domove 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Vychádzka k priehrade -  zber samorastov, kúpanie na 

priehrade Kráľová 

 Trnava Výlet do Trnavy 

júl DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS  – 20r. Janka a Richard 

 Šaľa  Výlet do Šale spojený s nákupom 

 DSS Bojková Stanovačka v Bojkovej 

 Bratislava Výlet loďou  na Devín  

 Česká republika Cesta viery do ČR 

 DSS Šoporňa – Štrkovec Zmrzlinové posedenie – „ zmrzka „  zo Šoporne 

 DSS Šoporňa – Štrkovec Športové aktivity - turnaj v petangu a stolnom tenise 



29 
 

august DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS  – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Grilujeme, opekáme v domove 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Retro diskotéka 

 DSS Šoporňa - Štrkovec  Hody v Šoporni 

 DSS Šoporňa - Šoporňa Výlet do okolia 

 Hody Festival v Hodoch 

september DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Vytvor Strom života – tvorivé dielne 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Pečieme si párkové záviny 

 Piešťany Výlet do Piešťan 

 Sereď Sereďský desaťboj – športové dopoludnie 

október DSS Šoporňa – Štrkovec  Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Mesiac úcty k starším – rozprávanie na túto tému 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Pečieme si  pre radosť 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Rozlúčka s letom  - deň hier a zábavy v domove 

 Šoporňa, Sládkovičovo Úprava hrobových miest  

november DSS Šoporňa - Štrkovec Oslavy narodenín a menín PSS – príprava pohostenia  

pamiatka zosnulých  - spomíname na svojich blízkych 

 DSS Šoporňa - Štrkovec pripravujeme si teplé nápoje 

december DSS Šoporňa - Štrkovec Výroba vianočných pozdravov 

 Trnava Vianočné trhy Trnava 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Pečenie medovníkov 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Čítanie príbehov z biblie 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Mikuláš 

 Šaľa Mikuláš v Šali  

 Hlohovec  Deň bez bariér Hlohovec  - naše vystúpenie Anjelik môj 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Koľko lásky sa vojde do krabice od topánok 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Vianočný koncert v domove – obľúbené vianočné piesne 

 DSS Šoporňa - Štrkovec Silvestrovská oslava 
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FOTOGALÉRIA Z PODUJATÍ V ROKU 2022 

 

 

VEĽKÁ NOC V ZARIADENÍ 

 

 

VEĽKONOČNÉ TRHY, VUC TRNAVA 
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MÚZEUM VETERÁNOV OLD TIMER, SEREĎ 
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KONCERT CHYŤME SA ZA RUKY, GALANTA 

 

OSLAVA NARODENÍN NAJSTARŠIEHO PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY 
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VÝLET NA DEVÍN, BRATISLAVA 

 

 

ŠPORTOVÉ HRY V ZARIADENÍ 
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PRÍJEMNÉ POSEDENIE A SLADKÝ ZÁKUSOK, SEREĎ 

 

 

FESTIVAL „NAVZÁJOM LEPŠÍ“, GALANTA HODY 
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STANOVAČKA A TÚRA V BOJKOVEJ 

 

 

VARENIE GULÁŠU S NAŠIMI PRIATEĽMI Z DUSLO ŠAĽA, a.s. 
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U NÁS JE TAK KRÁSNE 
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KOĽKO LÁSKY SA ZMESTÍ DO KRABICE OD TOPÁNOK 

 

 

 

NÁVŠTEVA NAŠICH PRIATEĽOV VOJAKOV ZO ŽENIJNÉHO PRÁPORU V SEREDI 
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DEŇ BEZ BARIÉR HLOHOVEC  - VYSTÚPILI SME S PROGRAMOM ANJELIK MÔJ 

 

 

VIANOČNÉ TRHY, VÚC TRNAVA 
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ŠŤASTNÉ A VESELÉ „2022“ 

 

4.3 Propagácia zariadenia DSS Šoporňa – Štrkovec 

 

• Informácie o zariadení boli prezentované na webovej stránke zriaďovateľa Trnavský 

samosprávny kraj: www.trnava-vuc.sk. 

• Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec má zriadenú web stránku: 

www.dsssopornastrkovec.sk, prostredníctvom ktorej informuje širokú verejnosť o svojej 

činnosti a zrealizovaných aktivitách a aktivity v zariadení možno sledovať aj na facebookovej 

stránke zariadenia. 

• Zariadenie  sa prezentovalo prostredníctvom propagačných materiálov buletínov. 

 

4.4 Partnerská spolupráca 

 

DSS Šoporňa – Štrkovec sa svojou činnosťou podieľa na podpore a rozvoji miestnej komunity 

nielen poskytovaním sociálnych služieb, ale aj pracovnými príležitosťami, organizovaním 

spoločenských podujatí, spoluprácou s Obecným úradom a rozvojom partnerstiev na základe 

vzájomne užitočných vzťahov.   

Zainteresované strany s ktorými sme v roku 2022 udržiavali a nadväzovali  partnerstvá boli najmä: 

http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.dsssopornastrkovec.sk/
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• Ženijný prápor Sereď 

• Duslo, a.s. Šaľa 

• Farma Humanita Kráľová nad Váhom 

• Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

• I.D.C. Holding a.s. Sereď 

• Mesto Šaľa 

• Mesto Sládkovičovo 

• Mesto Hlohovec 

• Mesto Sereď 

• DSS Jeřabina Pelhřimov, ČR 

• Firma SEEDSTAR 

• Dr. Klaun 

• Občianske združenie Milan Štefánik 

• Občianske združenie Optima Status Šaľa 

• Občianske združenie Inklúzia 

• Zariadenia TTSK 

 

Partnerstvá na formálnom základe sme rozvíjali hlavne na základe spoločných zmlúv, projektov 

alebo boli založené na príbuzenskom vzťahu k našim prijímateľom sociálnej služby a na potrebe  

spolupracovať s rodinou, obcou a komunitou. 

 Zainteresované strany vo formálnych partnerstvách boli najmä: 

• VÚC Trnava 

• Obec Šoporňa 

• Farnosť Šoporňa 

• Farnosť Pata 

• MUDr. Marta Nagyová, všeobecný lekár pre deti a dorast Šoporňa 

• MUDr. Marta Petrovská, praktický lekár pre dospelých Šoporňa 

• MB DENT, spol. s.r.o. Sereď, prevádzka Zdravotné stredisko Šoporňa 

• MUDr. Eva Pavlíková Bielická, psychiatrička Sereď 

• Veolia Energia Slovensko, a.s. 
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4.5 Projekty, výzvy, granty realizované v roku 2022 

       V roku 2022 sme vypracovali projekt na darovanie počítačovej techniky realizovaným firmou 

Volkswagen Bratislava, žiaľ tento projekt nebol schválený. Pokračovali sme v  Národnom projekte 

podpory deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb realizovaným Implementačnou 

agentúrou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 
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5 VÍZIA, POSLANIE A STRATEGICKÉ CIELE  

VÍZIA 

„Život v komunite s minimálnou mierou podpory.“ 

Aktívnou spoluprácou zamestnancov, prijímateľov, rodinných príslušníkov, verejného a súkromného 

sektora vytvoriť optimálne podmienky pre dôstojný život prijímateľov, ich prijatie a začlenenie do 

spoločnosti, pracovné uplatnenie s minimálnou mierou podpory. 

 

POSLANIE 

„Sme tu. Pripravení a ochotní, ľudsky nastavení,  chápajúci aj profesionálni...“ 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovanie odborných sociálnych služieb spoluobčanom 

s mentálnym a viacnásobným postihnutím v súlade s legislatívou, ktoré je založené na rešpektovaní 

individuálnych potrieb a zachovaní ľudských práv a slobôd. 

 

HODNOTY 

„Kde vládne úcta k ľudskej dôstojnosti, tam je sloboda.“ 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Šoporňa – Štrkovec poskytuje sociálne služby 

založené na rešpektovaní hodnôt dôstojnosti, empatie, dôvery, slušnosti a úcty. Zamestnanci pri 

práci uplatňujú odborný, individuálny, partnerský a aktívny prístup, ktorým prijímateľa vedú k 

- samostatnosti, 

- sebarealizácii, 

- spoluzodpovednosti, 

- spolurozhodovaniu, 

- vzájomnému rešpektu. 

Chceme poskytovať kvalitné a profesionálne sociálne služby v súlade s platnou legislatívou, 

strategickými dokumentmi tak, aby sa život našich prijímateľov priblížil čo najviac bežnému životu 

občanov v komunite. Chceme zlepšiť a skvalitniť životné podmienky prijímateľov postupným 

opustením veľkokapacitného zariadenia v bývalom kaštieli do prirodzeného bývania v komunite 

s využitím zdrojov v komunite. Chceme podporovať a zabezpečiť samostatnosť v rozhodovacích 

procesoch, podporovať existujúce sociálne vzťahy, vyvárať podmienky na nadväzovanie nových 

vzťahov a dosiahnuť začlenenie prijímateľov do pracovného života a maximálne možné začlenenie 

do rôznych oblastí života. 
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Zapojením sa do Národného projektu deinštitucionalizácie, plánujeme zmeny v oblastiach :   

• BÝVANIA 

V nových podmienkach budú mať prijímatelia zabezpečené právo na súkromie a intimitu, bude im 

umožnené vybrať si svojho spolubývajúceho, prípadne žiť so svojim partnerom. V rámci svojich 

možností a schopností sa budú prijímatelia starať o vlastnú izbu – domácnosť, podieľať sa na jej 

zariaďovaní. 

• ZAMESTNÁVANIA 

V aktuálnych podmienkach, v rámci možností,  sme  prijímateľom vytvárali podmienky na nácvik 

a upevnenie pracovných zručností. Chceme prijímateľom zabezpečiť pomoc pri hľadaní pracovných 

príležitostí ( príležitosťou môže byť dobrovoľnícka činnosť, práca na dohodu, dobrovoľnícka 

aktivačná činnosť cez ÚPSVR SR, práca v chránených dielňach a sociálnych podnikoch). V roku 2022 

si traja prijímatelia sociálnej služby osvojovali pracovné zručnosti formou dobrovoľníckej aktivačnej 

činnosti cez ÚPSVR.  

• VOĽNOČASOVÝCH ZÁUJMOVÝCH AKTIVÍT 

Podporovať prijímateľa v rozhodovaní a  pri začlenení sa do  aktivít v komunite (spolky, kluby, krúžky 

a pod.) podľa jeho vlastného výberu.  

 

5.1 Vyhodnotenie plnenia cieľov stanovených na rok 2022 

         

    Z našich strategických cieľov určených pre roky 2019 – 2024 sa nám podarilo splniť tieto ciele: 

•  Traja prijímatelia sociálnej služby mali možnosť osvojiť si pracovné zručnosti formou 

dobrovoľníckej aktivačnej činnosti cez UPSVR. Aktivizácia prebiehala v DSS Šoporňa – 

Štrkovec na pozíciách pomocný údržbár, pomocná sila v kuchyni a pomocná upratovacia sila. 

Tento nástroj politiky zamestnávania by sme radi využili aj v budúcnosti, nakoľko sa 

u prijímateľov sociálnej služby veľmi osvedčil.  

• Pokračovali sme v osvojovaní základov finančnej gramotnosti, aktivizovali sme PSS na prácu 

v zariadení a cez proces individuálneho plánovania sme zapájali PSS do jednoduchých prác 

v zariadení. 

• Udržali sme koedukovanosť zariadenia. 
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• Zabezpečovali sme vzdelávanie zamestnancov internými seminármi, zdravotné sestry a 

zdravotnícky asistent sa vzdelávali formou akreditovaného celoživotného vzdelávania 

sestier. 

• Absolvovali sme supervízne stretnutia podľa plánu supervíznych stretnutí. 

• Študentka Fakulty zdravotníctva v Bratislave absolvovala v zariadení odbornú prax . 

Napriek snahe vedenia zariadenia sa nám najmä z finančných dôvodov 2022 nepodarilo 

zakúpiť ani prenajať rodinný dom/byt, ktorý by slúžil na sociálnu integráciu PSS. Vedenie zariadenia 

si stanovuje naďalej ako jeden z dôležitých cieľov zakúpenie – prenájom rodinných domov, bytov 

pre PSS. Uvedomujeme si, že to nie je ľahký proces, je časovo náročný a k splneniu týchto cieľov 

predchádza najmä spolupráca s mestami, obcami a komunitou vôbec.  

Začiatok realizácie prístavby zariadenia je naplánovaný na rok 2023. 

Zamestnávateľ v plnej miere podporuje a podieľa sa na vzdelávaní a zvyšovaní odbornej 

úrovne svojich zamestnancov. V rámci zapojenia sa do Národného projektu deinštitucionalizácie 

sociálnych služieb sa zamestnanci vzdelávali a naďalej vzdelávajú v oblasti aktivizácie, 

zamestnávania prijímateľov, ohľadne vytvorenia vhodných podmienok pre život v  komunite a pod. 

Vzdelanie prebiehalo najmä dištančnou formou, ktorú absolvovali zamestnanci v podobe rôznych 

odborných seminárov, školení a interných vzdelávaní.  Supervízia v zariadení prebiehala tiež online 

formou, počas uvoľňovania opatrení sme absolvovali supervízne stretnutia osobným stretnutím so 

supervízorom. 

            Výsledky z hospodárenia máme vyčíslené v kapitole 6.  
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Fotografie prijímateľov sociálnej služby pri vykonávaní dobrovoľníckej aktivačnej činnosti 
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5.2 Strategické ciele pre roky 2019 – 2024 

 

A. Naplniť potreby a požiadavky PSS, ich zákonných zástupcov a zamestnancov s akcentom na 

dodržiavanie ľudských práv a slobôd 

 

Vytvoriť kvalitné prostredie pre poskytovanie sociálnych služieb s dôrazom na humanizáciu a 

deinštitucionalizáciu sociálnych služieb výstavbou alebo prenájmom rodinných domov, bytov v širšej 

komunite.   

Poskytnúť 6 (12) PSS sociálnu integráciu až inklúziu do komunitného prostredia. Vytvoriť 

kvalitné prostredie pre poskytovanie sociálnych služieb s dôrazom na deinštitucionalizáciu 

sociálnych služieb zakúpením alebo prenájmom 2 rodinných domov, alebo bytov v okolitých 

obciach.   

Poskytnúť 8 PSS možnosť pracovnej rehabilitácie až pracovnej inklúzie. V časovom horizonte 

5 rokov vytvorenie pracovných skupín – chránená dielňa, sociálny podnik... 

Naďalej, cez proces individuálneho plánovania, podporovať udržiavanie a nácvik zručností 

a schopností PSS. Zapájať prijímateľov podľa ich možností a schopností do jednoduchých prác 

v zariadení (upratovanie izby, úprava exteriéru zariadenia, služby v jedálni a pod.).  Aktivizovať PSS 

na prácu v zariadení aj mimo neho. Využívať nástroje opatrení na trhu práce v spolupráci s UPSVR 

SR, využiť nástroje sociálnej ekonomiky a chránenej práce. 

              Koedukovať zariadenie, resp. udržať koedukovanosť. Momentálne priestorové usporiadanie 

nám to neumožňovalo. Výstavbou plánovanej novej budovy by sa prevádzkové podmienky mohli 

zlepšiť natoľko, aby sme mohli prijať prijímateľky sociálnej služby. 

Máme vyškolený personál k problematike sexuálnej výchovy MP, vzhľadom k snahe čo najviac 

priblížiť život našich PSS vonkajšiemu svetu, chceme im ponúknuť život v prirodzenej komunite muž 

a žena.  

             Rozvíjať a upevňovať komunikačné zručnosti PSS formou alternatívnych komunikácií. Pri 

komunikácii s PSS využívame alternatívnu formu komunikácie – MAKATON. 

Zabezpečovať vzdelávanie pre zamestnancov zariadenia zamerané na alternatívne formy 

komunikácie. 

 

 



47 
 

B. Zabezpečiť materiálno – technické požiadavky na humanizáciu a deinštitucionalizáciu 

poskytovaných sociálnych služieb  

                 Zapájať sa do grantovej politiky, pracovať v nadácii, zabezpečovať sponzorstvo, pracovať 

na projektoch a výzvach. Sieťovať možnosti zapojenia sa prijímateľov sociálnej služby do pracovných 

aktivít mimo zariadenia. 

 

C. Personálne zabezpečenie zariadenia, spolupráca a komunikácia , vzdelávanie 

 

 Zvyšovať informovanosť verejnosti o schopnostiach a potrebách ľudí s postihnutím. Využívať 

networking, dostávať zariadenie do povedomia občanov organizovaním tvorivých dielní podľa 

ročných období za účasti iných zariadení, žiakov, detí z centier pre deti a rodinu, dobrovoľníkov a 

intaktnej populácie.  

               Rozšíriť kolektív zamestnancov. Zabezpečiť dostatok odborného personálu, omladiť kolektív 

zamestnancov priameho kontaktu prijatím zamestnancov s požadovaným vzdelaním a praxou. 

Zabezpečiť vzdelávanie zamestnancov a pravidelnú supervíziu v zariadení.  

               Aktívna a dlhotrvajúca spolupráca s VŠ, študentmi, žiakmi, OZ, klubmi a pod. Umožniť 

študentom návštevy v zariadení, prax, príp. dobrovoľníctvo.  
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6 HOSPODÁRENIE ZARIADENIA V ROKU 2022 

V roku 2022 zariadenie hospodárilo oproti roku 2021 so zvýšeným rozpočtom bežných výdavkov.  

Rozpočet bežných výdavkov bol celkovo za rok 2022 upravený – navýšený 13 krát. 

Čerpanie finančných prostriedkov bežných výdavkov v roku 2022 bolo  použité hlavne na 

základný chod zariadenia. Zariadenie požiadalo a zároveň aj čerpalo v roku 2022 dotáciu na energie 

z MPSV a R vo výške 7.945,-€ a dotáciu v rámci čerpania inflačnej pomoci 2022 z MPSV a R vo výške 

19.540 €. V čerpaní finančných prostriedkov sú aj finančné prostriedky od Nitrianskeho 

samosprávneho kraja za úhradu EON, ďalej finančné prostriedky od ÚPSV a R Galanta - čerpanie 

poskytnutého príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovoľnej služby, ktoré boli poskytnuté zo 

zdrojov ESF v pomere 85% a ŠR v pomere 15%. Na základe zmluvy o spolupráci medzi IA MPSV a R 

Bratislava nám boli refundované finančné prostriedky za Informačný seminár k projektu NPDI PTT 

z ESF 85% a ŠR 15%.  

Naše zariadenie z bezpečnostných dôvodov zabezpečilo presun imobilných PSS z I. poschodia na 

prízemie, s čím boli spojené aj výdavky na zakúpenie dverí, okien, výmenu okien, žalúzie, siete proti 

hmyzu a maľovanie priestorov. Ďalej sme vymenili zničené postele za nové.  

Zariadenie sa nachádza v budove so starými rozvodmi vody, tu nastala porucha ,ktorú sme museli 

najskôr lokalizovať a následne odstrániť zistenú poruchu. 

 V oblasti rozpočtu kapitálových výdavkov sme pôvodný rozpočet na rok 2022 pridelený nemali. 

Následne počas roka, nám bol tento rozpočet upravený a k 31.12.2022 bol aj vyčerpaný. Jedna 

z úprav súvisela s Prístavbou administratívnej budovy – projektová dokumentácia a verejné 

obstarávanie. Ďalšia úprava rozpočtu KV nám bola pridelená na kúpu novej sušičky bielizne GIRBAU 

ED340. Pôvodná sušička bola z roku 2001, pokazená a opotrebovaná natoľko, že jej oprava bola už 

nerentabilná.  

Tabuľka č.12: Zoznam bankových účtov 

Príjmový účet DSS SK46 8180 0000 0070 0049 3230 

Výdavkový účet DSS SK18 8180 0000 0070 0049 3249 

Depozitný účet DSS SK93 8180 0000 0070 0049 3257 

Sociálny fond DSS SK71 8180 0000 0070 0049 3265 

Dary a granty DSS SK49 8180 0000 0070 0049 3273 
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Účet obyvateľov DSS SK83 0200 0000 0029 9624 7458 

Fondový účet DSS SK07 0200 0000 0032 3044 4559 

 

6.1 Prehľad o peňažných príjmoch  a výdavkoch zariadenia 

V tabuľke uvádzame  schválený, upravený rozpočet a plnenie rozpočtu na rok 2022 podľa 

klasifikácie. 

Tabuľka č.13: Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch zariadenia 

Zdroj Položka 
ekonomickej 
klasifikácie 

Názov položky ekonomickej 
klasifikácie 

Schválený 
rozpočet 

Rozpočet 
po 

zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2022 

bežného 
účtovného 

obdobia 

46 
46 
72f 
46 
46 
11H 
3AC1 
3AC1 
3AC2 
3AC2 

212 003 
223 001 
223 003 
292 012 
292 027 
312008 
312001 
312001 
312001 
312001 

Príjmy z prenájmu 
Príjmy za ubytovacie služby 
Príjmy za stravovanie zamestnancov 
Dobropisy 
Iné - mýlne platby 
Príjmy VÚC-NSK 
Príjmy Úrad práce SVaR dotácia 
Príjem IA MPSVaR 
Príjem Úrad práce SVaR dotácia 
Príjem IA MPSVaR  

     3668 
 146332 
   10000 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 

    3668 
162455 
  12098 
    0 
    0 
 10321 
 855 
 529 
 150 
   93 

       3667,32 
   161966,10 
     12097,73 
       4930,53 
           85,63 
     10320,31 
         684,55 
         527,90 
         120,80 
           93,15 
  

Spolu   160000 190169 194494,02 

Tabuľka č.14: Výdavky rozpočtu 

Kategórie 
ekonomickej 
klasifikácie 

Názov kategórie 
ekonomickej 
klasifikácie 

Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2022 

bežného 
účtovného 

obdobia 

 
600 
600 
600 
600 
600 

 
Bežné výdavky 72a 
Bežné výdavky 41 
Bežné výdavky 46 

Bežné Výdavky 111 
Bežné výdavky 3AC1 

 
0 

1 002 116 
160 000 

0 
0 

 
          997 

      1 075 630 
   178 221 
    27 485 
     1 384 

 
          0 

    1 075 063,49  
  178 221 
    27 485 

          1 212,45 
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600 
600 

 

Bežné výdavky 3AC2 
Bežné výdavky 11H 

0 
0 

        243 
  10 321 

             213,95 
       10 320,31 

 

Spolu 600  1 162 116      1 294 281 1 292 516,20 

700 
700 

Kapitálové výdavky  
46 

Kapitálové výdavky 
41  

0 
 

0 

 3 000 
 

   8 382 

3 000 
 

8 382 

Spolu 700    0            11 382           11 382 

Spolu 600+700  1 162 116 1 305 663 1 303 898,20 

Tabuľka č.15: Výdavky kapitálového rozpočtu 

Program Zdroj Položka 
ekonomickej 
klasifikácie 

Názov položky 
ekonomickej 
klasifikácie 

Schválený 
rozpočet 

Rozpočet 
po 

zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2022 

bežného 
účtovného 

obdobia 

 41 713 004 Sušička prádla 0 8 382 8 382 

 46 717 003 Prístavba 
administratívnej 

budovy 

0 3 000       3 000 

Spolu  700  0 11 382 11 382 

 

6.2 Pohľadávky a záväzky 

Pohľadávky podľa jednotlivých položiek súvahy. 

Tabuľka č.16: Pohľadávky podľa jednotlivých položiek súvahy. 

Pohľadávky Riadok 
súvahy 

Hodnota 
pohľadávok netto 

Opis 

Pohľad z nezdaň. Príjmov 

Pohľadávky voči 
zamestnancom 

068 

070 

14 782,04 

297 

Pohľad za poskytnuté sociálne služby 
Príspevok na stravovanie  

Spolu 060 15 079,04  
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Tabuľka č. 17: Pohľadávky podľa doby splatnosti 

Pohľadávky Zostatok k 31.12.2022 

Pohľadávky z toho: 15 079,04 

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 15 079,04 

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov  

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov  

 

Tabuľka č.18: Záväzky podľa doby splatnosti 

Záväzky Zostatok k 31.12.2022 

Záväzky z toho:             91 609,- 

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka             88 860,91 

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov               2 748,09 

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov  

 

Tabuľka č. 19: Záväzky podľa jednotlivých položiek 

Záväzky Zostatok k 31.12.2022 

Dlhodobé záväzky z toho:                         2 748,09 

− záväzky zo sociálneho fondu                            2 748,09 

  

Krátkodobé záväzky z toho:                        88 860,91 

− záväzky voči dodávateľom                          2 074,59 

− záväzky voči zamestnancom                           44 867,50 

− záväzky voči poisťovniam                           27 914,11 

− záväzky voči daňovému úradu                             5 577,52 

− iné záväzky                             8 427,19 

 

Rok 2022 Rozpočet schválený Rozpočet upravený Plnenie rozpočtu 

Príjmy    160 000   190 169     1 947 494,02 

Výdavky spolu            1 162116 1 305 663  1 303 898,20 
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Výdavky bežné (600) 1 162 116  1 294 281 1 292 516,20 

Mzdy (610)   693 709   696 212    695 650,48 

Poistné a prísp. poisť.(620)   256 397  251 901    251 901,67 

Tovary a služby (630)   202 010  323 689    322 485,18 

Transfery bežné (640)   10 000   22 479     22 478,87 

Výdavky kapitálové (700)         0   11 382 11 382 

7 PREHĽAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA 2022 

Odpisy majetku roku 2022 boli riadne zaúčtované. Stav majetku v DSS Šoporňa – Štrkovec je 

uvedený v nasledujúcich tabuľkách. 

Tabuľka č.20: Finančná hodnota dlhodobého majetku 

Názov Účet Riadok úvahy Hodnota 

Stavby, budovy 021 015 784.714,08 

Hnuteľný majetok 022 016 118 501,91 

Dopravné prostriedky 023 017 96 045,59 

Pozemky 031 012 2 253,14 

Spolu   1 001 514,72 

 

Tabuľka č.21: Obežný majetok 

Položka zásob Riadok 

súvahy 

Hodnota 

k 01.01.2022 

Prírastky Úbytky Hodnota 

k 31.12.2022 

Materiál 035 96 539,03 128 777,98 145 166,40 80 150,61 

Spolu  96 539,03 128 777,98 145 166,40 80 150,61 

 

Tabuľka č.22: Drobný hmotný majetok na podsúvahových účtoch 

Položka zásob Riadok súvahy Hodnota 

k 01.01.2022 

Prírastky Úbytky Hodnota 

k 31.12.2022 

DHM v používaní  299 720,45 43 176,51 14 460,73 328 436,23 

OTE    29 025,96   1 912,33   6 360,96   24 577,33   

Spolu  328 746,41 45 088,84 20 821,69 353 013,56 

 



53 
 

8 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA ROK 2022 

 

V tabuľke uvádzame ekonomicky oprávnené náklady na rok 2022 

Tabuľka 23: Ekonomicky oprávnené náklady na rok 2022 

Položka Domov sociálnych služieb  

*) úplný text položky ambulantný týždenný celoročný SPOLU 

    uvedený v prílohe pobyt pobyt pobyt v € 

a) mzdy, platy a OOV * 6 956,50 0,00 688 693,98 695 650,48 

b) poistné * 251,90   251 649,77 251 901,67 

c) tuzem. cestov. náhrady 
* 0,00   0,00 0,00 

d) energie * 719,83   71 263,32 71 983,15 

e) materiál * 513,81   50 867,49 51 381,30 

f) dopravné * 0,00   4 046,56 4 046,56 

g) rutinná údržba * 28,57   2 829,35 2 857,92 

h) nájomné * 43,78   4 334,85 4 378,63 

i) výdavky na služby * 491,23   48 631,64 49 122,87 

j) výdav. na bež. transfery 
* 221,88   21 959,99 22 181,87 

k) odpisy * 322,20   31 898,40 32 220,60 

SPOLU v € 9 549,70 0,00 
1 176 

175,35 1 185 725,05 

kapacita podľa registra  2 0 53 55 

Priemer EON/1.mes./1 
PSS 397,90  1 849,33 1 796,55 

 

 

Priemer ekonomicky oprávnených nákladov /za jeden mesiac/na 1 prijímateľa sociálnej služby za rok 

2022, vzhľadom k registrovanej kapacite,  predstavuje :spolu sumu vo výške 1796,55 €, z toho: 

• ekonomicky oprávnené náklady za ambulantný pobyt  predstavujú sumu vo výške 397,90  €, 

•  ekonomicky oprávnené náklady za celoročný  pobyt  predstavujú sumu vo výške 1849,33 €. 

 Oproti roku 2022 sa nám ekonomicky oprávnené náklady zvýšili.  
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Text k tabuľke (popis jednotlivých položiek) Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2022, v zmysle 

§ 72 ods. 5 zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách:  

a) mzdy, platy a OOV – vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní 

podľa osobitného predpisu. 

b) poistné – na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky 

na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa 

písmena a), 

c) tuzemské cestovné náhrady, 

d) výdavky na energie, vodu, komunikácie, 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov, 

f) dopravné, 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu – okrem jednorazovej údržby objektov 

alebo ich časti a riešenia havarijných stavov, 

h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci, okrem dopravných prostriedkov a 

špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac 

vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 

nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci, 

i) výdavky na služby, 

j) výdavky na bežné transfery – v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu, 

odstupného,  odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

podľa osobitného predpisu, 

k) odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka,  

odpis hmotného majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory 

užívané na účely poskytovania sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného za aké sa v tom čase a na tom mieste 

ponechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci. 


