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uvoD

Hoci sa zaciatok roka niesol v povianocnej atmosfére, s napatim sme sledovali vyvoj
celosvetovej pandémie COVID — 19. Socialnu sluzbu sme poskytovali vsilade so stanovenymi
pravidlami podla Covid automatu as aktudlne platnymi nariadeniami MPSVR SR, zriadovatela
a v sulade s nasim Krizovym planom. Krizovy tim, ktory bol poradnym organom riaditelky zariadenia
vyhodnocoval aktudlne informacie a pokyny zriadiacich inStitucii a prijimal opatrenia pre
zariadenie. Prijimatelia i zamestnanci zariadenia boli pravidelne testovani Ag testami poverenymi a
zaskolenymi zdravotnickymi pracovnikmi.

Napriek dodrziavaniu hygienicko epidemiologickych nariadeni sme v zariadeni 19. janudra
zaznamenali prvy pripad pozitivneho vysledku z Ag testovania u prijimatela socidlnej sluzby.
Postupne sa zacali prejavovat priznaky a potvrdili sa pozitivne vysledky Ag testovania u ostatnych
prijimatefov a neskdér aj u zamestnancov. Od 21.01.2021 Rozhodnutim RUVZ v Galante bolo
zariadenie uzavreté a v zariadeni poskytoval 24 hodinovu starostlivost, prijimatelom socialnej
sluzby zakladny tim v zloZeni 11 zamestnancov. Zakladny tim sa kompletne vymenil po desiatich
diioch. Az na jedného prijimatela vykazovali vSetci prijimatelia priznaky respiraéného ochorenia
Covid — 19 s pozitivnymi vysledkami testovania. Rozhodnutim RUVZ Galanta z 15.02.2022 bola
karanténa v zariadeni ukonéend. Napriek vSetkym opatreniam sme sa snazili oto, aby sa nasi
prijimatelia socidlnej sluzby citili ¢o najlepSie a v rdmci moznosti sme im vytvarali podmienky pre
spolocné aj individualne aktivity.

Zariadenie Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec sa v roku 2021
zapojilo do Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie a transformacie socidlnych sluzieb
realizovanym Implementaénou agentdrou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v spolupraci s partnermi Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovenskou uniou
podporovaného zamestndvania a fakultou architektdry adizajnu STU — Vyskumnym a Skoliacim
centrom bezbariérového navrhovania — CEDA. Tento projekt je realizovany vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu a eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje. Cielom projektu je intenzivha podpora zamestnancov a zriadovatelov
zariadeni socidlnych sluzieb vich priprave na proces transformacie danych zariadeni. Vysledkom
bude kvalitne pripraveny Transformacny plan, ktory vypracovava transformacny tim zariadenia
s metodickym timom, externymi expertmi zapojenych do Narodného projektu podpora

deinstitucionalizacie a transformdcie socidlnych sluzieb. Transformaény tim zariadenia je zloZeny zo
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zamestnancov, manazmentu zariadenia ainych prizvanych odbornikov. Samotna tvorba
Transformacného planu prebieha v postupnych krokoch. V ramci projektu bolo a eSte stale je
zariadeniu poskytnuté poradenstvo, konzultdcie, supervizie a vzdeldvania v rdmci certifikovanych
kurzov, informacnych semindrov a tematickych workshopov.

Sucastou projektu bolo dokladné hodnotenie pripravenosti zariadenia na proces
transformdcie a informacna kampan, ktora bude realizovana najma prostrednictvom komunitnych
aktivit sciefom vytvarat pozitivne vztahy v lokalite, vktorej bude prebiehat proces
deinstitucionalizacie.

Prave zapojenie sa do Narodného projektu deinstitucionalizacie a transformacie socidlnych
sluZzieb nas motivovalo k stanoveniu si novej strategickej vizie, poslaniu a ciefov. Z nastavenej vizie
a cielov je zrejmé, 7e zvy$ovanim $tandardov sa zvy$uju aj naroky na naplfianie individudlnych
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby, ich aktivizaciu, vedomostny rast zamestnancov a tiez naroky
na materialno technické zabezpecenie prevadzky.

Vyroéna sprava zariadenia za rok 2021 poskytuje komplexnu informaciu o ¢innosti
zariadenia, o pocte prijimatelov, o prehlade zamestnancov atiez o prehlade o hospodareni

zariadenia.



1 ZAKLADNE INFORMACIE O DSS SOPORNA - STRKOVEC

1.1 Identifikacné udaje

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec
Adresa: Soportia — Strkovec €.10, 925 52 Soporiia

Zriadovatel: Trnavsky samospravny kraj

Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia

Statutarny orgén: Mgr. Maria Téthova
ICO: 31824099
DIC: 2021005921

1.2 Kontaktné udaje
Tel. Cisla: 0903 034 324 (riaditelka)
031 7874198 (kanceldria — administrativa)
0317017492, 0910 934 324 (ambulancia, hlavna sestra, denna sestra)
0911 718 646 (zdravotny Usek)
031 7017491, 0902 038 099 (veduca stravovacej prevadzky)
0911 171287 (socidlny pracovnicka, manazér kvality, veduca useku
socialnej rehabilitacie a vychovy)
Email: dss_strkovec@zupa-tt.sk
tothova_maria@zupa-tt.sk

Web: www.dsssopornastrkovec.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socidlnej sluzbe

Komu poskytujeme socidlne sluzby a akou formou

V DSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobdm, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situdcii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.
Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej Va osobdam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim aich stupen
odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Socialna sluiba v DSS Soporfia — Strkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou na

neurdity ¢as. Zariadenie poskytuje aj odlah¢ovaciu socialnu sluzbu.


http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia podla Centrdlneho registra poskytovatelov je 53 miest pre pobytovd —
celoro¢nu formu poskytovania socidlnej sluzby a 2 miesta pre ambulantnd formu poskytovania

socialnej sluzby.

Tabulka ¢.1: Kapacita zariadenia

Rozsah e Den zapisu do re:gistra
Forma poskytovatelov
celoro¢na pobytova | neurcity cas 53 18.05.2009
ambulantna denna neurcity cas 2 18.05.2009
Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelych Soporiia Strkovec

V DSS sa prijimatelom socidlnej sluzby

a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socidlna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vychova (nakolko v zariadeni mame deti),

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zruc¢nosti,

- pomoc pri pracovnom uplatneni

- zaujmova cinnost,

c) utvaraju sa podmienky na:

- vzdelavanie,

- Uschovu cennych veci.

Ak fyzicka osoba dovrsi déchodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v domove socialnych

sluzieb, tato socialna sluzba sa mu poskytuje aj nadale;.



Profil a identifikdcia zariadenia

Budova zariadenia sidli v priestoroch byvalého kastiela, ktory bol vybudovany v prvej polovici
19. storocia v osade Strkovec, ktora Uzemne patri pod obec Soporfia a je od nej vzdialend 7 km.
Budova je obklopend okrasnou zdhradou s altdnkom a mnoZstvom zelene s oddychovymi zénami.
Samotnu budovu zariadenia tvori prizemie a prvé nadzemné poschodie, pivni¢né priestory, povala

a budova, ktora slizZi na administrativne Ucely.

Priestoroveé usporiadanie

Priestory zariadenia sa formalne €lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby: Izby PSS sa ¢lenia na 3 typy: dvojl6zkové,

trojlozkové a Stvorldzkové izby. Nasi PSS maju moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym
hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2. Priestory pre vykondvanie odbornych cinnosti: Priestory uréené pre aktivity klientov su

umiestnené na prizemi, na poschodi a v aredly zariadenia. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a r6zne podujatia, tiez pre oddych PSS a ako kniznica.
Na prizemi budovy maju PSS pre ucely vykondvania odbornych cinnosti vyhradené tieto
priestory: jedalen, spoloenska miestnost, 2 x denna miestnost, rehabilitacnd miestnost, dielfia.
Na prvom nadzemnom prizemi maju PSS pre ucely vykonavania odbornych cinnosti vyhradené
tieto priestory: jedaleri/ denna miestnost, denna miestnost, terasa, ucebna. V arealy zariadenia
PSS vyuzivaju okrasnu zahradu s altankom, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue.

3. Administrativne a prevadzkové priestory su urc¢ené na vykondavanie obsluznych a dalSich ¢innosti

a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu). Administrativne
a prevadzkové priestory slUzia pre pracu persondlu, avSak su pristupné aj PSS. Tieto priestory sa
nepovazuju za sukromny priestor PSS ani potencidlne, preto prijimatelia socidlnej sluzby, ktori
sa v nich zdrZiavaju musia respektovat obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Patri sem: denna miestnost pre vykony
zdravotnickych zamestnancov, denna miestnost pre sestry, miestnost hlavnej sestry, miestnost
veducej Useku socidlnej rehabilitacie a vychovy, dennad miestnost pre instruktorov socidlnej
rehabilitacie, miestnost manazéra kvality a socidlnej pracovnicky, miestnost veducej Useku
stravovacej prevadzky, riaditelfia, miestnosti pre administrativne pracovnicky, jedalen,

pracovna, miestnost pre udrzbu.



Priestory s vyhradenym prdvom vstupu: Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré

su oznacené zdkazom vstupu nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal
ako aj PSS a vSetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dovodov a s ohfadom
na bezpecnost azdravie os6b. Vo vseobecnosti pohyb PSS v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu: kotolfia.



2 ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DSS SOPORNA - STRKOVEC

Riaditel’ka

zariadenia

Manazér
kvality
Usek Usek socidlnej Socialny Ekonomicky usek Usek
opatrovatelstva, rehabiliticie usek a technicko — stravovacej
oSetrovatel’stva, a vychovy hospodarsky tsek prevadzky
rehabilitacie a
hygieny
Vediica tseku Socidlna Vediica Vedica
Hlavna socilnej pracovnitka CRONOMicKaho StI"aV(’)V&CGJ
sestra Giseku prevadzky
- zdravotné -samostatny ekoném 'hlavr,'é
SeStry - - inStruktori - samostatny ekonom udrzbar kucharka
- opatrovate -upratovack idlnei .
- Z(Ii)ravotnick v P v SOClall.lt?] o pre . -pomocne
! y rehabilitacie spravu majetku vodi¢ kucharky
asistent -zamestnankyne - samostatny ekoném
- rel;abllltacna pracovne mzdovy a personalny cov -kucharky
sestra

-samostatny
personalista



2.1 Kvalifikacna struktura zamestnancov

V zariadeni ku koncu roka 2021 pracovalo celkovo 50 zamestnancov ( z toho jedna zamestnankyna
pracovala na polovi¢ny uvazok).

Organizacénu Strukturu stanovuje organizaény poriadok.

Tabulka ¢.2: Struktura zamestnancov DSS Soporia - Strkovec

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny tvazok
Manazér kvality 1 1
Samostatny odborny ekondm 1 1
Samostatny odborny ekoném pre spravu majetku 1 1
Samostatny odborny ekoném mzdovy a 1 1
personalny

Administrativna pracovnicka 1 1
Administrativna pracovnicka 1 1
Veduca stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 7 7
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1
Veduca useku socialnej rehabilitacie a vychovy 1 1
Socialny pracovnik 1 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 4 4
Zdravotna sestra 3 3
Hlavnd sestra 1 1
Denna sestra 1 1
Zdravotnicky asistent 1 1
Rehabilitacny pracovnik 1 1
Opatrovatelky 16 16
Pracovnici odbornej ¢asti spolu: 30 30
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny tvazok
Pomocnd pracovna sila v kuchyni 3 3
Kucharka 2 2
Upratovacka 3 3
Pracky 2 2
Skladnicka 1 0,5
Udrzbar, vodic¢ 1 1
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Udrzbar 1 1
Spolu: 13 12,5
Personalny kl'a¢ [Priloha €.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma

2,3 pre
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,06 plnoleté FO

2,0 pre deti
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 60 % 60%
Odchylka
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2.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

Aj vroku 2021 nam zhorSend epidemiologickd situacia, suvisiaca s Covid — 19, znacne ovplyvnila
oblast vzdeldvania zamestnancov. Zamestnanci absolvovali vzdeldvanie distanénou formou
V zariadeni sme pre oblast zvySovania odbornosti zamestnancov realizovali interné vzdeldvacie
aktivity. Zamestnanci zariadenia sa vzdeldvali najma v oblasti transformacie a deinstitucionalizacie
zariadenia. Vzdeldvanie v tejto oblasti poskytovali odborni lektori v ramci narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov (vid. tabulka
¢.3). Vramci projektu nam bol IA MPSVR SR prideleny supervizor, s ktorym sme absolvovali
superviziu na vsetkych urovniach individudlnou a skupinovou formou (vid. Tabulka ¢.6: Prehlad
superviznych stretnuti za rok 2021). Superviznych stretnuti sa zucastnili riadiaci zamestnanci ,

odborni, ale aj neodborni zamestnanci.

Tabulka ¢.3: PREHLAD VZDELAVANIA v ramci Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov realizovanym Implementacnou
agenturou MPSVR SR za rok 2021

4 zamestnanci

11.05.2021 Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov socidlnych
sluzieb Vv procese deinstitucionalizacie
a transformacie  socialnych  sluzieb - dlohy
manaimentov 1/2. /SUPZ

4 zamestnanci
12.05.2021 Aktivizacia a priprava na pracu uZivatelov socialnych

sluzieb Vv procese deinstitucionalizacie
a transformacie  socialnych  sluzieb - dlohy
manaimentov2/2. /SUPZ

4 zamestnanci
17.05.2021 Osobna konzultacia a vzdeldvanie ohladom tvorby

transformacného planu (Mgr. Mdria Machajdikova,
PhDr.Livia Katona, PhD., Mgr.Katarina Kuzlikova,
doc.Ing.arch.Zuzana Téthovd, PhD.)

4 zamestnanci
25.05.2021 Podporované zamestndvanie ako sucast podpory

v komunite 1/2 / SUPZ

4 zamestnanci
26.05.2021

Podporované zamestndvanie ako sucast podpory
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v komunitel/2 / SUPZ

02.06.2021

Priprava avzdelavanie manazmentu poskytovatelov
a zriadovatefov  socidlnych sluzieb v oblasti
manazmentu a riadenia prechodu z instituciondlnej
na komunitnl starostlivost — vzdeldvanie tvorba
transformacného pldnu Vv rpocese
deinstitucionalizdcie a transformdcietu RPSP

4 zamestnanci

03.06.2021

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb
v oblasti manazmentu a riadenia prechodu
z insStituciondlnej na komunitnd starostlivost —
vzdeladvanie tvorba transformacného pldnu v rpocese
deinstitucionalizdcie a transformdcietu RPSP

4 zamestnanci

08.06.2021

Podporované zamestndvanie ako sucast podpory
v komunite 2/2 / SUPZ

4 zamestnanci

09.06.2021

Podporované zamestndvanie ako sucast podpory
v komunite 2/2 / SUPZ

4 zamestnanci

17.06.2021

Priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatelov
a zriadovatefov  socidlnych sluzieb v oblasti
manazmentu a riadenia prechodu z instituciondlnej
na komunitni starostlivost — vzdeldvanie tvorba
transformacného planu Vv rpocese
deinstitucionalizdcie a transformdcieu RPSP

4 zamestnanci

18.06.2021

Priprava a vzdelavanie manaimentu poskytovatelov
a zriadovatefov ~ socidlnych sluzieb v oblasti
manaimentu a riadenia prechodu z institucionalnej
na komunitnu starostlivost — vzdeldvanie tvorba
transformacného planu Vv rpocese
deinstitucionalizdcie a transformdcied RPSP

4 zamestnanci

21.06.2021

Podpora transformaénych timov — konzultacia
s transformaénym timom zariadenia DSS Soporria —
Strkovec (p. Machajdikovad)

5 zamestnancov

28.09.2021

Podpora transformacnych timov — konzultacia
s transformaénym timom zariadenia DSS Soporfia —
Strkovec (p. Machajdikova)

4 zamestnanci

05.11.2021

Podpora a vzdelavanie manaZzmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socialnych sluzieb —
,Tvorba fvzického prostredia v procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie/ RPSP
(doc.PhDr. Peter Brnula, PhD.)

2 zamestnanci

09.11.2021

Podpora a vzdelavanie manaZzmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb —
»Tvorba fyzického prostredia v procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie/ RPSP
(doc.PhDr.Slavomir Krupa, PhD.)

4 zamestnanci
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09.11.2021

Skolenie Cygnus: Hromadné vyuctovanie Krok za
krokom

1 zamestnanec

10.11.2021

Podpora a vzdelavanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb —
»Tvorba fyzického prostredia Vv procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie/ RPSP
(JUDr.Maros Matiasko,LL.M.)

3 zamestnanci

12.11.2021

Podpora a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb —
»Tvorba fyzického prostredia Vv procese
deinstitucionalizdacie a transformdcie/
RPSP(PhDr.Miroslav Cangdr, PhD.r

4 zamestnanci

16.11.2021

Podpora a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb —
»Tvorba fyzického prostredia Vv procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie/ RPSP
(doc.PhDr. Peter Brnula, PhD.)

2 zamestnanci

18.11.2021

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socidlnych sluzieb —
»Tvorba fyzického prostredia Vv procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie -3 cyklus- 1.¢ast
— sk.zdpad / CEDA (doc.Ing.arch.Zuzana Tdthovd,
PhD., doc.Ing.arch.Lea Rollovad, PhD.,
Ing.arch.Kristina Zembéry)

2 zamestnanci

19.11.2021

Priprava a vzdeldvanie manazmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socialnych sluzieb —
»Tvorba fvzického prostredia v procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie -3 cyklus- 1.¢ast
— sk.zdpad / CEDA (doc.Ing.arch.Lubica Selcovd,
PhD., doc.ing.arch.zuzana Ceresfiovd, PhD.,
Ing.arch.Kristina Zembéry)

2 zamestnanci

19.11.2021

Podpora transformacnych timov / Denné Zivotné
zruénosti a sebaobsluzné cinnosti (Spec.konzultdcia
Mgr.Denisa Kovacova) SUPZ

2 zamestnanci

25.11.2021

Priprava a vzdeldvanie manaZzmentu
poskytovatelov a zriadovatelov socialnych sluzieb —
,Tvorba fvzického prostredia v procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie -3 cyklus- 1.¢ast
— sk.zdpad / CEDA (doc.ing.arch.Zuzana Ceresfiovd,
PhD., doc.Ing.arch.Lea Rollovd, Ing.arch.Kristina
Zembéry)

2 zamestnanci

26.11.2021

Priprava a vzdeldvanie manaZzmentu
poskyovatelov a zriadovatelov socialnych sluzieb —
,Tvorba fvzického prostredia Vv procese
deinstitucionalizdcie a transformdcie -3 cyklus- 1.¢ast
— sk.zapad / CEDA (doc.Ing.arch.Lea Rollovd,

2 zamestnhanci
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Ing.arch.Pavel Nahdlka, PhD., Ing.arch.Kristina
Zembéry)

29.11.2021

Podpora transformacnych timov — odborné
konzultacia ktvorbe transformaéného planu
(PhDr.Viera Zdhorcovd, PhD, doc.Ing.arch.Zuzana
Tothovd, PhD, Mgr.Mdria Machajdikovd, PhDr.Livia
Katona, PhD., Mgr.Katarina KuZlikovad))

9 zamestnancov

30.11.2021

KONFERENCIA: Hodnota (¢loveka v socidlnych
sluzbach

4 zamestnanci

02.12.2021

Podpora a vzdelavanie manazmentu poskytovatelov
a zriadovatelov  socidlnych sluzieb - ,Tvorba
fyzického prostredia v procese deinstitucionalizdacie
a transformdcie/ RPSP (PhDr.Viera Zahorcovd, PhD.)

4 zamestnanci

03.12.2021

Podpora a vzdelavanie manazmentu poskytovatelov
a zriadovatelov socidlnych sluzieb - ,Tvorba
fvzického prostredia v procese deinstitucionalizdcie
a transformdcie/ RPSP (PhDr.Viera Zéhorcovd, PhD.)

4 zamestnanci

06.12.2021

Podpora transformacnych timov / Tréning financ¢nej
gramotnosti (Spec.konzultacia Mgr.Zuzana
Badanova, Ing.Mgr. Slavomira Marekova

2 zamestnanci

09.12.2021

Podpora transformacnych timov U Podpora
prijimatefov  svysokou mierou podpory —
rehabilitacné oSetrovatelstvo (Spec.konzultacia Mgr.
Denisa Kovacova, PhDr.Livia Katona, PhD.) SUPZ

4 zamestnanci

13.12.2021

Podpora transformacnych timov / Mapa komunity —
ako oslovovat zamestnavatelov. (Spec.konzultacia
PhDr.elena Kupcova, PhD.) SUPZ

5 zamestnancov

15.12.2021

Stretnutie transformaéného timu - odborna
konzultidcia kanylyze potrieb prijimatelov (mgr.
Machajdikovad)

6 zamestnancov

Tabulka ¢.4: Prehlad externych vzdelavacich aktivit za rok 2021

M3aj 2021 Kurz 5P — 1.cyklus / Centrum socidlnych sluzieb | 1 zamestnanec
Galanta — Hody
27.—28.5.2021 Kurz 5P — 2. Cyklus/ Centrum socialnych sluzieb | 10 zamestnancov
Galanta - Hody
Jun Mzdova ucétovnicka — na konci il.Q roku 2021 / 1 zamestnanec
Trnavsky samospravny kraj
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Jul

Sprava registratury v informacnych systémoch /
Trnavsky samosprdavny kraj

2 zamestnanci

gerontoligicka a geriatricka spoloc¢nost/
Ministerstvo zdravotnictva SR (kreditové
vzdelavanie)

Jual Moduly ucétovnictvo, banka, logistika, pokladna/ | 1 zamestnanec
Trnavsky samospravny kraj
August Zakazka s nizkou hodnotou/ Trnavsky 1 zamestnanec
samospravny kraj
August Moduly uétovnictvo, banka, logistika, pokladria/ | 1 zamestnanec
Trnavsky samosprdavny kraj
September Zjednotené pravidla VO v rdmci zékaziek z ESIF / | 2 zamestnanci
trnavsky samospravny kraj
September Metodicky deri ekonédmov / Trnavsky 5 zamestnancov
samospravny kraj
September Stratégia zvladania konfliktov v praxi 32 zamestnancov
poskytovatelov socidlnej sluzby / trnavsky
samospravny kraj
08.-09.2021 XX.Slovensky geriatricky kongres : Slovenska 2 zamestnaneci

27.-28.10. 2021

Kurz 5P — 2. Cyklus/ Centrum socialnych sluZieb
Galanta - Hody

10 zamestnancov

09.11.2021

Skolenie Cygnus: Hromadné vyuctovanie Krok za
krokom

Mgr. Katarina Fodorova

Tabulka ¢.5: Prehlad internych vzdelavacich aktivit za rok 2021

Januar Bazalna stimuldcia a jej pozitiva na psychiku / DSS 34 zamestnancov
Soportia - Strkovec

Februar Ako sa chranit pred ochorenim Covid -19 / DSS 34 zamestnancov
Soportia - Strkovec

Marec OSetrovatelsky proces pri zdpalovom ochoreni 34 zamestnancov
Criev ,,Crohnova choroba”

Marec Skolenie CO, BOZP a PO / DSS Soporfia - Strkovec 3 zamestnanci
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April Vyznam ockovania, ockovaci kalendar v SR / DSS 32 zamestnancov
Soportia - Strkovec

April Skolenie CO, BOZP a PO / DSS Soporfia - Strkovec 2 zamestnanci

M3j Vyznam rehabilitacie ,magnetoterapia“ 32 zamestnancov

M3j Skolenie CO, BOZP a PO / DSS Soporia - Strkovec 2 zamestnanci

Ma3j Obsluha velkokuchynskych spotrebicov 6 zamestnancov

Jun Ochrana osobnych udajov — GDPR/ DSS Soporfia — 53 zamestnancov
Strkovec online $kolenie

August Skolenie CO, BOZP a PO / DSS Sopormia - Strkovec 2 zamestnanci

September Skolenie CO, BOZP a PO / DSS Soportia - Strkovec 2 zamestnanci

September Moduly Uctovnictvo, banka, logistika, pokladna / 2 zamestnanci
DSS Soporfia - Strkovec

September Starostlivost o klientov s agresivnym spravanim / 30 os6b
DSS Soporfia - Strkovec

September OSetrovatelsky proces pri hypertenzii 32 zamestnancov
a hypertenznej krize / DSS Soporia - Strkovec

Oktober Osetrovatelsky proces pri salmoneldéze / DSS 32 zamestnancov
Soportia - Strkovec

November OSetrovatelsky proces pri zapalovom ochoreni 32 zamestnancov
¢riev ,Ulcerdzna colitida®/ DSS Soporfia - Strkovec

December Pady u seniorov ako osSetrovatelsky problém/ DSS 32 zamestnancov

Soportia - Strkovec
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Tabul’ka ¢.6: PrehPad superviznych stretnuti za rok 2021

April

Skupinova - riadiaca supervizia / DSS Soporfia -
Strkovec

3 zamestnanci

Individualna supervizia / DSS Soporia - Strkovec

1 zamestnanec

M3j

Individualna supervizia — manazment /DSS
Soporfia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

12 zamestnancov

Jun

Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

5 zamestnancov

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

5 zamestnancov

Jul

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

4 zamestnanci

Skupinova supervizia / DSS Soportia - Strkovec

5 zamestnancov

Individualna supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

5 zamestnancov

August

Individudlna supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

4 zamestnanci

Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

4 zamestnanci

September

Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

3 zamestnanci

Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

3 zamestnanci

Individualna supervizia — manazment /DSS
Soporfia - Strkovec

1 zamestnanec

Oktdber

Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec

3 zamestnanci

Individualna supervizia /DSS Soporiia - Strkovec

1 zamestnanec

Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec

2 zamestnanci
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Individuaina supervizia /DSS Soporfia - Strkovec 1 zamestnanec
November Skupinova supervizia / DSS Soporiia - Strkovec 4 zamestnanci
Skupinova supervizia / DSS Soporfia - Strkovec 4 zamestnanci
Individualna supervizia /DSS Soporiia - Strkovec 1 zamestnanec

Interné vzdeldvanie zamestnancov bolo realizované formou:
e odbornych skoleni vsetkych zamestnancov zariadenia (Stvrtrocne, pripadne podla potreby),

e semindrov pre pracovnikov zdravotného Useku spojenych s odbornou prednaskou (1 x za

mesiac, okrem mesiacov jul, august — dovolenkové obdobie),

e pravidelnych odbornych skoleni v ramci jednotlivych Usekov (Stvrtrocne, pripadne podla

potreby).
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3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V DSS SOPORNA - STRKOVEC

V DSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluizby osobam, ktoré sa ocitli
v nepriaznivej socidlnej situdcii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu. Socidlne sluzby poskytujeme osobam, ktoré s odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V a osobam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a ich
stupen odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy ¢.3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢€.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach).

V DSS pre deti adospelych Soporfia — Strkovec vsuéasnosti  poskytujeme celoro¢nt
a ambulantnu formu socidlnej sluzby na ¢as neurcity prijimatelom socidlnej sluzby s primarnou
diagndzou mentalne postihnutie. V zariadeni poskytujeme odborné ¢innosti v sulade s § 16 zdkona
€.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, obsluzné cinnosti podla § 17 zadkona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a dalsie ¢innosti podla § 18 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Prijimatelia socidlnych sluZieb, ako izamestnanci zariadenia, vyuZivaju pri narusenej
komunikacnej schopnosti alternativny jazykovy program — MAKATON. Bazalna stimulacia je
prijimateflom socidlnej sluzby poskytovana na vysokej odbornej Urovni. V zariadeni poskytujeme
odlah¢ovaciu sluzbu, v stlade s § 53 zakona o socidlnych sluzbach. Pri DSS Soporfia — Strkovec je
zriadena Nadacia Lumen Ustavu socidlnej starostlivosti pre mladez, taktiez bola zaloZzena Zakladna
odborové organizécia DSS pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec, ktord podporuje a héji zaujmy
pracujucich.
Struény popis jednotlivych Einnosti poskytovanych v DSS Soporiia — Strkovec v roku 2021:
3.1 Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sme poskytovali osobne, telefonicky, emailom ato najma

prijimatefom socidlnych sluzieb, rodinnym prislusnikom a zdujemcom o socidlnu sluzbu. Rodinnym
prislusnikom a zaujemcom o socidlnu sluzbu sme poskytovali socidlne poradenstvo, vzhladom
k nepriaznivej epidemiologickej situacii suvisiacej s ochorenim Covid — 19 najma telefonicky a on-
line formou. Poskytovali sme informacie ohladom poskytovania socialnej sluzby, umiestnenia,
odportdani na iné kompetentné uUrady a instittcie, vyplfiania formularov a tlaciv. Riesili sme aj
problematiku ohladom financii a medziludskych vztahov v ramci spoluZitia prijimatelov socidlnych

sluzieb v zariadeni.
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3.2 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdcia vychadza zindividudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby
a poskytuje sa na zdaklade ich moZnosti a schopnosti. Kazidy prijimatel socidlnej sluzby ma
vypracovany Individudlny pldan a nastaveny program socidlnej rehabilitacie, na zaklade jeho
individualnych potrieb, schopnosti a moznosti

V sulade s prijatymi preventivnymi opatreniami, ohfadom Sirenia respiratného ochorenia
Covid — 19, sme pri vykonavani socidlnej rehabilitdcie jednotlivé aktivity riesSili operativne so
zretelom na individualny pristup. VSetky aktivity pre jednotlivcov, ¢i malé skupiny boli realizované
vyhradne len v zariadeni, bez ucasti inych strdn zvonkajSieho prostredia. Podla aktudlnych
nariadeni sme operativne redukovali pocet prijimatelov socidlnej sluzby v skupinach -
v spolocenskych miestnostiach.

Kontakt srodinou sme pomahali prijimateflom socidlnej sluzby udriat najma
koreSpondenciou, emailami, telefonicky. Podla prislusnych nariadeni a za urcitych pravidiel mohli
rodinni prislusnici a znami po dohode navstivit prijimatela socidlnej sluzby v exteriéri zariadenia.

InStruktori socidlnej rehabilitacie vyhodnocovali potrebni mieru podpory u nasich
prijimatelov, pri com vyuzili ako primarny nastroj doporuceny postup z ¢eskej republiky s ndazvom
“Posuzovdani miry nezbytné podpory uZivateld.” Pri vypracovavani formuldra sme stavali
na multidisciplindrnom pristupe atimovej praci — pri posudzovani avyhodnocovani bolo
nevyhnutné porovnavat a dochadzat k zhode nazorov prijimatela, kli¢ového pracovnika, zastupcu
rodi¢a a pracovnikov zariadenia (inStruktori socidlnej rehabilitacie, sestry, opatrovatelia, socialny
pracovnik a pod.). Vysledky spracovavali a vyhodnocovali inStruktori socidlnej rehabilitacie. Kazdy
aktér hodnotenia dal danému hodnoteniu svoj pohlad, svoju skusenost, ¢im sme predisli
jednostrannému subjektivnemu pohladu. Je vsak potrebné brat do uvahy, Ze akékolvek
vyhodnotenie miery nevyhnutnej podpory prijimatela je kvalifikovanym odhadom - je len
orientacné, ale ma k prijimatelovi blizko. Na zdklade vystupov z analyzy potrieb prijimatelov DSS

Soportia Strkovec ndm vysli nasledovné Gdaje ohlfadom podpory prijimatelov socidlnej sluzby:

nizka miera podpory 0
stredna miera podpory 18 PSS
vysoka miera podpory 35 PSS

V ramci socidlnej rehabilitacie, pri aktivizacii prijimatelov a volnocasovych Cinnostiach vyuZivali

inStruktori socialnej rehabilitacie pri praci s PSS nasledovné techniky:
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» Prvky ergoterapie - Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zdhony a kvety, udrZovanie
Cistoty — zametanie, hrabanie listia atd.), Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba,
udrziavanie Cistoty atd.), vyroba dekoraénych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou

technikou — decoupage, malba voskom — encaustika, malba na sklo, praca s roznymi

materidlmi — drevom, textiliami, pratim......).
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» Prvky muzikoterpie - pocuvanie hudby, relaxacia pri hudbe, spev, hra na hudobné néstroje
(triangel, Cinely, africké bubne atd), ndcvik piesni. Hudba ma pozitivny vplyv na emécie

a psychickd pohodu.

A
=

" Yoig,

V7 A

» prvky biblioterapie - Citanie dennej tlace, knih, predcitanie textu, osvojovanie
a reprodukcia textu atd.

» prvky dramatoterapie - nacvik roznych scénok a kulturnych programov, nacvik prednesu
basni atd".
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Pozornost sme venovali aj duchovnému Zivotu prijimatelov socidlnych sluZieb, v DSS Soporfia —
Strkovec. Pocas roka organizujeme v zariadeni bohosluzby, kde maju prijimatelia socidlnej sluzby
moznost prijat sviatost zmierenia. Zial vroku 2021 sme v zariadeni bohosluzbu neabsolvovali
z dévodu nepriaznivej epidemiologickej situacie suvisiacej s Covid — 19. Prijimatelia sociadlnej sluzby
sa zapdjali do duchovnej Cinnosti tym, Ze pocuvali omsu prostrednictvom radioprenosov alebo

televiznych prenosov.
3.3 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni sme poskytovali v stlade s platnou legislativou, formou
osetrovatelského procesu v stlade s vypracovanymi o$etrovatelskymi $tandardmi. Dal3ia zdravotna
starostlivost v ramci oSetrovatelskej starostlivosti bola poskytovanad prostrednictvom obvodného
praktického lekara pre dospelych v Soporni, vieobecného lekara pre deti a dorast v Soporni,
stomatologického lekdra v Soporni aodbornych lekdrov vrdmci regiénu. Odvoz prijimatelov
socialnej sluzby k lekdrovi sme zabezpecéovali sluZzobnym vozidlom zariadenia v sprievode vodica
a zdravotného personalu a taktiez dopravnou zdravotnou sluzbou v ramci regidnu v sprievode
zdravotného personalu z DSS. Dodavku liekov pre prijimatelov nasho zariadenia zabezpecovala

lekarert Memorare, s.r.o. a Lekaren 20, s.r.o.

V zariadeni sme prijimatelom socidlnej sluzby poskytovali aj rehabilitacie v rehabilitacnej
miestnosti, ktoré prevadza rehabilitacnd pracovnicka podla ordinacie a pokynov odborného lekara.
Poskytovatelom socidlnej sluzby sme v ramci rehabilitacii poskytovali:

» parafin — lokalna aplikacia tepla,

» magnetoterapia — elektroliecba, aplikacia nizkofrekvencéného pulzového magnetického pola,
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biolampa — liecba polarizovanym svetlom,

solux — lokdlna aplikacia tichého tepla,

virivka — celkova a lokdlna aplikdcia, vodoliecba,

masaze — klasickd masaz, jemné techniky,

relaxacné cvicenia,

ultrazvuk — pozdiZne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou po¢utelnosti,

LTV cvienie — podla diagndz, podla ordindcie lekara

YV V. .V V V V V V

individudlne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti
a napatia, pri respiraénych chorobach, koznych efektoch, zlepSenia mobility chddze,

bazalna stimulacia,

A\

subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvicenia na |6zku.

3.4 Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimatelom socidlnej sluzby poskytovalo v 15 — tich spdlfach
av1l samostatne stojacom ubytovacom - typovom kontajneri. Ubytovanie v zariadeni sme
poskytovali v dvojléZzkovych, trojlozkovych a Stvorl6zkovych izbach. Jedna prijimatelka socidlnej
sluzby byvala v typovom kontajneri, ktory je prispésobeny k plnohodnotnému byvaniu ( chodba,
izba, kupelta s toaletou). Vsetci prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost upravit si vybavenie izieb
vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou, osobnymi a dekoraénymi predmetmi.
V zariadeni sa okrem izieb nachadzaju aj kuchynky, izolacnd miestnost, spolo¢enské miestnosti

a spoloc¢né socidlne zariadenia prisposobené aj pre imobilnych prijimatelov socialnej sluzby

3.5 Stravovanie

Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. Prijimatelom socidlnej sluzby bola podavana celodennd
raciondlna strava 5 — krat denne v priestoroch jedalne, v dennych miestnostiach alebo priamo pri
[6Zku ( v zavislosti od zdravotného stavu prijimatela). 1 prijimatelovi sa poskytovala bezlepkova

diéta. Okrem bezlepkovej diéty nebolo nutné podavanie Ziadnej inej diéty.
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Tabulka ¢. 7: Stravné jednotky platné od 01.01.2021 — RACIONALNA STRAVA, BEZLEPKOVA DIETA

Vek 0-3 3-6 6- 10 10-15 15+ Bezlepk.
dieta
Surovin | Rézia Suroviny | RéZia Suroviny | RéZia Suroviny | RéZia Suroviny | RéZia Suroviny RéZia
y
Ranajky 0,30 0,14 0,31 0,14 0,33 0,14 0,35 0,14 0,37 0,14 0,46 0,14
Desiata 0,23 0,11 0,24 0,11 0,24 0,11 0,26 0,11 0,28 0,11 0,35 0,11
Obed 1,01 0,37 1,05 0,37 1,09 0,37 1,17 0,37 1,25 0,37 1,57 0,37
Olovrant 0,23 0,11 0,24 0,11 0,24 0,11 0,26 0,11 0,28 0,11 0,35 0,11
Vecera 0,75 0,35 0,78 0,35 0,82 0,35 0,88 0,35 0,94 0,35 1,17 0,35
Spolu 2,52 1,08 2,62 1,08 2,72 1,08 2,92 1,08 3,12 1,08 3,90 1,08
Uhrada 3,60€ 3,70€ 3,80€ 4,00€ 4,20€ 4,98
Zamestnanci Cudzi
Obed Vecera Obed Vedera
Suroviny 1,25 0,94 1,25 0,94
RézZia 1,86 1,77 1,86 1,77
Spolu 3,11 2,71 3,11 2,71
Zamestnavatel 55% 1,71 1,49 0 0
SF 0,42 0,42 0 0
Uhrada 0,98€ 0,80€ 3,11€ 2,71€

3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni zabezpecovali upratovanie a dezinfekciu izieb klientov, spoloénych priestorov
a kanceldrii 3 upratovacky. Ohladom prijatia preventivnych opatreni, ktoré suviseli s Covid — 19
zacali upratovacky vo zvysenej miere pouzivat dezinfekéné prostriedky so zameranim na pripravky
odporucané k pouzivaniu v prevencii pred koronavirusom, zabezpecovali pravidelni dezinfekciu

beznych dotykovych ploch v celej prevadzke.
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Zariadenie prevadzkuje vlastnu pracovnu, kde 2 pracovnicky vykondvali pranie, Zehlenie, Udrzbu

bielizne a opravu $atstva. Udrzbu postelnej bielizne ndm zabezpecovala externd firma.

V DSS Soporfia — Strkovec umoifiujeme svojim klientom vyuZivanie nasledovnych doplnkovych

sluzZieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikdra, manikura

c) Volnocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e) Pastordlna starostlivost v zariadeni

f) Externd starostlivost v zdravotnictve
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V DSS pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec sme ku koncu roka 2021 poskytovali celoroénu
a ambulantnu formu socidlnej sluzby na ¢as neurcity 53 prijimatelom, z toho 1 prijimatelovi bola
poskytovana ambulantnd forma socidlnej sluzby. Prijimatelmi socidlnej sluzby v DSS Soporfia —
Strkovec su prijimatelia s primdrnou diagnézou mentélne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia
pridruzené rézne telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutia.
Z hladiska veku sme v priebehu roka 2021 poskytovali socidlnu sluzbu 53 klientom, z toho
1 dietatu, 51 dospelym muzom a 1 dospelej Zene.
Najmladsi prijimatel socidlnej sluzby ku koncu roka 2021 dovrsil 8 rokov a najstarsi prijimatel
socidlnej sluzby 59 rokov. Priemerny vek prijimatelov bol 41 rokov. V zariadeni poskytujeme

socialnu sluzbu 1 prijimatelke socidlnej sluzby Zenského pohlavia.

Tabulka €.8: Percentualny podiel prijimatelov z hl'adiska veku

m 0-5 rokov
5-10 rokov
® |0-20 rokov
m 20-30 rokov
m 30-40 rokov
m 40-50 rokov

50-60 rokov

Vroku 2021 ndm v zariadeni zomreli 2 prijimatelia, prijali sme 4 novych prijimatelov.
V evidencii ¢akatelov na umiestnenie sme k 31.12.2021 evidovali 19 ¢akatelov na umiestnenie.
Evidencia cakateflov na umiestnenie je wuverejnend na webovej strdnke zariadenia
dsssopornastrkovec.sk.

Z celkového poctu 53 prijimatelov socidlnej sluzby bolo ku koncu roka 43 prijimatelov
socialnej sluzby zbavenych/ ¢iastone pozbavenych spdsobilosti na pravne tUkony ( blizsi popis vid’

tabulka €.8).
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Tabulka ¢.9: Prehlad sposobilosti na pravne ukony u PSS

PSS sposobili na
pravne ukony

PSS

sposobilosti na
ukony v plnom rozsahu

pozbaveni
pravne

Pocet 9
PSS

41

9 PSS je opatrovnikom rodic
1 PSS je opatrovnikom mesto

33 PSS je opatrovnikom DSS Soporfia - Strkovec

Popis k tabulke €.7:

e 41 prijimatelov socidlnej sluzby je pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony v plnom

rozsahu,

e 2 prijimatelia socialnej sluzby su Ciasto¢ne obmedzeny na prdvne ukony,
e ztoho je 33 prijimatelom socidlnej sluzby opatrovnikom samotné zariadenie, 9 PSS je

opatrovnikom rodi¢ a 1 PSS je opatrovnikom mesto Hlohovec,

e 9 prijimatelov socidlnej sluzby je svojpravnych,

e 1 prijimatel socidlnej sluzby je dieta, zakonnym zastupcom su jeho rodicia.

Prijimatelia socialnej sluzby podla diagnéz.

Prijimatelmi socidlnej sluiby v DSS pre deti a dospelych v Soporni — Strkovec st prijimatelia

s primarnou diagnézou mentdlne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia pridruzené rozne

telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie.

Tabulka €.10: Prehlad diagnéz u prijimatelov socidlnych sluzieb

Diagnéza Pocet PSS s danou diagnézou
Mentalne postihnutie 52
DMO 24
Epilepsi 16
Poruchy spravania 15
imobilita 7
Surdomutitas 5
Autizmus 4
Downov syndrom 3
Schizofrénia 2
Asthma Bronchiale 2
Atypicky autizmus 1
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4.1 Kulturne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2021

Zaciatok roka 2021 moZno oznalit za neStandardny zadiatok, ktory znacne ovplyvnila
nepriaznivd epidemiologicka situdcia ohladom Covid-19. Pandémia vyrazne ovplyvnila chod
zariadenia. Koncom januara prepukol v zariadeni Covid-19, zariadene bolo uzatvorené, zaviedli sme
preventivne karanténne opatrenia — zakaz navstev, obmedzenia pohybu PSS. Vsetky planované
kulturne, Sportové a rekreacné podujatia boli zrusené. Kultirne a Sportové aktivity sme postupne
realizovali vyhradne v zariadeni, bez ucasti inych stran zvonkajsieho prostredia. Toto ndrocné
obdobie sme sa napriek vSetkym prijatym preventivnym opatreniam snazili prijimatelom socidlnej
sluzby sprijemnit oslavami narodenin a menin, posedeniami pri relaxacnej hudbe, sledovanim
filmov, vyrobou dekoracnych predmetov, pripravou jednoduchych pokrmov.

Na prelome mesiaca maj — jun sa situacia ohladom Covid -19 zlepSovala, obmedzenia sa
postupne zmierfiovali. V mesiaci jun sa 8 PSS zucastnili benefi¢ného koncertu v Galante s nazvom
Chytme sa za ruky. V mesiaci jul 15 PSS, v doprovode personalu, absolvovalo rekreacno- relaxacny
pobyt v Starom Smokovci, 2 PSS sa tradi¢ne zucastnili Cesty viery v ramci Slovenska. KedZe sa nam
epidemiologickd situacia zlepSovala, zorganizovali sme pre nasSich PSS niekolko jednodnovych

vyletov. Prehlad aktivit, vyletov, rekreaénych pobytov a pod. je uvedeny v tabulke ¢.10.

Tabulka €.11: Prehlad kulturnych, rekrea¢nych a Sportovych podujati v roku 2021

Mesiac Organizator podujatia Nazov aktivity
januar DSS Soporfa - Strkovec | KARANTENA /Covid -19 od 21.01.2021 do 15.02.2021
februar DSS Soporfa - Strkovec | Karanténa ukonéena 15.02.2021

DSS Soporiia - Strkovec | Posedenie pri bylinkovom &aji s relaxa¢nou hudbou

DSS Soporfa - Strkovec | Pripravujeme si fadiangové $isky

marec DSS Soporia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS

DSS Soporia - Strkovec | Pletenie velkono¢nych korbacov, vyroba velkonoénych
pozdravov a dekordcii na okno

DSS Soporiia - Strkovec | Vyroba korbéacov, vyroba velkonoénych pozdravov

april DSS Soporfia — Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS

DSS Soporfia - Strkovec | Uprava okolia — sadime hortenzie a muskaty
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DSS Soporfia - Strkovec

Oslava 40 narodenin PSS

DSS Soporfia - Strkovec

Stavanie Maja

maj DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS
DSS Soporia - Strkovec | Vyroba pozdravov ku diiu Matiek
DSS Soporfia - Strkovec | Uprava okolia — renovécia laviciek, nova vysadba zahonov
DSS Soporiia - Strkovec | Opekacka
DSS Soporia - Strkovec | Vychadzka na priehradu, zber samorastov
DSS Soporfia - Strkovec | Diskotéka
jun DSS Soporia - Strkovec | Oslava menin PSS
DSS Soporfia - Strkovec | Medzinarodny deri deti v zariadeni / opekacka / diskotéka
Galanta Koncert Chytme sa za ruky v Galante
DSS Soporfia - Strkovec | Turnaj v stolnom tenise
DSS Soporfia - Strkovec | Zmrzlinové posedenie
jal DSS Soporfia - Strkovec | Opekacka / diskotéka
Stary Smokovec Vylet Stary Smokovec
DSS Soporfia - Strkovec | Petangovy turnaj
Kosice, Levoéa, Zilina Cesty viery /KoSice, Levoda, Zilina/
august DSS Soporfa - Strkovec | Pecieme si tortu
DSS Soporfia - Strkovec | Vysttpenie Dr.Klaun
DSS Soporfia - Strkovec | Retro diskotéka
Soporfia Vylet na zmrzlinu
september | DSS Soporfia - Strkovec | Oslava 50.vyroéia zaloZenia zariadenia
DSS Soporiia - Strkovec | Opekacka
DSS Soporia - Strkovec | Rozlti¢ka s letom
Mojmirovce Vylet do Mojmiroviec + nakupy
Sered’ Vylet do Serede + nakupy
Nova Lehota Vylet do Novej Lehoty /Horna — Dolna/
Vrbové Vylet do Vrbového
DSS Soporia - Strkovec | Vytvor Strom Zivota — tvorivé dielne
oktober Sala Nakupy o3atenia v Sali
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DSS Soporfia - Strkovec

Pecenie lineckych kolacikov

Soporia, Sladkovi¢ovo

Uprava hrobov v Soporni a v Sladkovic¢ove

Ziharec Uprava hrobu v Ziharci
november | DSS Soporfia - Strkovec | Oslava 40. narodenin

DSS Soporfia - Strkovec | Pecenie pernika

DSS Soporfa - Strkovec | Priprava smootie napojov

DSS Soporfa - Strkovec | Priprava vyrobkov na charitativnu akciu VUC
december DSS Soporfia - Strkovec | Vyroba vianoénych pozdravov

DSS Soporiia - Strkovec

Pecenie medovnikov

DSS Soporia - Strkovec

Pecenie oblatok

DSS Soporia - Strkovec

Citanie pribehov z biblie

DSS Soporfa - Strkovec

Mikulas

DSS Soporia - Strkovec

Kolko lasky sa vojde do krabice od topanok

DSS Soportia - Strkovec

Vianocny koncert v domove — oblUbené vianocné piesne

DSS Soporfia - Strkovec

Silvestrovska oslava
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4.2 Fotogaléria z podujati v roku 2021

PLETENIE KORBACOV
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KOLKO LASKY SA VOJDE DO KRABICE OD TOPANOK

4.3 Propagécia zariadenia DSS Soporiia — Strkovec

e Informdacie o zariadeni boli prezentované a publikované prostrednictvom radia Regina,
regiondlne] televizie Krea a na webovej stranke zriadovatela Trnavsky samospravny kraj:

www.trnava-vuc.sk.

e Domov socidlnych sluzieb pre deti adospelych Soporfia — Strkovec ma zriadend web

stranku: www.dsssopornastrkovec.sk, prostrednictvom ktorej informuje Siroku verejnost

o svojej Cinnosti a zrealizovanych aktivitach a aktivity v zariadeni mozno sledovat aj na
facebookovej stranke zariadenia.

e Zariadenie sa prezentovalo prostrednictvom propagacnych materialov buletinov.

4.4 Partnerska spolupraca

DSS Soporfia — Strkovec sa svojou &innostou podiela na podpore a rozvoji miestnej komunity
nielen poskytovanim socidlnych sluZieb, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim
spolocenskych podujati, spoluprdcou s Obecnym uUradom arozvojom partnerstiev na zdklade
vzajomne uzitocnych vztahov. Vroku 2021 sme vzhladom na zhorSenu epidemiologicku situdciu

ohladom Covid — 19 mali obmedzené mozZnosti ¢o sa tyka pracovnych prilezZitosti nasich PSS,
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organizovania a zucéastiovania sa na spolocenskych, kulturnych a Sportovych podujatiach v rdmci
SirSej komunity.
Partnerstva sme rozvijali na neformalnom aj formalnom zaklade.
Zainteresované strany s ktorymi sme v roku 2021 udrZiavali a nadvazovali partnerstva boli najma:

e Zenijny prapor Sered

e Duslo, a.s. Sala

e Farma Humanita Kralova nad Vahom

e Farnost Pata

e Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

e |.D.C. Holding a.s. Sered

e Obcianske zdruZenie ProVita Sala

e Mesto Sala

e Mesto Sladkovicovo

e Firma SEEDSTAR

e Socidlno — rehabilitatného zariadenia pre mentalne postihnuté osoby a psychiatrickych

pacientov Kemo Meri Tatabanya (Madarsko)

e Zariadenie Jugend am Werk z Viedne (Rakusko)

e DSS Olichov

e CSS Kostolna — Zariecie

e DSS Merema Modra — Harmodnia

e DSS PreSov

e DSS RozZnava

e DSS Domko KoSice

e DSS Neporadza
Partnerstvd na formalnom zdklade sme rozvijali hlavne na zaklade spolo¢nych zmldv, projektov
alebo boli zalozené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom socidlnej sluzby a na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou.
Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach boli najma:

e VUCTrnava

e Obec Soporfia
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e Farnost Soporfia

e Mudr. Marta Nagyova, vieobecny lekar pre deti a dorast Soportia

e Mudr. Marta Petrovska, prakticky lekar pre dospelych Soporfia

e MB DENT, spol. s.r.o. Sered, prevadzka Zdravotné stredisko Soporfia
e Mudr. Mario Straka, psychiater Galanta

e Spoloc¢nost Bella, s.r.o.

e Veolia Energia Slovensko, a.s.

4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2021

Ako sme uZ uviedli vuvode, rok 2021 bol mimoriadne ndrocny ohladom nepriaznivej
epidemiologickej situacie ohladom Covid -19. ZvySenu pozornost sme venovali najma prijimatelom,
nakolko boli zakdzané navstevy a nemohli sa zucastrnovat kulturnych, spolocenskych a Sportovych
podujati, sledovaniu a dodrziavaniu nariadeni a opatreni kompetentnych orgdnov a institucii,
zvySovaniu hygienickych opatreni v zariadeni a pod. V znaénej miere boli ovplyvnené aj vyzvy na
granty a dotdcie. V roku 2021 sme vypracovali projekt z Participativneho rozpoctu TTSK na vyvysené
zahony, zial tento projekt nebol schvaleny. Tiez sme sa zapojili do Narodného projektu podpora
deinstitucionalizacie a transformacie socidlnych sluzieb realizovanym Implementacnou agenturou

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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5 VizZIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

Zapojenie zariadenia do Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie a transformacie
socidlnych sluZieb realizovanym Implementacnou agenturou Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky nds inSpirovalo zamysliet sa nad stanovenim novej vizie, poslania
a cielov. Transformacny tim zrealizoval stretnutia, formou workshopov, so vSetkymi zamestnancami
zariadenia. Spoloénym Usilim, na zaklade ziskanych informacii, podnetov a ndvrhov sme si stanovili

novu viziu, poslanie, hodnoty a to nasledovne:

ViziA

LZivot v komunite s minimalnou mierou podpory.“

Aktivnou spolupracou zamestnancov, prijimatelov, rodinnych prislusnikov, verejného a sukromného
sektora vytvorit optimalne podmienky pre dostojny Zivot prijimatelov, ich prijatie a zaclenenie do
spolo¢nosti, pracovné uplatnenie s minimalnou mierou podpory.

POSLANIE

»Sme tu. Pripraveni a ochotni, fudsky nastaveni, chapaijtci aj profesionalni......

Poslanim ndasho zariadenia je poskytovanie odbornych socidlnych sluzieb spoluobéanom
s mentalnym a viacndsobnym postihnutim v sidlade s legislativou, ktoré je zaloZzené na respektovani
individudlnych potrieb a zachovani ludskych prav a slobéd.

HODNOTY

,Kde vladne ucta k ludskej dostojnosti, tam je sloboda.”

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec poskytuje socidlne sluzby
zaloZzené na reSpektovani hodnot dostojnosti, empatie, dovery, slusnosti a Ucty. Zamestnanci pri
praci uplatnuju odborny, individualny, partnersky a aktivny pristup, ktorym prijimatela vedu k

- samostatnosti,

- sebarealizacii,

- spoluzodpovednosti,

- spolurozhodovaniu,

- vzajomnému respektu.

Oblasti zmeny: Chceme poskytovat kvalitné a profesionalne socialne sluzby v stlade s platnou
legislativou, strategickymi dokumentmi tak, aby sa Zivot naSich prijimatelov priblizil ¢o najviac

beznému Zivotu obcanov v komunite. Chceme zlepsit a skvalitnit Zivotné podmienky prijimatelov
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socidlnych sluzieb postupnym opustenim velkokapacitného zariadenia v byvalom kastieli do
prirodzeného byvania v komunite s vyuZitim zdrojov v komunite. Chceme podporovat a zabezpecit
samostatnost v rozhodovacich procesoch, podporovat existujice socidlne vztahy, vyvarat
podmienky na nadvazovanie novych vztahov a dosiahnut zaclenenie prijimatelov do pracovného
Zivota a maximalne mozné zaclenenie do réznych oblasti Zivota.

e BYVANIE
Ubytovanie bude poskytované v Uéelovych, bezbariérovych domacnostiach v zmysle univerzalneho
navrhovania a platnej legislativy. V novych domacnostiach budid mat prijimatelia zabezpecené
pravo na sukromie a intimitu, bude im umozZnené vybrat si svojho spolubyvajliceho, pripadne Zit so
svojim partnerom. V ramci svojich moZnosti a schopnosti sa budu prijimatelia starat o vlastnu izbu —
domacnost, podielat sa na jej zariadovani.

o ZAMESTNANIE
V aktudlnych podmienkach, v ramci moznosti, sme zacali prijimatefom vytvarat podmienky na
nacvik a upevnenie pracovnych ¢innosti. Vtomto trende chceme nadalej pokracovat v zvysenej
intenzite. Chceme prijimatelom zabezpecit pomoc pri hladani pracovnych prilezitosti ( prilezitostou
moze byt dobrovolnicka ¢innost, praca na dohodu, dobrovolnicka aktivacna ¢innost cez UPSVR SR,
praca v chranenych dielfiach a socidlnych podnikoch).

e VOLNOCASOVE ZAUJMOVE AKTIVITY
Podporovat prijimatela v rozhodovani a pri za¢leneni sa do aktivit v komunite (spolky, kluby,

krizky a pod.) podla jeho vlastného vyberu.

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov stanovenych na rok 2021

Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 2021 sa nam podarilo Ciastocne naplnit. Plnenie
stanovenych cielov ndm vyrazne ovplyvnila nepriazniva epidemiologickd situacia ohladom Covid —
19. Co sa tyka hospodarenia, vysledky z hospoddrenia mame vyéislené v kapitole 6.

Napriek snahe vedenia zariadenia sa ndm zfinanénych dovodov atiez z doévodu
pretrvavajlucej zhorSenej epidemiologicke] situacii ohladom Covid - 19 vroku 2021 nepodarilo
zakupit ani prenajat rodinny dom/byt, ktory by sliZil na socidlnu integraciu PSS. Vedenie zariadenia

si stanovuje nadalej ako jeden z primarnych cielov zaklipenie — prenajom rodinnych domov, bytov
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pre PSS. Co sa tyka deinstitucionalizdcie zariadenia, zapojili sme sa do Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov.

Pristavba k zariadeniu, nakolko ide o velky projekt, je nadalej vo faze pripravy.

V roku 2021 sa ndm z dovodu pretrvavajucej nepriaznivej epidemiologickej situdcie, ktora
suvisela s Covid — 19 nepodarilo zaradit prijimatelov do pracovného procesu mimo zariadenia.
Zapojenim sa do Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora
transformacnych timov sme na zdklade ziskanych vedomosti zo vzdelavania sme zacali uvazovat
o spolupraci s UPSVR SR v Galante, konkrétne o aktivizovani nasich prijimatelov cez dobrovolnicku
aktiviza¢nu cinnost. Koncom roka sme s UPSVR SR nadviazali kontakt a zacali podnikat prvé kroky
pre aktivizaciu naich prijimatelov.

Zamestnavatel v plnej miere podporuje a podiela sa na vzdeldvani azvySovani odbornej
Urovne svojich zamestnancov. V ramci zapojenia sa do Narodného projektu deinstitucionalizacie
socidlnych sluZieb sa zamestnanci vzdelavali anadalej vzdeldvaju v oblasti aktivizacie,
zamestndvania prijimatelov, ohladne vytvorenia vhodnych podmienok pre Zivot v komunite a pod.
(vid' tabulka €.3). Vzdelanie prebiehalo distanc¢nou formou, nakolko epidemiologicka situacia nebola
priazniva. Najma distan¢nd formu vzdeldvania absolvovali zamestnanci v podobe rdéznych
odbornych seminarov, skoleni a internych vzdeldvani (vid Tabulka ¢.4 atabulka ¢.5). Supervizia
v zariadeni prebiehala tiez online formou, pocas uvolfiovania opatreni sme absolvovali supervizne

stretnutia osobnym stretnutim so supervizorom.

5.2 Strategické ciele pre roky 2019 — 2024

A. Naplnit potreby a poziadavky PSS, ich zdkonnych zastupcov a zamestnancov s akcentom na
dodrziavanie ludskych prav a slobod
Uloha &. 1:

Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s dérazom na humanizaciu a
deinstitucionalizaciu socidlnych sluzieb vystavbou alebo prendjmom rodinnych domov, bytov
v Sirsej komunite.

Poskytnut 6 (12) PSS socidlnu integraciu aZz inkliziu do komunitného prostredia. Vytvorit

kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s doérazom na deinstitucionalizaciu
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socidlnych sluzieb zakdpenim alebo prendjmom 2 rodinnych domov, alebo bytov v okolitych

obciach.

Vroku 2021 sme sa zapojili do Ndarodného projektu DeinsStitucionalizdcia zariadeni

socidlnych sluZieb — Podpora transformacnych timov. V zariadeni bol vymenovany transformacny

tim, ktory sa podiela na vypracovani Transformacného pldnu zariadenia. Transformacny plan je

nastroj a strategicky dokument, ktory na zaklade vizie a poslania DSS Soportia --- Strkovec definuje

ciele azachytava dlhodobu postupnost krokov zariadenia na ich dosiahnutie a monitorovanie

v procese prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost.

V roku 2021 sa nam nepodarilo zakupit alebo prenajat byt, dom pre prijimatelov.

OPATRENIE k tlohe €. 1

>

Vypracovat transformacny plan, predlozit ho na schvélenie, naplanovat stretnutie zo
zadstupcami samospravy a zastupcami TTSK. Zariadit prieskum trhu, zistené moZnosti a
poziadavky predloZit TTSK, kupa, resp. prendajom domov, participovat pri rieSeni priestorov
a poziadaviek pre potreby PSS, zariadit rodinné domy. Rozvijat sluzby nezdvislého Zivota
s podporou — samostatné byvanie, centrum pre denné aktivity a sukromny volnocasovy

zivot.

VYSTUP k ulohe €. 1

» Vypracovany a schvaleny Transformacny plan.
» Vznikne podporované byvanie pre prijimatelov so strednou mierou podpory — (6 -12) PSS v
jednom objekte.
» Vznikne Specializované zariadenie pre prijimatelov s vysokou mierou podpory.
» Vznikne denny stacionar, pripadne rehabilitacné stredisko, ktoré by mali moznost okrem
prijimatelov vyuZivat aj ludia s komunity, ktori takuto sluzbu potrebuja.
Uloha &. 2

Poskytnut 8 PSS mozZnost pracovnej rehabilitacie az pracovnej inkltzie. V ¢asovom horizonte

5 rokov vytvorenie pracovnych skupin — chranena dielfia, socialny podnik...

OPATRENIE k ulohe €. 2

>

Nadalej, cez proces individudlneho planovania, podporovat udrZiavanie a nacvik zruc¢nosti
a schopnosti PSS. Zapdjat prijimatelov podla ich moZnosti a schopnosti do jednoduchych

prac v zariadeni (upratovanie izby, Uprava exteriéru zariadenia, sluzby v jedalni a pod.).
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Aktivizovat PSS na préacu v zariadeni aj mimo neho. VyuZivat nastroje opatreni na trhu prace
v spolupraci s UPSVR SR, vyuZit nastroje socidlnej ekonomiky a chranenej prace
VYSTUP k dlohe €. 2
» Nadalej rozvijat spolupracu so subjektmi v okoli, so zamestnavatelmi, Skolami, obc¢ianskymi
zdruZeniami, radom préce.
» PSS zamestnany v komunite, v chranenej dielni, v socidlnom podniku.
Tato ulohu sa ndm v roku 2021 nepodarilo naplnit Uplne — nepriazniva epidemiologickd situacia
nam nepriala v oblasti zamestndvania prijimatelov. No nadviazali sme spoluprdacu s UPSVR SR
v Galante ohladne zamestndvania nasich prijimatelov formou aktivacného dobrovolnickeho

prispevku, ktory sa nam podari zrealizovat pre 3 PSS.

Ulohaé. 3

Koedukovat zariadenie, resp. udrzat koedukovanost. Momentdlne priestorové usporiadanie nam to
neumoznovalo.

OPATRENIE k ulohe ¢. 3

Mdame vyskoleny persondl k problematike sexualnej vychovy MP, vzhladom k snahe ¢o najviac
pribliZit Zivot nasich PSS vonkajsiemu svetu, chceme im ponuknut Zivot v prirodzenej komunite muz
a zena.

VYSTUP k dlohe €. 3

Tuto ulohu sme splnili, do zariadenia sme v roku 2021 prijali jednu prijimatelku socidlnej sluzby

Zzenského pohlavia, ktord byva v samostatne stojacom ubytovacom kontajneri.

Uloha ¢. 4

Rozvijat a upevriovat komunikaéné zrucnosti PSS formou alternativnych komunikacii.
Pri komunikacii s PSS vyuzivame alternativnu formu komunikacie — MAKATON.

OPATRENIE k ulohe ¢. 4

Vyuzivat alternativne formy komunikacie pri praci s prijimatelmi s poruchami reci a s problémami
v komunikacii. Makaton jazykovy program pre MP, predmetova Uroven socidlnej komunikacie. Ak
im ddme mozZnost vyjadrit svoje potreby a myslienky, vyznamne zvySime ich kvalitu Zivota a
odburame agresivne spravanie.

VYSTUP k ulohe €. 4
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» Tuto ulohu plnime, PSS si osvojuju , resp. precvi¢uju jednotlivé znaky z Makatonu, maju
vytvorené komunikacné slovniky s jednotlivymi stupriami.
» Zabezpecit vzdeldvanie pre zamestnancov zariadenia zamerané na alternativne formy

komunikacie.

B. Zabezpeéit materidlno — technické poziadavky na humaniziciu a deinstitucionalizaciu
poskytovanych socialnych sluzieb

Ulohaé.5

Zapajat sa do grantovej politiky, pracovat v naddcii, zabezpedovat sponzorstvo, pracovat na
projektoch a vyzvach.

OPATRENIE k ulohe ¢. 5

Priprava projektovych zdmerov a projektov. Projekty, ich tvorba a manazment su jednym z
nastrojov naplfiania koncepcie, musia byt zamerané na rie$enie uz identifikovanych problémov.
Projekty, na ktorych je potrebné, aby participoval TTSK, musia byt najskoér touto institiciou
odsuhlasené. Kazdy finanény, ¢i materialny prinos do zariadenia vyznamne prispieva k zvySovaniu
kvality Zivota PSS. Je potrebné pripominat sa sponzorom, organizaciam, obc¢ianskym zdruzeniam,
nadaciam a pod.

Mimoriadna situacia ohladom Covid — 19 v roku 2021 znacne ovplyvnila aj oblast grantovej politiky.
Vroku 2021 sme vypracovali jeden projekt, azapojili sme sa do Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformaénych timov.

VYSTUP k dlohe €. 5

» Pocet podanych a pocet zrealizovanych projektov za jednotlivé obdobia.

C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia
Uloha &. 6
Otvorit zariadenie okolitému svetu.
OPATRENIE k ulohe ¢. 6

Zvysovat informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach ludi s postihnutim. VyuZzivat
networking, dostavat zariadenie do povedomia obc¢anov organizovanim tvorivych dielni podla
roc¢nych obdobi za Ucasti inych zariadeni, Ziakov, deti z centier pre deti a rodinu, dobrovolnikov a

intaktnej populdcie. V roku 2021 bolo plnenie tejto ulohy pozastavené nepriaznivym vyvojom
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epidemiologickej situacie. Napriek tomu sa ndm podarilo Uspesne organizovat akcie vramci
zariadenia, tieZz rekreacno — rehabilitacné pobyty mimo zariadenia, Cesty za vierou, jednodnové
vylety a vychadzky do okolia DSS. Obmedzené boli aj ndvstevy.
VYSTUP k ulohe €. 6

» Pocet organizovanych akcii, G¢ast na akciach, novovytvorené kontakty s organizaciami, OZ,

naddciami, dobrovolnikmi a pod.

Uloha &. 7

Rozsirit kolektiv zamestnancov.

OPATRENIE k ulohe ¢. 7

Zabezpedlit dostatok odborného personalu, omladit kolektiv zamestnancov priameho kontaktu
prijatim zamestnancov s poZzadovanym vzdelanim a praxou. Vytvorenie novych pracovnych
prilezitosti pre zamestnancov vznikom novych foriem socialnej sluzby (chranené byvanie - vycvikové
pracoviska, cielend vyroba drobnych predmetov na predaj) — rozsirenie poctu zamestnancov na
uréitych pracovnych poziciach: 3 zdravotné sestry (ZS), 1 VS vzdelana ZS, 1 psycholdg, 1 $pecialny
VYSTUP k tlohe €. 7 — Prijati zamestnanci v roku 2021: 2 opatrovatelky, 1 personalna pracovnicka,

1 administrativna pracovnicka.

Uloha ¢. 8

Zabezpecit vzdeldvanie zamestnancov a pravidelnt superviziu v zariadeni. Uloha sa plni priebeZne.
OPATRENIE k tlohe ¢. 8

Neustale vzdeldvat zamestnancov zariadenia internymi odbornikmi, kurzami, seminarmi.
Poskytovat superviziu — internud aj externt — vsetkym zamestnancom s dérazom na zamestnancov
prvého kontaktu.

VYSTUP k dlohe €. 8

Pocty vzdeldvacich aktivit, kurzov a zaskolenych pracovnikov (tabulka ¢.3, tabulka ¢.4 a tabulka ¢.5)
Uloha &.9

Aktivna a dlhotrvajuca spolupraca s VS, $tudentmi, Ziakmi, OZ, klubmi a pod. Ulohu plnime

priebezne, osobné navstevy, zaskolenia a odborna prax v zariadeni bola narusena nepriaznivou
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epidemiologickou situaciou, ktora suvisela s Covid — 19. Komunikacia so Studentmi prebiehala
prostrednictvom emailovej komunikdcie (dotazniky) a telefonického kontaktu.

OPATRENIE k tlohe €. 9

Zijeme uprostred poli, PSS majui menej prileZitosti na nadvidzovanie kontaktov, preto chceme
presadzovat politiku prildkania Studentov cez ponuku exkurzii, kurzov, zaskolovania, praxe, pomoci
pri bakalarskych a diplomovych prdcach. Predpokladame, Ze z Casti Studentov sa stanu aktivni
dobrovolnici.

VYSTUP k tlohe €. 9

Pocet Studentov, exkurzii, praxe, dobrovolnikov za ¢asovu jednotku.
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6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2020

V roku 2021 sme hospodarili oproti roku 2020 so zvySenym rozpoctom beZnych vydavkov.
Rozpocet beinych vydavkov bol celkovo za rok 2021 upraveny — navydeny 12 krat. Cerpanie
financnych prostriedkov beznych vydavkov bolo pouzité hlavne na zakladny chod zariadenia. Okrem
zakladného chodu ndasho zariadenia vroku 2021, inapriek pandemickej situacii v savislosti
s ochorenim Covid — 19, sme museli riesit viackrat opravu pracok a susicky v pracovni zariadenia.
Tieto stroje boli z dévodu pandémie CastejSie pouzivané a su opotrebované. Bola zakupend nova
vaha MK W 150M, ktord bude sliZit na vaZenie ovocia a zeleniny pre chod kuchyne DSS. Nase
zariadenie si zaobstaralo nové evakuacné podlozky v pocte 10 kusov, Ziarice STERILLIGHT Air
v pocte 5 kusov, kyslikové koncentratory a zahradné ohrievace . Dalej sme vymenili znehodnotené
stoly a stolicky za nové. Za financné prostriedky z poistnej udalosti /poZiar typového kontajnera
v roku 2019/ sme zabezpedili nové rybarske potreby a vodovodnu a kanalizacnua pripojku k novému
typovému kontajneru. V rozpocte na rok 2021 boli zahrnuté i finanéné prostriedky z MPSVR SR na
odmeny pre zdravotnickych pracovnikov, financné prostriedky na zabezpecenie vitaminov pre PSS
a pracovnikov zariadenia a vyplatenie infekéného priplatku pracovnikom zariadenia.

V oblasti rozpoctu kapitdlovych vydavkov nam bol prideleny pévodny rozpocet na rok 2021 na
pristavbu administrativnej budovy. Nasledne, pocas roka, ndm bol tento rozpocet upraveny -
znizeny a k 31.12.2021 bol tento rozpolet nula. Dalsia Uprava rozpoétu KV ndm bola pridelend na

kupu nového typového kontajnera

Tabulka €.12: Zoznam bankovych tctov

Prijmovy ucet DSS SK46 8180 0000 0070 0049 3230
Vydavkovy ucet DSS SK18 8180 0000 0070 0049 3249
Depozitny ucet DSS SK93 8180 0000 0070 0049 3257
Socidlny fond DSS SK71 8180 0000 0070 0049 3265
Dary a granty DSS SK49 8180 0000 0070 0049 3273
Uéet obyvatelov DSS SK83 0200 0000 0029 9624 7458
Fondovy ucet DSS SK07 0200 0000 0032 3044 4559
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6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvddzame schvdleny, upraveny rozpocet a plnenie rozpoctu na rok 2021 podla

klasifikacie.

Tabulka €.13: Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Zdroj Polozka Nazov polozky ekonomicke;j Schvaleny | Rozpodet | Skutoénost
ekonomickej klasifikacie rozpocet po k 31.12.2021
klasifikacie zmendach beiného
uctovného
obdobia
46 212 003 Prijmy z prendjmu 3668 3668 3667,32
46 223001 Prijmy za ubytovacie sluzby 146332 152019 150048,74
72f 223003 Prijmy za stravovanie zamestnancov | 10000 10541 10540,96
46 292 012 Dobropisy 0 0 3424,05
72e 292 006 Nahrada z poistného plnenia 0 8772 8772,05
111 312001 Prijmy MPSVR SR 0 31488 31487,20
1AC1 | 312001 Prijmy Urad prace 0 30702 30701,13
Spolu 160000 237190 238641,45
Tabulka ¢.14: Vydavky rozpoctu
Kategorie Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet zmenach k 31.12.2021
klasifikacie klasifikacie beziného
uctovného
obdobia
600 Bezné vydavky 72a 0 997 0
600 Bezné vydavky 41 965 179 1026371 1026371
600 Bezné vydavky 46 160 000 175 000 175 000
600 Beziné Vydavky 111 0 33548 33 547,20
600 Beiné vydavky 0 30702 30701,13
1AC1
Spolu 600 1125179 1266 618 1265 619,33
700 Kapitalové vydavky 600 000 0 0
52
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700 Kapitalové vydavky 0 11400 11364
41
Spolu 700 600 000 11 400 11 364
Spolu 600+700 1725179 1278 018 1276 983,33
Tabulka ¢.15: Vydavky kapitalového rozpoctu
Program | Zdroj Polozka Nazov polozky Schvdleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet po k 31.12.2021
klasifikacie klasifikacie zmenach beiného
uctovného
obdobia
41 717 001 Typovy kontajner 0 11 400 11364
52 717 003 Pristavba 600 000 0 0
administrativnej
budovy
Spolu 700 600 000 11 400 11 364
6.2 Pohl'adavky a zavazky
Pohladdavky podla jednotlivych polozZiek suvahy.
Tabulka €.16: Pohl'adavky podla jednotlivych poloZiek suvahy.
Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy | pohladavok netto
Pohlad z nezdan. Prijmov 068 12 756,64 Pohlad za poskytnuté socidlne sluzby
Spolu 060 12 756,64

Tabulka €. 17: Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky

Zostatok k 31.12.2021

Pohladavky z toho:

12 756,64
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a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 12 756,64

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabul'ka ¢.18: Zavizky podPa doby splatnosti

Zavazky Zostatok k 31.12.2021
Zaviazky z toho: 115 548,89
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 111 695,42
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 3 853,47
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabulka €. 19: Zavazky podla jednotlivych poloziek

Zavazky Zostatok k 31.12.2021

Dlhodobé zavazky z toho: 3 853,47

— zavazky zo socidlneho fondu 3 853,47
Kratkodobé zavazky z toho: 111 695,42

— zavazky voci dodavatelom 2 145,03

— zavazky vocli zamestnancom 55 341,37

— zavazky vodi poistovniam 35673,88

— zavazky voci dafiovému uradu 8 653,75

— iné zavazky 9 881,39

Rok 2021 Rozpocet schvaleny Rozpocet upraveny | Plnenie rozpoctu

Prijmy 160 000 237 190 238 641,45
Vydavky spolu 1725179 1278 018 1276 983,33
Vydavky bezné (600) 1125179 1266 618 1265619,33
Mzdy (610) 685 844 691 351 691 350,82
Poistné a prisp. poist.(620) 253 419 253 074 253 070,77
Tovary a sluzby (630) 169 413 305 698 304 702,86
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Transfery bezné (640)

16 503

16 495 16 494,88

Vydavky kapitalové (700)

600 000

11 400 11 364

7 PREHLAD O STAVE MAIJETKU ZARIADENIA

Odpisy majetku roku 2021 boli riadne zal&tované. Stav majetku v DSS Soporfa — Strkovec je

uvedeny v nasledujucich tabulkach.

Tabulka €.20: Financna hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ucet Riadok tGvahy Hodnota

Stavby, budovy 021 015 784 714,08
Hnutelny majetok 022 016 118 501,91
Dopravné prostriedky 023 017 96 045,59
Pozemky 031 012 2 253,14
Spolu 1001 514,72
Tabulka ¢.21: Obezny majetok
Polozka zasob | Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

suvahy k 01.01.2021 k 31.12.2021
Material 035 78 687,75 132 758,54 114 907,26 96 539,03
Spolu 78 687,75 132 758,54 114 907,26 96 539,03
Tabulka ¢.22: Drobny hmotny majetok na podsuvahovych tGctoch
Polozka zasob Riadok stivahy Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota

k 01.01.2020 k 31.12.2021

DHM v pouZivani 287 509,19 22 878,83 | 10642,50 | 299 720,45
OTE 27 528,89 3725,21 2 228,14 29 025,96
Spolu 315 038,08 26 604,04 | 12 870,64 | 328 746,41
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2020

V tabulke uvadzame ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

Tabulka 23: Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

Polozka Domov socidlnych sluzieb

*) aplny text polozky ambulantny [tyZdenny celoroény SPOLU
uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt vE€

a) mzdy, platy a OOV * 6 452,23 0,00 638 770,30 645 222,53
b) poistné * 2 370,10 0,00 234 640,63 237 010,73
c) tuzem. cestov. nahrady * 17,35 0,00 1718,13 1735,48
d) energie * 627,50 0,00 62 123,41 62 750,91
e) material * 15 180,41 0,00 62 073,59 77 254,00
f) dopravné * 0,00 0,00 3113,48 3 113,48
g) rutinnd udrzba * 98,02 0,00 9704,61 9 802,63
h) ndjomné * 42,25 0,00 4182,57 4 224,82

i) vydavky na sluzby * 465,82 0,00 46 116,71 46 582,53
j) vydav. na bei. transfery * 164,95 0,00 16 329,93 16 494,88
k) odpisy * 318,93 0,00 31574,41 |31893,34
SPOLU vV € 25 737,56 0,00 1110347,77 |1 136 085,33
kapacita podla registra 2 0 53 55
Priemer EON/1.mes./1

PSS 1072,40 # 1 745,83 1721,34

Priemer ekonomicky opravnenych nakladov /za jeden mesiac/na 1 prijimatela socidlnej sluzby za rok
2021, vzhladom k registrovanej kapacite, predstavuje :spolu sumu vo vyske 1721,34 €, z toho:
e ekonomicky opravnené naklady za ambulantny pobyt predstavuju sumu vo vyske 1072,40 €,
e ekonomicky opravnené naklady za celoro¢ny pobyt predstavuju sumu vo vyske 1745,83 €.

Oproti roku 2020 sa ndm ekonomicky opravnené néaklady zvysili JANI POZOR NA PISMO

Text k tabulke (popis jednotlivych poloziek) Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021,
v zmysle § 72 ods. 5 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach:

a) mazdy, platy a OOV — vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
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b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

k)

podla osobitného predpisu.

poistné — na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a),

tuzemské cestovné nahrady,

vydavky na energie, vodu, komunikacie,

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

dopravné,

vydavky na rutinna adrzbu a standardnu udrzbu — okrem jednorazovej Udrzby objektov alebo

ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,

ndajomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Special
nych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac
vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste prenechdvaju do najmu
na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

vydavky na sluzby,

vydavky na beZné transfery — v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
podla osobitného predpisu,

odpisy hmotného a nehmotného majetku podla uc¢tovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uuc¢tovna jednotka,
odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na
ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého najomného za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste ponechavaju do najmu na

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci.
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