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UvoD

.-..a mohli by sme pisat’ romany o bolesti, vytrvalosti, o tuzbe, laske, snoch.
Skutoéné, naozajstné romany o l'udskej stato¢nosti, sile a odvahe. Ale na¢o?

Sme tu. Pripraveni a ochotni, f'udsky nastaveni, chapajuci, profesionalni aj
zranitelni v tej nasej sile, pretoze uz vieme. Uz sme z éasti zmerali hibku

Fudskej bolesti. Ale aj neskonalej, nebotyénej sily ducha...
Maria Téthova, Motyle z druhého brehu, 2011

V Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec sa cez
humanistické postoje ako su reSpekt, vztah, partnerstvo, Ucta, akceptacia, poCuvanie
prijimatelov socialnej sluzby (PSS) a zotrvavanie pri PSS orientujeme na vedenie
k o najvy$Sej samostatnosti atym k maximalnej moznej slobode vo vSetkych
smeroch prezivania.

V Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec pracuje
kolektiv ludi s vysokou prosocidlnou orientaciou. Poskytujeme celoro¢nu,
ambulantnu a odlfahovaciu kvalitnu socialnu sluzbu so zameranim na PSS a ich
potreby, s poslanim naplnit ich zaujmy.

VSetka naSa snaha je orientovana na PSS v tom zmysle, aby sme im podla ich
moznosti, schopnosti a zaujmov poskytli ¢o najkvalitnejSie emocné, socialne a
zdravotné prezivanie. Pri tom sa snazime, aby uz samotny proces bol pre PSS
pritazlivy a prospesny a upevinoval jeho dostojnost.

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec zabezpeéuje
profesijny rozvoj pracovnikov a pracovnych timov. Poziadavky na ich vzdelanie,
zru€nosti a schopnosti pre dosiahnutie odbornej kvalifikacie sa odvijaju od zistenych
potrieb PSS a zariadenia. Takto sa mézu zamestnanci plnohodnotne zapojit do
rozvoja a skvalithovania poskytovanych sluzieb.

V Domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec kladieme
velky doraz na kulturu a estetiCnost prostredia, v ktorom Zijeme. Zabezpelujeme
PSS a pracovnikom vSetky dostupné pomécky na rozvoj a ufahCenie prace, pohybu
a PSS pokojné a prijemné travenie vofného ¢asu.



1 Profil zariadenia

1.1 Od minulosti k su€asnosti
Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec v minulosti

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec (zariadenie) sidli
v budove kastiefa rodiny Scheyovych, postaveného vrokoch 1860 - 1870.
Z prekrasneho neoklasicistického kastiela sa po roku 1945 stala dvojpodlazna stavba
s pristavenym jednopodlaznym kridlom.

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec bol
zaloZeny v roku 1971. Zariadenie dostalo nazov Ustav sociélnej starostlivosti pre
dusevne chybnl mladez Soporiia - Strkovec. Je teda isté, Ze 15. novembrom 1971
sa zacali pisat dejiny starostlivosti o mentalne postihnutych v tejto lokalite pre 80
oséb zrbéznych ustavov arodin Slovenska. Chovanci boli rozlicného duSevného
a telesného postihu.

Pociatoéna starostlivost o mentalne postihnutych na Strkovci bola zamerana najma
na zdravotné prezivanie.

AZ nasledne sa pbésobenie uberalo do oblasti socialnej a az ku koncu tohto obdobia
kraCa ruka v ruke socialne a Specialno - pedagogické pésobenie so zdravotnou
starostlivostou.

Po roku 2000 sme museli zac¢at upravou priestorov. Robili sa

najnutnejSie drobné opravy a pisali sme projekty na institiucie so ziadost'ou
o finanéné prostriedky na velku rekonstrukciu.
Medzitym sme do zariadenia priniesli SLOBODU, otvorili sme brany obrazne aj
doslova. PSS neutekaju. Zo skutoéného domova pri svojich matkach sa pytaju
na Strkovec — preto na Vianoce varime plny pocéet veéeri, aby nikomu
nechybalo, ked’ sa rozhodne vratit’' k nam, ,,domov“. Rodi¢ia to akceptuju a su
spokojni, rovnako ako my.

Riaditelia zariadenia

Od roku 1971 do 1990 pan Jozef Gavalec
Od roku 1990 do 2000 Doc. Klara Muzikova, CSc.
Od roku 2000 - trva - Mgr. Maria Téthova

Zriadovatelia Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporna -
Strkovec

Prvym zriadovatelom v roku 1971 bol Okresny narodny vybor v Galante, zariadenie
dostalo nazov Ustav socidlnej starostlivosti pre dusevne chybnu mladez Soporfia -
Strkovec.

Druhy zriadovatel v roku 1991 bol Okresny urad Galanta a zariadenie dostalo nazov
Ustav socidlnej starostlivosti pre mladez Soporfia - Strkovec.

Treti zriadovatel v roku 1996 bol Krajsky Grad Trnava a zariadeniu ostal nazov Ustav
socialnej starostlivosti pre mladez Soporia - Strkovec.

Zriadovatel Krajsky urad Trnava v roku 1998 vydal dalSiu zriadovaciu listinu, v ktorej
sa meni nazov zariadenia na Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.
Poslednym zriadovatefom Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Soporna - Strkovec je od 01.01. 2004 Trnavsky samospravny kra;.



1.2 Identifikacia zariadenia

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec dnes

Nazov Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Soporia - Strkovec

Sidlo 925 52 Sopornia — Strkovec, 10

Pravna forma Rozpoctova organizacia

Zriadovatel Trnavsky samospravny kraj

IVC':O 31824099

Statutarny zastupca Mgr. Maria Téthova

Formy socialnej sluzby Pobytova — celoro€na, ambulantna

Druh poskytovanej socialnej | Domov socialnej sluzby

sluzby

Prijimatelia socialnej sluzby Fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej

osoby so stuprfiom odkazanosti na socialnu sluzbu
najmenej V podla prilohy ¢ 3 zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov.

Kapacita zariadenia 55 miest
v celoro¢nej pobytovej forme 54
v ambulantnej pobytovej forme 01

Predmet €innosti Odborné c¢innosti: zakladné socialne
poradenstvo, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost,
rozvoj pracovnych zru¢nosti, vychova.

Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva.

Iné: priprava avydaj stravy, vykonavanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, uschova
cennych veci, vzdelavanie, zaujmova €innost.

Kontakty www.dsssopornastrkovec.sk
telefonicky kontakt:

riaditelka: 0903034324
ekonomicky usek: 031-7874198
hlavna sestra: 0910934324
zdravotny usek: 0911718646

Kapacita Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je
trvalo naplnena. V poradovniku mame 38 Cakatelov na SS. Vzhladom k Vyhlaske
210/2016 MZ SR o poziadavkach na ubytovacie zariadenia prekracujeme pocet PSS
0 26 miest. PSS su vo veku od 6 do 61 rokov s primarnou diagnézou mentalna
retardacia. Od roku 2014 nembzeme prijimat deti. Z obdobia predtym nam ostali 3
deti. S. 6 — roény chodi do Spojenej $koly internatnej Nitra — Cerman na tyzdenny
pobyt — $peciadlna $kolka. Dalsi PSS J. chodi do Specialnej zakladnej $koly



http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Komenského Sered, C variant a za M. chodia ucitelia Specialnej Skoly do zariadenia
— variant C.

1.2.1 Struktdra zamestnancov k 01.3.2019
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1.2.2 Struktara prijimatelov socialnych sluzieb k 01.3.2019

Rozdelenie PSS podla MUZI iné
prognéz

Mentalne postihnutie 55 -
Poruchy spravania 13 -
Schizofrénia 2 -
Epilepsia 12 -
Imobilita 7 -
DMO 23 -
Slepota 1 -
Downov syndrém 4 -
Surdomutitas 4 -
AsthmaBronchiale 1 -
Autizmus 3 -
Atypicky autizmus 1 -
Deti 3 -
Dospeli 52 -

Co sme dokazali, na éom mézeme stavat’

,»Vies to urobit’ tak, ako keby vtaka vypustili z klietky na slobodu...”
uryvok: basen, PSS F.D.

Nase aktivity vznikali postupne. Tak ako zivot pisal osudy PSS a vynarali
sa konkrétne pribehy konkrétnych l'udi. Sme kolektiv, ktory uvazuje ,,ako sa to
da“. Sme lfudsky nastaveni a odborne pripraveni. VSetky rozhodnutia, zvolené
metdédy a postupy, vSetky ¢innosti, ktoré sa urobia a vSetky intervencie, ktoré
sa prevadzaju maju spoloény ciel: naplnit’ konkrétne poziadavky a potreby
PSS.

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec méa od
roku 2000 niekolko prvenstiev:

Sme prvé zariadenie, ktoré zaviedlo institucionalnu starostlivost pre autistov,
Skolime v tejto problematike pracovnikov odbornych $kal, rodiCov, Studentov.

Ako prvi a jedini na Slovensku sme plnili viadnu ulohu v Koncepcii Statnej
rodinnej politiky ,Odborna priprava pracovnikov Krajskych udradov a zariadeni
socialnych sluzieb o problematike sexualnej vychovy a pripravy pre partnerstvo®.
Naplnou sexualneho poradenstva je:

o konzultaCno-poradenska cinnost’ v oblasti sexualneho spravania

s celoslovenskou pdsobnostou,

o vzdelavanie pracovnikov domovov socialnych sluzieb, rodinnych prislusnikov,
samotnych mentalne postihnutych a inych zaujemcov.

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je jediné
zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom bolo v roku 2008 zriadené detské oddelenie
pre deti od 0 — 3 rokov.

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je jednym
z mala zariadeni na Slovensku, ktoré pracuje s jazykovym programom MAKATON.




S najtazSie mentalne a viachasobne postihnutymi pracujeme podla prvkov
pedagogiky Marie Montessori.

V Domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec maiju
PSS Knihy Zivota — nastroj na sebauvedomenie a sebaurcenie.

Mame arteterapeuticki  a zahradnicku dielfiu, Sportovy klub Oaza,
podporujeme religiozitu. Organizujeme medzinarodné Sportove, kulturne, rekreaéne,
spologenské a vystavné akcie. (Strkovecka Bardnka, Zlata rybka a iné.)

Tiez pracovno-rekreaéné pobyty: Taliansko, Madarsko, Cechy, Nemecko, Rakusko,
Velka Britania.

Organizujeme porady, seminare. Poskytujeme priestor na vykonavanie Studentskej
praxe, poradenstva pre Studentov, exkurzie.

Pri zariadeni mame zaloZzenu Nadaciu LUMEN.

Zariadenie vytvara socialne podmienky na jednoduché pracovné uplatnenie tym
PSS, ktori mbézu a dokazu pracovat (firma Seedstar, Farma Humanita, pomocné
prace v zariadeni).

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec vykonava
socialnu posudkovu ¢innost.

VSetci PSS maju svoje uzamykatelné skrinky na sukromné veci a hygienu.

PSS maju vypracované Obrazy osobnosti a Individualne plany. Tieto vychadzaju
z ich vyvinovej urovne, z uz dosiahnutych schopnosti a vynarajucich sa schopnosti
v oblasti samostatnosti a sebaobsluhy. Tiez z vlastnosti vyplyvajucich z ich Zivotnej
cesty - anamnézy, citového prezivania, tuzob a Zelani. Zahrnuté su v nom aj
rozumové schopnosti, motorické zruénosti, komunikacia a socialne spravanie. Oba
dokumenty su vychodiskovymi materialmi pre nasu pracu, nase dalSie intervencie.
Planujeme aj nad'alej nepretrzite cez proces Individualnych planov, na ktorych
PSS vysoko participuju, pokracovat’ v aktivitach podporujucich ich v raste,
alebo aspon udrziavani sebauvedomovania, sebavedomia, nezavislosti,
samostatnosti a autority PSS, ¢o je mozné hlavne cez zvySovanie ich
kompetencii, schopnosti, socidlneho uplatnenia a zachovania v zdravotnej
kondicii.

Je nesmierne dbélezité aj nadalej poskytovat PSS pocit bezpecia a kontroly nad
vlastnym Zivotom. Tym, Ze su vtiahnuti do procesu planovania si uréuju a zistia
vhodnost sluzby vzhladom k ich moZnostiam, schopnostiam a tuzbam - s pridanou
hodnotou, ktorou je prehfad o tom €o sa bude v ich Zivote diat.

Takyto spbsob jednania zaruci poskytovatefovi socialnej sluzby vysoku spokojnost
svojich PSS.



2 SWOT analyza Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporna -
Strkovec

V ramci popisu sucasného stavu organizacie bola vypracovana SWOT analyza
v nasledovnych 4 hlavnych oblastiach Cinnosti zariadenia a to:

a)

b)
c)

d)

socialne sluzby, starostlivost o prijimatela socialnej sluzby,
dodrziavanie l'udskych prav a slobéd,

organizacia prace a manazment organizacie, personalistika,
infrastruktira a prevadzka zariadenia, materialno - technické
zabezpecenie,

spolupraca a komunikacia.

2.1 Zhrnutia zo SWOT analyzy zariadenia — vystupy

2.1.1 Silné stranky: sila a potencial pre rozvoj zariadenia

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec ma
dlhoro¢né skusenosti s poskytovanim socialnych sluzieb, stale
naplnena kapacita zariadenia sved¢i o zaujme o naSe zariadenie. Sme
vyhfadavanym zariadenim, mame vysoky kredit. VSetci PSS maju
vypracovany IP a osobne zvolenych klu€ovych pracovnikov.

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec
poskytuje Siroky komplex terapeutickych cinnosti a realizuje Siroku
ponuku vofno C€asovych aktivit PSS. Sme bezbariérové zariadenie
s velmi pozitivnou atmosférou.

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec ma
pozitivny imidz adobré meno vytvorené vysokou kvalitou
poskytovanych socialnych sluzieb a dobrou, premyslenou prezentaciou
cinnosti na verejnosti. (Basnické zbierky, arteterapeutické diela PSS,
dni otvorenych dveri, tvorivé dielne, Strkovecka barénka, Zlata rybka,
Strom Zivota a i.).

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec méa
zaSkolenych PSS na chranené byvanie, alebo komunitny typ spoluZzitia.
Domov socidlnych sluZzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec
stavia na rozsiahlej projektovej Cinnosti.

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych Soportia - Strkovec dba
na kvalifikovanost zamestnancov — ich odbornost a profesionalitu.
Umoznuje vzdelavanie a informovanost pracovnikov: pravidelné interné
seminare zamerané na zvySovanie kvality poskytovanych SS vedené
internymi odbornikmi, Skolenia a kurzy.

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec méa
Siroky zaber odbornych pracovnikov: sexualna vychova MP,
alternativna a augmentativna komunikacia - z toho Specialne Makaton,
posunkova re¢ pre MP, metodika TEACCH pre autistov.

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec
poskytuje zamestnancom, pripadne PSS aich zakonnym zastupcom
internu a externu superviziu.

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec ma




pre sprehladnenie prace zavedeny IS CYGNUS. )
» Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec je
otvoreny verejnosti, uplatiuje networking — sietovanie.

2.1.2 Prilezitosti pre rozvoj zariadenia

» V ramci humanizacie SS pracujeme na vystavbe pristavby k zariadeniu.
Dalej predpokladame:
» Zabezpecit zakupenie alebo prenajatie 2 rodinnych domov v okolitych
obciach pre potreby chraneného byvania -vycvikového pracoviska pre 6
(12) PSS.
» Udrzat koedukovanost.
» Spolupracu s Centrami pre deti a rodinu Sered, PeCenady a pod.
» Omladenie kolektivu, navySenie odbornych zamestnancov.
» Vytvorenie novych pracovnych prilezitosti pre zamestnancov vznikom
novych foriem socialnej sluzby.
» Moznost’ Cerpat’ finanéné prostriedky z dotacii, grantov a inych zdrojov
v prospech rozvoja socialnych sluzieb a skvalitnenia SS.
Dalej planujeme:
» Zaviest' v zariadeni novu formu SS: tyZdenny pobyt.
» Vytvorenie pracovnych skupin - chranenych pracovisk.
» Networking — sietovanie s inymi organizaciami.

2.1.3 Slabé stranky

Nevyhovujuce priestorové podmienky pre dalSie skvalitiovanie
poskytovania SS v suvislosti s humanizaciou a deinstitucionalizaciou SS.

» Nevyhovujuce rozmery izieb vzhladom k vyhlaske 210/2016 MZ SR
(mame nadstav 26 PSS)

» Zariadenie je situované v starej budove — povodny kastiel a prestavbami
sa postupne menil na DSS. Priestory kapacitne nepostacuju pre
zaujmovu cCinnost PSS.

» Nedostatok skladovych priestorov, priestorov pre pracovnikov
a Satne, archiv, udrzbu a kancelarie.

» Kuchyna v niektorych ohfadoch nevyhovuje poziadavkam na prevadzku.

» Pracovina v niektorych ohfadoch nevyhovuje pozZiadavkam na
prevadzku.

» Nemame miestnost snoozelen, bezpodnetovu miestnost, telocviciu,
kaplnku.

» Nemame priestory pre naplnenie ciefov deinstitucionalizacie.

» Nedostatona bezpecénost PSS pri pobyte v areali.

Nedostatocné persondlne zabezpecenie poskytovanych socialnych
sluzieb.

» Chyba kvalifikovany personal.

» Priemerny vek zamestnancov na useku opatrovatel'stva, oSetrovatelstva,
rehabilitacie a hygieny je 54,23 roka a useku socialnej rehabilitacie
a vychovy je 51,16 roka.




» Detské oddelenie: nedostatok veku primeranych podnetov od
vrstovnikov.
Nedostato€ne efektivha komunikacia a spolupraca so spatnymi vazbami
vo vnutri zariadenia a navonok.
> Nizka informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach fudi
s postihnutim.
> Nizka zapojitelnost PSS do aktivit v popoludnajSich hodinach.
> V pristupe rodiCov pretrvava paternalisticky postoj.
> Legislativne nedotiahnuty status dobrovolnika.
» Neochota zamestnancov k potrebam zmeny.

2.1.4 Ohrozenia

» Vyznamné legislativne zmeny.

» Absencia zariadenia pre mimoriadne neprispdsobivych MP PSS.
» Neoploteny areal.

» Odliv kvalifikovanej pracovnej sily, fluktuacia zamestnancov.

> Nizka ucast dobrovolnikov na aktivitach zariadenia.

» Malo autobusovych spojov do zariadenia.

» Nevyhovujuca ponuka trhu prace.

» Nedostatok finanénych prostriedkov.

» Starnutie PSS, zhorSujuci sa zdravotny stav.

2.2 Problémova analyza zariadenia

Hlavnym problémom Domova sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfa -
Strkovec vychadzajuc z popisu suéasného stavu su:

Nevyhovujuce priestorové a personalne podmienky pre dalSie skvalitiovanie
poskytovania socialnych sluzieb v suvislosti s aktualnymi trendmi humanizacie
a deinstitucionalizacie poskytovanych socialnych sluzieb.



3 Domov socialnych sluzieb pre deti adospelych Soporna -
Strkovec 2019 - 2024 poslanie, vizia, ciele, ulohy, opatrenia,

vystupy
Poslanie zariadenia

Poslanim Domova socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je
vyuzit vSetky dostupné prostriedky a nastroje na zlepSenie kvality Zivota naSich
PSS. Umoznit im zostat, podla svojich schopnosti a mozZnosti, rovnocennymi ¢lenmi
spolo¢nosti a komunity, vyuzivat ich prirodzené zdroje, udrzat kontakt s blizkymi
osobami a naplnit’ ich zaujmy.

Vizia zariadenia

Spolo¢nym usilim vSetkych zainteresovanych dosiahnut a trvale udrzat plné
uspokojenie potrieb a poZiadaviek PSS a ich zakonnych zastupcov. Dosiahnut
vyvazené postavenie vSetkych zulastnenych stran, zabezpedlit spokojnost
zamestnancov, dosahovat’ vyrovnané hospodarenie. Napredovat' v sulade s novymi
potrebami, trendmi a poZiadavkami spolocnosti a zriadovatela - TTSK.

Strategické ciele pre roky 2019 — 2024

A. Naplnit _potreby a poziadavky PSS, ich _zakonnych zastupcov
a zamestnancov s akcentom na dodrziavanie fudskych prav a slobéd

Uloha ¢€. 1

» Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socialnych sluzieb s dérazom na
humanizaciu a deinstitucionalizaciu socialnych sluzieb vystavbou pristavby
zariadenia.
OPATRENIE k ulohe €. 1
Zariadit prieskum trhu, verejné obstaravanie (VO), stavebné povolenie,
participovat pri rieSeni priestorov a poziadaviek na potreby PSS, zariadit
pristavbu.
VYSTUP k ulohe &. 1

e Vyrie$i sa:nadstav 26 PSS, vzniknuté nové priestory budu spifiat Vyhlasku MZ

SR 210/2016. Staré priestory (izby) sa uvolnia a budu sa uvedenej vyhlaske

vyznamne priblizovat,

vytvori sa 10 buniek so soc. zariadenim a kuchynkou pre 20 PSS,

vznikne nova kuchyna, sklady pre kuchynu,

vznikne nova pracovna,

vznikne miestnost snoozelen,

vznikne bezpodnetova miestnost,

vznikne telocvi¢na - z terajSej herne,

vytvorenie dvoch chranenych byvani v areali zariadenia so samostatnymi

vchodmi pre 8 PSS - zo su€asnych kancelarii.

Uloha é. 2
» Poskytnut 6 (12) PSS socialnu integraciu az inkliziu do komunitného
prostredia. Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socialnych sluzieb



s dérazom na deinstitucionalizaciu socialnych sluzieb zakupenim alebo
prenajmom 2 rodinnych domov v okolitych obciach.
OPATRENIE k ulohe €. 2
Zariadit' prieskum trhu, poziadavky predlozit TTSK, kupa, resp. prengjom
domov, participovat pri rieSeni priestorov a poziadaviekpre potreby PSS,
zariadit rodinné domy.
VYSTUP k tlohe &. 2

e Vznikne chranené byvanie — vycvikové pracovisko (az komunitné byvanie) pre
6 - (12) PSS, s moznostou ambulantnej sluzby pre 2 PSS (v obci).

e \yrieSi sa problém s poskytovanim SS detom v nasom zariadeni, budu uzSie
spati o obcou a intaktnou populaciou.

Uloha &. 3

» Poskytnut 8 PSS moznost pracovnej rehabilitdcie aZz pracovnej inkluzie. V
Casovom horizonte 5 rokov (miesta sa uvolfiuju prirodzenym ubytkom)
vytvorenie pracovnych skupin - chranenych pracovisk. Pri planovane;j
spolupraci s Centrami pre deti a rodinu v okoli.
OPATRENIE k ulohe €. 3
VSetci PSS maju ponuknuté — podla svojich moznosti a schopnosti —
pracovné terapie.
V ramci pripravovanej pracovnej inkluzie PSS pocitame s podporou mladych
ludi po 18. roku Zivota z centier pre deti a rodinu, zaSkolenych vo variante A,
ktorych planujeme prednostne prijimat do zariadenia. Ide o mladez, ktora
v suCasnosti vyrastd v centrach pre deti arodinu, a ktora bude hlavnym
iniciatorom zmeny pracovnych navykov nasich PSS. Mame konkrétnu ponuku
na vyrabanie promo predmetov pre umelcov s textami ich piesni.
U tychto PSS predpokladame aj zvladnutie chraneného, resp. komunitného
byvania.
VYSTUP k ulohe &. 3

» Vytvorena 1 pracovna skupina — s prevedenou pracovnou diagnostikou —
VZOR Z BOTTROPU - Nemecko, s ubytovanim v chranenom byvani a s
pracovnym zaradenim.

Uloha é. 4

» Rozs§irit ponuku popoludnajSich terapii a moznosti travenia volného Casu.
OPATRENIE k ulohe €. 4
V popoludnajSich hodinach ponuknut PSS volno-Casové aktivity a terapie,
ktoré svojou pritazlivostou a nenaro¢nostou zaktivizuju aj tazsie MP, starSich,
Ci menej aktivnych PSS. Su to: pecenie, prvky biblioterapie, canisterapie,
kosikarstvo, vyroba sviecok.
VYSTUP k ulohe &. 4

» Pridané volno-Casové aktivity.

Uloha é.5

» Rozsirit formu pobytovej SS a navysit poCet PSS ambulantnej formy SS.
OPATRENIE k ulohe €. 5
Po dostavbe novej budovy ponuknut 2zaujemcom novu formu SS — tyzdennu
a 3 PSS ambulantnu (v zariadeni).



VYSTUP k tlohe &. 5
» Ponuknuté SS s tyZzdennym pobytom a ambulantna forma SS navySena o 3
PSS.

Uloha &. 6

» Koedukovat' zariadenie, resp. udrzat koedukovanost.
OPATRENIE k ulohe €. 6

» Mame vysSkoleny personal k problematike sexualnej vychovy MP, vzhfadom
k snahe C€o najviac priblizit Zivot naSich PSS vonkajSiemu svetu, chceme im
ponuknut Zivot v prirodzenej komunite muz a Zzena. Toto bude mozné po
dostavbe novej budovy. Planujeme v horizonte 5 rokov prijat 4 Zeny —
zaskolené vo variante A.
VYSTUP k ulohe é&. 6

» Jedna bunka v novej pristavbe bude patrit 4 Zenam.

Uloha &. 7

» Rozvijat a upeviovat komunikacné zruénosti PSS formou alternativnych
komunikacii.
OPATRENIE k ulohe €. 7
Najma tazSie MP ponukat nahradné formy komunikacie ako su: socialne
Citanie, piktogramy, Makaton jazykovy program pre MP, predmetova uroven
socialnej komunikacie. Ak im dame moznost vyjadrit svoje potreby
a mySlienky, vyznamne zvySime ich kvalitu Zivota a odburame agresivne
spravanie.
VYSTUP k ulohe &. 7

» Cez ponuknuté nahradné formy komunikacie podla IP zniZzenie agresivneho
spravania PSS s narusenou komunika¢nou schopnostou.

B. Zabezpedit’ materialno — technické poziadavky na _humanizaciu
a deinstitucionalizaciu poskytovanych socialnych sluzieb

Uloha &. 8

» Zapajat sa do grantove] politiky, pracovat v nadacii, zabezpeCovat
sponzorstvo, pracovat na projektoch a vyzvach.
OPATRENIE k ulohe €. 8
Priprava projektovych zamerov a projektov. Projekty, ich tvorba a manazment
su jednym z nastrojov naplifiania koncepcie, musia byt zamerané na rieSenie
uz identifikovanych problémov. Projekty, na ktorych je potrebné, aby
participoval TTSK, musia byt najskér touto institiciou odsuhlasené. Kazdy
financny, ¢i materialny prinos do zariadenia vyznamne prispieva k zvySovaniu
kvality Zivota PSS. Je potrebné pripominat sa sponzorom, organizaciam,
obCianskym zdruzZeniam, nadaciam a pod. Mame za sebou 10-tky projektov:
Ako Ti mam povedat, Ze Ta Iibim, Poéuvat srdcom nestadi, ZvyKy a tradicie,
Nechcem byt sam, Sportuj so mnou, Bazalna stimulacia a iné.
VYSTUP k ulohe ¢&. 8

» Pocet podanych a pocCet zrealizovanych projektov za jednotlivé obdobia.



C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia

Uloha é. 9

» Otvorit zariadenie okolitému svetu.
OPATRENIE k ulohe €. 9
ZvySovat informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach ludi
s postihnutim.
Vyuzivat networking, dostavat zariadenie do povedomia obcanov
organizovanim tvorivych dielni podfa ro¢nych obdobi za ucasti inych
zariadeni, ziakov, deti z centier pre deti arodinu, dobrovolnikov a intaktne;j
populacie. Planujeme pozyvat rodi€ov, zakonnych zastupcov a priatefov PSS.
Aktivita: Davno som Ta nevidel, organizovat medzinarodné akcie Zlata
rybka, Strkovecka barénka, Strom Zivota a iné. Zapojit minimalne 5 PSS do
aktivanych c¢innosti na farme Humanita. Zu€astfiovat sa na akciach mimo
zariadenia, na vyletoch, lieCebnych pobytoch a pod.
VYSTUP k tlohe é. 9

» Pocet organizovanych akcii, u€ast na akciach, novovytvorené kontakty
s organizaciami, OZ, nadaciami, dobrovolnikmi a pod.

Uloha &. 10

» Rozsirit’ kolektiv zamestnancov.
OPATRENIE k ulohe €. 10
ZabezpecCit dostatok odborného personalu, omladit kolektiv zamestnancov
priameho kontaktu prijatim zamestnancov s poZadovanym vzdelanim
a praxou.
Vytvorenie novych pracovnych prileZitosti pre zamestnancov vznikom novych
foriem socialnej sluzby (chranené byvanie - vycvikové pracoviska, cielena
vyroba drobnych predmetov na predaj) — rozSirenie po¢tu zamestnancov na
ur€itych pracovnych poziciach:
3 zdravotné sestry (ZS),
1 VS vzdelana ZS,
1 inStruktor socialnej rehabilitacie,
1 psycholdg,
1 Specialny pedagog.
VYSTUP k ulohe &. 10

» Prijati zamestnanci.

Uloha &. 11

» Dokoncenie zavadzania odbornych procesov do praxe — manazérstvo kvality.
OPATRENIE k ulohe €. 11
Dokoncit zavadzanie odbornych procesov SS do praxe na vSetkych usekoch
a poziciach.
VYSTUP k ulohe &. 11

» Zavedené odborné procesy SS.

Uloha &. 12
» ZabezpeCit  vzdelavanie  zamestnancov  podla podmienok  kvality
poskytovanych SS, poskytovat superviziu.



OPATRENIE k ulohe €. 12

Neustale vzdelavat zamestnancov zariadenia internymi odbornikmi, kurzami,
seminarmi. Poskytovat superviziu — internu aj externd — vSetkym
zamestnancom s dérazom na zamestnancov prvého kontaktu.

VYSTUP k ulohe é. 12

PocCty vzdelavacich aktivit, kurzov a zaSkolenych pracovnikov. Pocty SV
a supervidovanych za urcitu ¢asovu jednotku.

Uloha é. 13

> Aktivna a dlhotrvajlica spolupraca s VS, $tudentmi, Ziakmi, OZ, klubmi a pod.
OPATRENIE k ulohe €. 13
Zijeme uprostred poli, PSS maju menej prileZitosti na nadvézovanie
kontaktov, preto chceme presadzovat politiku prilakania Studentov cez
ponuku exkurzii, kurzov, zaSkolovania, praxe, pomoci pri bakalarskych
a diplomovych pracach. Predpokladame, Ze z Casti Studentov sa stanu aktivni
dobrovolnici. Chceme ponuknut aj moznost ubytovania poCas praxe — po
dostavbe budovy.
VYSTUP k ulohe &. 13

» Pocet Studentov, exkurzii, praxe, dobrovolnikov za ¢asovu jednotku.

Uloha &. 14

> Cielene spolupracovat s UPSVaR SR v ramci aktivnej politiky trhu prace.
Po dostavbe pristavby zariadenia vytvorit chranené pracovisko — 1 pracovné
miesto — vratnik.
OPATRENIE k ulohe €. 14
Po dostavbe zariadenia vytvorit chranené pracovisko, jedno pracovné miesto
— vratnik.
VYSTUP k ulohe &. 14

» Zamestnany PSS na pracovnej pozicii — vratnik.



4 Mechanizmus realizacie koncepcie

Mechanizmus a podmienky realizacie tejto koncepcie su hlavnym atributom plnenia
strategickych cielov, uloh a opatreni rozvoja zariadenia. Od dodrzania zasad
a postupov, ktoré mechanizmus realizacie urCuje, zavisi priemet planovanych aktivit
do reality.
e Koncepcia zariadenia je zakladnym rozvojovym dokumentom, ktory
determinuje realizaciu v8etkych planovanych rozvojovych aktivit.
e Pravidla a procesy realizacie su dané a cely proces sledovatelny.

Monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia koncepcie

Monitoring je priebezny proces, ktory na zaklade porovnavania planu a skutoCnosti
sleduje napinanie koncepcie cez opatrenia a vystupy. Monitoring sa vykonava na
tychto urovniach:

e manazér kvality 1 x mesacne

e veduci organizacnej jednotky 1x mesacne

e riaditel podla potreby, inak 1 x StvrtroCne
Na monitoring nadvazuje vyhodnocovanie plneni jednotlivych uloh a opatreni.
Pisomnou formou bude prebiehat 1 x ro¢ne pred spracovanim navrhov na rozpocet
pre nasledujuce obdobie.
Koncepcia je Zivy otvoreny a flexibilny dokument, ktory sa méze kedykolvek dopinat
a na zaklade novovzniknutych skuto¢nosti aktualizovat.
Zodpovedny za tento proces je riaditelka zariadenia.

Soporfia — Strkovec, marec 2019 Mgr. Maria Téthova



